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Afonso Claudio

PREFEITURA

AVISO DE SUSPENSAO - PREGAO PRESENCIAL
N° 052-2017 - PROC. N° 011259-2017
Publicacdo N° 106549

Aviso de Suspensdo
Pregdo Presencial N© 052/2017 - Proc. N°© 011259/2017

O Municipio de Afonso Claudio/ES, por meio do Fundo Mu-
nicipal de Saude, através de sua Pregoeira Oficial, torna
publico para conhecimento dos interessados a SUSPEN-
SAO do Pregdo Presencial/Registro de Precos N°© 052/2017,
com disputa agendada para o dia 16/11/2017 e que tem
como objeto a aquisicdo de material de consumo médico-
-hospitalar (tiras reagentes, lancetas, seringas e agulhas
descartaveis), para analise da impugnacdo apresentada
pela empresa Hospidrogas Comércio de Produtos Hospi-
talares Ltda.

Afonso Claudio/ES, em 10 de novembro de 2017.

Elilda Maria Bissoli

Pregoeira Oficial

DECRETO °524/2017
Publicacdo N° 106593

DECRETO N©° 524/2017

CONVOCA A 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio , de acordo com
as atribuicOes legais que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio .

DECRETA:

Art. 19, A Conferéncia Municipal de Saude é o forum maxi-
mo de deliberagdo da Politica de Saude conforme dispde a
Lei Federal 8.142/90.

Art. 2°. Conforme decisdo da Secretaria Municipal de Sau-
de fica convocada a 22 Conferéncia Municipal de Salude do
municipio para dia 28 de Novembro de 2017.

Art. 392, O tema central da Conferéncia sera “A saude é um
direito e 0 SUS é uma conquista”.

Art. 40, A Conferéncia Municipal de Saude sera realizada
no Auditério Paroquial Dom Luiz Mancelha Vilella. Localiza-
do na Igreja Catodlica, situada na Praca Adherbal Galvdo ,
n° 286, Centro , Afonso Claudio-ES.

Art. 50. A conferéncia serd presidida pela Presidente da
Comissao Organizadora.

Art. 6°. As normas de organizacao e funcionamento da
Conferéncia serdao expedidas em Portaria deliberadas pela
Comissao Organizadora e publicadas pelo Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

Art. 7°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 89. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio - ES, 12 de maio
de 2017.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PAULO HENRIQUE PAGOTTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE REMOCAO N° 001/2017
Publicagdo N° 106595

EDITAL N° 001/2017

FIXA E DEFINE PROCEDIMENTO PARA O CONCURSO DE
REMOCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MU-
NICIPAL.

A Secretaria Municipal de Educacado de Afonso Claudio, Es-
tado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas faz saber:

1. O Concurso de Remocdo do Profissional Efetivo do Ma-
gistério, de que trata a Lei Municipal n°® 1.886/10, reger-
se-a por esta Lei e pelas disposicGes do presente Edital,
que constituirad seu regulamento.

2. As vagas oferecidas no Concurso de Remogao contem-
plam as seguintes cargas horarias semanais:

2.1 - 25 horas - Professor MaPA e MaPB;
2.2 - 25 horas e 40 horas - Professor MaPP (Pedagogo).
DAS INSCRICOES:

3. O Profissional Efetivo do Magistério devera se inscre-
ver na classe a que pertence, junto a Secretaria Municipal
de Educacdo, situada na Rua Eliezer Lacerda Fafa, n° 46,
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Bairro Sdo Tarcisio, Afonso Claudio-ES, no periodo de 30
de novembro e 01 de dezembro de 2017, no horario de
07h00min as 16h30min.

3.1. Ficam assegurados aos Profissionais do Magistério
municipalizados nos termos do inciso II, do § 2°, do art.
10 da Lei Estadual n° 5.474, de 09 de outubro de 1997, o
direito de se inscrever no Concurso de Remocao.

4. No ato da inscrigdo o candidato deverd entregar reque-
rimento de inscrigdo fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacao acompanhado dos seguintes documentos:

4.1. Declaracdo de Tempo de Servico datada até 31 de ou-
tubro de 2017, fornecida pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Afonso Claudio.

4.2. Copia da Carteira de Identidade ou outro documento
oficial que contenha foto.

4.3. Cépia, acompanhada do original do documento de
maior titulacao profissional, para efeito de desempate.

4.4. E vedada a juntada ou substituicdo de documentos
apods o ato de inscricdo.

5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que se encon-
tra em cumprimento de estagio probatoério e aquele que
esteja licenciado para trato de interesse particular que nao
tenha reassumido seu cargo antes da sua inscricdo para
este concurso.

6. Cabera a Comissdo o deferimento ou indeferimento da
inscricdo para o concurso de remogao.

6.1. Do deferimento ou indeferimento da inscricao para o
concurso de remogdo, caberd recurso do candidato a Co-
missao.

7. Os recursos referentes a pontuacdo e aos indeferimen-
tos, em 02 (duas) vias, deverdo ser entregues pelo candi-
dato a Comissdo de Concurso, no prazo improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas, a partir da divulgacao da pontu-
acdo e/ou ciéncia do indeferimento da inscrigdo.

DA AVALIACAO, DOS TITULOS E DA CLASSIFICACAO:

8. Para efeito de avaliacdo e classificacdo, considerar-se-a
como titulo o tempo trabalhado em cargo de provimento
efetivo na Rede Municipal de Ensino, pela Secretaria Muni-
cipal de Educacdo de Afonso Claudio.

9. A pontuacdo sera o resultado de:

9.1. 2,0 (dois) pontos por més, em seu cargo, excetuando
periodos de Licenca para tratos de interesses particulares;
motivo de doenca em pessoa da familia; tratamento saude
acima de 04 (quatro) dias, de acordo com o que preceitua
o art. 61, inciso XVIII da Lei 1.448/97.

9.1.1. Serdo considerados como 01 (um) més, 15 (quinze)
ou mais dias excedentes na contagem final a que se refere
o item 9.1;

9.1.2. Sera atribuido 1,0 (um) ponto aos periodos inferio-
res a 15 (quinze) dias excedentes na contagem final a que
se refere o item 9.1.

9.2. O tempo de servigo dos Profissionais do Magistério
municipalizados sera contado a partir da data da munici-
palizacao.

10. Em caso de empate na classificagao, o desempate dar-
se-a pela maior habilitagdo (item 4.3).

10.1. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a pela
idade, dando-se preferéncia ao mais idoso.

11. A classificagdo geral sera divulgada no dia 06 de de-
zembro de 2017, a partir das 08h00min, em lista a ser afi-
xada na Secretaria Municipal de Educagao e no site www.
afonsoclaudio.es.gov.br.

12. Publicada a classificagdo cabera recurso a Comissdo do
Concurso no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro)
horas.

13. A classificacdo final serd publicada no dia 11 de de-
zembro de 2017, a partir das 08h00min.

DAS VAGAS:

14. As vagas a serem oferecidas para o Concurso de Re-
mocgao compreenderdo as iniciais e potenciais, sendo:

14.1. Iniciais, as existentes nas escolas em decorréncia de
vacancia ou em virtude de criacdo de cargos, desde que
devidamente publicadas, ndo podendo, apds a publicacdo,
haver inclusdo ou exclusdo de vagas;

14.2. Potenciais, as pertencentes aos candidatos inscritos
no concurso de remocao, classificados e que vagarem por
forca de remocao.

15. As vagas iniciais com seus respectivos periodos, jor-
nadas e locais de trabalho, serdo publicadas na Secretaria
Municipal de Educacao no dia 14 de dezembro de 2017.

DA ESCOLHA INICIAL:

16. A escolha inicial, primeira etapa do concurso, reali-
zar-se-a no dia 15 de dezembro de 2017, iniciando-se as
13h00min, no Auditério do Sindicato Rural Patronal.

17. A chamada para escolha das vagas sera feita obede-
cendo a seguinte ordem, respeitando a habilitacdo especi-
fica de cada area:

I - MaPP;
II - MaPA;
III - MaPB.

17.1. Seréa considerado em desisténcia proviséria o candi-
dato que chamado, ndo se manifestar até a chamada do
proximo candidato classificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

18. Caracterizar-se-a a escolha de vaga pela aposicdo de
assinatura do candidato, em documento préprio, sendo
vedada a desisténcia ou qualquer alteracdo apds a pratica
do ato.

19. O resultado final do concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal, efetivando-se com as lavraturas e pu-
blicagdes dos atos de localizagao.
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20. Os recursos administrativos, para efeito do disposto
neste Edital, ndo terdo efeito suspensivo.

21. Todos os atos pertencentes a este Concurso poderao
ser efetuados por procuragao devidamente registrada em
cartério, com reconhecimento de firma e apresentagao do
documento de identidade do procurador.

22. O ato de inscricdo por parte do candidato, implicara no
reconhecimento e compromisso de aceitacdo deste Edital
e demais normas disciplinadoras do Concurso.

23. O Profissional ocupante de cargo de provimento efe-
tivo do Magistério removido fica sujeito ao calendario es-
colar de 2018 e horario do Estabelecimento para o qual se
remover.

24. Os Casos omissos serdo apreciados pela Comissao do
Concurso de Remogdo cujas decisGes serdo submetidas a
Secretaria Municipal de Educagao.

Afonso Claudio, ES, 08 de novembro de 2017.

Rosalina da Gléria Pagotto Vargas

Secretaria Municipal de Educacdo
COMISSAO:

1. Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Fernanda Ahnert Kister

Claudinei Pereira da Silva

Romao Bissoli

Valderlinda Tesche Ribeiro

Danieli Soares Martins da Costa

2. Representante do Conselho Municipal de Educacao:
Luciana Cristina AraGjo Vargas

3. Representante da Procuradoria Geral:

Roberta de Vargas Vieira

4. Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Afonso Claudio:

Luzinete Maria Azeredo Costa

ANEXO I:

SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO DE REMOGAO

professor(a), MaP ,
Matricula n® nascido em / / , com
localizacdo efetiva na Escola/CMEI

vem pelo presente, requerer sua inscri-
¢ao no Concurso de Remogao de 2017.

Para efeito de identificacdo, contagem de pontos e desem-
pate, junto aos seguintes documentos:

1 -

2 -
3 -

Termos em que

Pede Deferimento.

Afonso Claudio, ES, de dezembro de 2017.

Assinatura do Requerente

Comprovante de inscricdo no Concurso de Remocao 2017

Nome:

Data: / /2017
Cargo:

Assinatura do Representante da Comissao

ANEXO I:

Cronograma do Concurso de Remocdo 2017:

Atividade Data

Divulgagdo do Edital 13/11/2017

Inscrigdo 30/11 e 01/12/2017
Divulgagao da Classificagao 06/12/2017

Geral

Recursos 24h apos a divulgagao da

Classificagao Geral

Divulgagdo da Classificagdo

Final 11/12/2017
Divulgacdo das Vagas 14/12/2017
Escolha das Vagas 15/12/2017

PORTARIA N° 213/2017
Publicacdo N° 106594

PORTARIA N°© 213/2017

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DA 22 CONFEREN-
CIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, de acordo com as

determinacgdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio e as decisGes da Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVE:
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Artigo 1° - Fica convocada a 23 Conferéncia Nacional de
Salde de Afonso Claudio, conforme determinacgédo legal do
Decreto n° 524/2017.

Artigo 2° - A Conferéncia Municipal de salde sera presi-
dida pelo Presidente da Comissao Organizadora e na sua
auséncia pelo Coordenador Geral da Conferéncia.

Artigo 3° - A Conferéncia sera realizada na Auditoério Paro-
quial Dom Luiz Mancelha Vilella, localizado na Igreja Ca-
tolica , situada na Praca Adherbal Galvao, n° 286, Centro,
Afonso Claudio - ES.

Artigo 4° - A Conferéncia terda uma Comissao Organizado-
ra que se responsabilizara por todas as atividades de sai
execugao.

Artigo 5° - A Comissdo Organizadora tera a seguinte com-
posicao:

Presidente: Juliana Gomes de Oliveira Roncette
Coordenador (a) Geral: Rubiana Candido Henrique

Coordenadores Adjuntos: Sabrina Henrique de Oliveira ,
Suellen Campos Plaster.

Secretario Executivo: Vanilda Schultz

Tesoureiros: Maysa de Oliveira Silva Caliman , Kenia Cris-
tina Telles Tesch Guedes.

Secretaria de Credenciamento: Aguilani Ludke de Oliveira
, Janaina Guimaraes, Edneia Barbosa de Oliveira , Alexan-
dra Silva Rocha Martins, Nikoli Zanetti , Kacio do Carmo
Roncetti.

Secretaria de Divulgacao e Comunicagdo: Monaliza Silva
Berger , Gabriela Camporés Lessa Silva, Thais de Paula
Oliveira , Ruan Martinuzo Saiter.

Relatores (as): Lidiane Araujo Silva, Carolina Dias Gomes
, Suellen Pagotto dos Santos, Rejane Reblin de Souza Car-
valho, Luciano Bernades Borlote.

Artigo 6° - As diversas sub-divisdes da referida Comissao
terdo as seguintes fungdes:

Presidente: Assumir a responsabilidade oficial pela Oficina,
assinar documentos oficiais e presidir Conferéncia Nacio-
nal.

Coordenador Geral: Deliberar sobre assuntos técnicos, ad-
ministrativos e financeiros sobre a realizacdo da mesma ,
comprar material , providenciar recursos para o funciona-
mento destas Sub-secdes.

Coordenadores Adjuntos: Auxiliar o Coordenador Geral e
se responsabilizar pela estrutura organizativa da Confe-
réncia: local de realizagdo , antes e durante a realizacdo
do evento.

Secretario (a): Elaborar documentos, oficios convidando
palestrantes e convites para participantes da Conferén-
cia , encaminhar as solicitagdes das diversas sub-secoes,
acompanhar a execugao dos diversos trabalhos juntos com
o Coordenador Geral e elaborar o relatério final juntamen-
te com os relatores.

Tesoureiro: Ordenar a receita e a despesa da conferéncia.

Relatores (as): Coordenar os trabalhos dos Eixos, relatar
as propostas elaboradas pelos Eixos na Plenaria e elaborar
o relatorio final da Conferéncia juntamente com a Secre-
taria Executiva.

Secretaria de Credenciamento: Se responsabilizar pelo
credenciamento dos participantes da Conferéncia , ficar a
disposicao no dia 28 de novembro de 2017, durante toda
a conferéncia, no local da mesma , se responsabilizar pela
documentacgao referente ao credenciamento entregando-a
ao Secretario Executivo da conferéncia apds o término da
mesma.

Secretaria de Comunicacao e Divulgacdao: Se encarregar
de divulgar a Conferéncia , se responsabilizar pela entre-
ga dos convites da mesma, dar entrevistas nas radios e
apoiar os palestrantes e demais participantes na apresen-
tacdo e divulgagdo de informagbes durante a Conferéncia.

Artigo 79 - As propostas da Conferéncia serdo parte inte-
grante do Relatério final da Conferéncia e fardo parte do
Plano Municipal de Saude.

Artigo 82 - A Secretaria Municipal de Saude dara o total
apoio necessario ao desenvolvimento das atividades da
Comissao Organizadora.

Artigo 90 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se, publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 10 de novembro
de 2017.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

PAULO HENRIQUE PAGOTTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TERMO ADITIVO N° 001 - CONTRATO N° 018-
2017 - TP 002-2017
Publicacdo N° 106567

Termo Aditivo

No 001

Contrato N° 018/2017
Processo N© 011990/2017

Contratante: Municipio de Afonso Claudio/ES, CNP] N©°
27.165.562/0001-41
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Contratado: Construtora W & R LTDA - EPP, CNPJ N©
31.814.320/0001-09

Clausula Primeira - Do Objeto:

1.1 - Prorrogacao do prazo de execucao dos servicos em
06 (seis) meses, como segue: Distrito Fazenda Guandu
- de 28/10/2017 a 28/04/2018 e Distrito Pontdes - de
28/12/2017 a 28/06/2018.

1.2 - Fica também prorrogado o prazo de vigéncia con-
tratual pelo periodo de 06 (seis) meses, ou seja, de
28/02/2018 a 28/08/2018.

Clausula Segunda - Das Disposicoes Gerais:

2.1 - Permanecem em vigor as demais clausulas do Con-
trato original que ndo foram alteradas pelo presente.

Afonso Claudio/ES, 10 de novembro de 2017

Edélio Francisco Guedes
Prefeito Municipal

Contratante

Construtora W & R LTDA - EPP
Caio Cesar Brambilla Costa

Contratada
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Agua Doce do Norte

PREFEITURA

CONTRATO 258 2017
Publicacdo N° 106569

EXTRATO DO CONTRATO N©° 258/2017.

CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE AGUA DOCE DO NORTE,
ES.

CONTRATADO: JOACI UELISTOM MOREIRA DE CASTRO ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contrata-
cdo de servicos de terceiros, de veiculos tipo Kombi, van,
micro-6nibus e Onibus para prestar servicos ao transporte
escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de dezembro de
2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias
letivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés) dias
letivos Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de
2017.

VALOR: O valor global deste CONTRATO ¢ de R$ 79.430,15
(setenta e nove mil quatrocentos e trinta reais e quinze
centavos).

VIGENCIA. o prazo contratual sera a partir de sua assina-
tura, tendo seu termo final em 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2018.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para cobrirem
as referidas despesas advirdao da conta e dotagdo orga-
mentaria fixada na Lei Complementar n® 008/2016 de
11/11/2016.

ASSINATURA: 02 de outubro de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

CONTRATO 259 2017
Publicacdao N° 106570

EXTRATO DO CONTRATO N° 259/2017.

CONTRATANTE: O MUNIC{PIO DE AGUA DOCE DO NORTE,
ES.

CONTRATADO: AGUA DOCE TRANSPORTE LTDA ME ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contrata-
cdo de servicos de terceiros, de veiculos tipo Kombi, van,
micro-Onibus e 6nibus para prestar servigos ao transporte
escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de dezembro de
2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias le-
tivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés) dias letivos
Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2017.

VALOR: O valor global deste CONTRATO é de R$ 50.433,21
(cinquenta mil quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e
um centavos).

VIGENCIA. o prazo contratual serd a partir de sua assina-
tura, tendo seu termo final em 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2018.

DOTAGAO OR(;AMENTARIA: Os recursos para cobrirem
as referidas despesas advirdo da conta e dotagao orga-
mentaria fixada na Lei Complementar n® 008/2016 de
11/11/2016.

ASSINATURA: 02 de outubro de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

CONTRATO 260 2017
Publicacdo N° 106571

EXTRATO DO CONTRATO N° 260/2017.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE,
ES.

CONTRATADO: AMA TRANSPORTES LTDA ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contrata-
cdo de servigos de terceiros, de veiculos tipo Kombi, van,
micro-6nibus e Onibus para prestar servicos ao transporte
escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de dezembro de
2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias
letivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés) dias
letivos Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de
2017.

VALOR: O valor global deste CONTRATO ¢ de R$ 68.880,39
(sessenta e oito mil oitocentos e oitenta reais e trinta e
nove centavos).

VIGENCIA. o prazo contratual sera a partir de sua assina-
tura, tendo seu termo final em 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2018.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para cobrirem
as referidas despesas advirdo da conta e dotacdo orca-
mentaria fixada na Lei Complementar n® 008/2016 de
11/11/2016.

ASSINATURA: 02 de outubro de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE
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CONTRATO 262 2017
Publicacdo N° 106572

EXTRATO DO CONTRATO N° 262/2017.

CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE AGUA DOCE DO NORTE,
ES.

CONTRATADO: CERQUEIRA TRANSPORTES LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contrata-
cdo de servicos de terceiros, de veiculos tipo Kombi, van,
micro-6nibus e Onibus para prestar servicos ao transporte
escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de dezembro de
2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias
letivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés) dias
letivos Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de
2017.

VALOR: O valor global deste CONTRATO é de R$ 84.172,11
(oitenta e quatro mil cento e setenta e dois reais e onze
centavos).

VIGENCIA. o prazo contratual sera a partir de sua assina-
tura, tendo seu termo final em 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2018.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para cobrirem
as referidas despesas advirdao da conta e dotagdo orga-
mentaria fixada na Lei Complementar n® 008/2016 de
11/11/2016.

ASSINATURA: 02 de outubro de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

CONTRATO 263 2017
Publicagcdo N° 106573

EXTRATO DO CONTRATO N© 263/2017.

CONTRATANTE: O MUNICiPIO DE AGUA DOCE DO NORTE,
ES.

CONTRATADO: MACSUEL MOREIRA ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contrata-
cdo de servigos de terceiros, de veiculos tipo Kombi, van,
micro-0nibus e 6nibus para prestar servigos ao transporte
escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de dezembro de
2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias
letivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés) dias
letivos Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de
2017.

VALOR: O valor global deste CONTRATO é de R$ 34.909,51
(Trinta e quatro mil novecentos e nove reais e cinquenta e
um centavos).

VIGENCIA. o prazo contratual serd a partir de sua assina-
tura, tendo seu termo final em 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2018.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para cobri-
rem as referidas despesas advirdo da conta e dotacdo

orcamentaria fixada na Lei Complementar n® 008/2016 de
11/11/2016.

ASSINATURA: 02 de outubro de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

CONTRATO 264 2017
Publicacdo N° 106575

EXTRATO DO CONTRATO N© 264/2017.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE,
ES.

CONTRATADO: SILVA NORTE LTDA ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contrata-
cdo de servicos de terceiros, de veiculos tipo Kombi, van,
micro-6nibus e Onibus para prestar servicos ao transporte
escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de dezembro de
2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias
letivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés) dias
letivos Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de
2017.

VALOR: O valor global deste CONTRATO é de R$ 119.650,78
(Cento e dezenove mil seiscentos e cinquenta centavos e
oitenta centavos).

partir de sua assinatura, tendo seu termo final em 31 de
dezembro de 2017, podendo ser prorrogado até 30 de
abril de 2018.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para cobrirem
as referidas despesas advirao da conta e dotagdo orga-
mentaria fixada na Lei Complementar n® 008/2016 de
11/11/2016.

ASSINATURA: 02 de outubro de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

CONTRATO 266 2017
Publicacdo N° 106577

EXTRATO DO CONTRATO N©° 266/2017.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE,
ES.

CONTRATADO: TRANSPORTE MUNICIPAL VIEIRA CABRAL
LTDA ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contrata-
cdo de servicos de terceiros, de veiculos tipo Kombi, van,
micro-0nibus e O6nibus para prestar servigos ao transporte
escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de dezembro de
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2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias
letivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés) dias
letivos Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de
2017.

VALOR: O valor global deste CONTRATO é de R$ 76.055,80
(setenta e seis mil cinquenta e cinco reais e oitenta cen-
tavos).

VIGENCIA. o prazo contratual serd a partir de sua assina-
tura, tendo seu termo final em 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2018.

DOTAGAO ORC;AMENTARIA: Os recursos para cobrirem
as referidas despesas advirdo da conta e dotacdao orca-
mentaria fixada na Lei Complementar n® 008/2016 de
11/11/2016.

ASSINATURA: 02 de outubro de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

CONTRATO 267 2017
Publicacdo N° 106579

CONTRATO N© 267/2017.

QUE ENTRE SI FAZEM: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO, INSCRITO
NO CNPJ SOB P N° 31.796.626/0001-80, NESTE ATO REPRESENTADO PELO PREFEITO MUNICIPAL, PAULO MARCIO LEITE
RIBEIRO, BRASILEIRO, DIVORCIADO, COMERCIANTE, INSCRITO NO CPF SOB O N° 019.866.237-85 E DA CI N° 756953
SSP-ES, DORAVANTE DENOMINADO, DORAVANTE DENOMINADO CONTRATANTE & ROGERIO ANTONIO BELO ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 27.116.559/0001-38 SEDIADA NA RUA ISRAEL CUSTO-
DIO DA SILVA, POVOADO DE BOM DESTINO, DISTRITO DE VILA NELITA, CEP: 29.820-000, MUNICIPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ES, TELEFONE (27) 997218204 E-MAIL: AB-SERGIO@HOTMAIL.COM NESTE ATO REPRESENTADA POR SEU
SOCIO ADMINISTRADOR SR. ROGERIO ANTONIO BELO BRASILEIRO, CASADO, EMPRESARIO, INSCRITO NO CPF SOB O
N° 046.001.987-27 E CI/RG N© 1122896/SPTC-ES, RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA ISRAEL CUSTODIO DA SILVA,
POVOADO DE BOM DESTINO, DISTRITO DE VILA NELITA, CEP: 29.820-000, MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE, ES,
CONTRATADA, FICA JUSTO E CONTRATADO, CONSOANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES ABAIXO ESTABELECIDAS, O SE-
GUINTE

Aos 02 (dois) dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete (2017), o MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
& ROGERIO ANTONIO BELO ME ambos anteriormente qualificados, com base no Procedimento Licitatério Preg&o Presen-
cial n® 019/2017, Procedimento Administrativo n® 002492/2017 nos termos da Lei n® 10.520 de 17/07/02, do Decreto
Municipal n°® 115/2005 e em conformidade com a Lei 8.666/93 de 21/06/93, resolvem celebrar o presente CONTRATO,
observadas para tanto, as clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO. Constitui objeto do presente Contrato a contratagdo de servigos de terceiros, de veiculos
tipo Kombi, van, micro-onibus e 6nibus para prestar servicos ao transporte escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de
dezembro de 2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias letivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés)
dias letivos Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2018, conforme descricdo abaixo:

1.1. A Contratada devera seguir rigorosamente esses horarios, para que ndo haja prejuizo aos alunos e nem para o calen-
dario escolar municipal e estadual, conforme descrito abaixo:

Turno Matutino: Entrada : 06:50 horas Saida: 12:30 horas
Turno Vespertino: Entrada: 12:20 horas Saida: 18:00 horas

Escolas da Rede Estadual

o )
Escola Turno Veiculo N de Percurso ida Valor KM CUSFO >3
Viagens e volta KM Dias

CO Barra Mansa x C° Azul x Brejao x C° Santa Rosa x Mat.

CO Santo Agostinho x Santo Agostinho x Associagao Kombi 21 148 R$ 2,96 R$ 9.199,68
Pestalozzi Vesp.

Vila Nehtg x Fazenda Nicco x Santa Cruz x Associagao Mat. Kombi 21 48 R$ 3,97 R$ 4.001,76
Pestalozzi Vesp

Bom Destino x Associacdo Pestalozzi Vesp. Kombi 21 50,8 R$ 3,97 R$ 4.235,20
TOTAL R$ 17.436,64
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO.

2.1. O valor global deste CONTRATO ¢ de R$ 17.436,64 (dezessete mil quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e
quatro centavos).

2.2.0 Contratante pagara a Contratada, pela execucdo dos servigos o valor acima ajustado, de acordo com os dias letivos
previstos no calendario escolar e a quilometragem rodada no periodo.

2.3 O Contratante efetuard o pagamento em parcelas mensais, no periodo em que efetivamente forem prestados os ser-
vicos, de acordo com laudo da fiscalizacdao da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

2.4 O pagamento dos servicos ajustados sera efetuado através de crédito bancario, apés o 15° (décimo quinto) dia util,
contados da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa contendo a quilometragem de cada trajeto, devi-
damente atestada por servidor credenciado, onde o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores corres-
pondentes as multas ou indenizacdes devidas pela Contratada, de acordo com os termos do edital, desde que ndo haja
nenhum fato impeditivo.

2.5. Eventuais atrasos nos pagamentos das parcelas ndo serdo penalizados com acréscimos pecuniarios de qualquer na-
tureza.

2.6. Da emissdo da nota fiscal/fatura constara o nimero do Contrato.

2.7. Fica assegurado ao Municipio o direito de deduzir do pagamento devido a Contratada, independentemente da aplica-
c¢do de multas, importancias correspondentes a:

a) - Débitos a que tiver dado causa.

b) - Despesas relativas a corregdo de eventuais falhas.

c) - Deducgao dos valores relativos ao INSS e ISS.

d) - Débitos com a Administragao Municipal.

2.8.Junto com a Fatura a Contratada devera apresentar ainda:

a) Certidao Negativa da INSS e FGTS;

b) Demais comprovantes de encargos trabalhistas e previdencidrios que o Contratante entender necessarios;
2.9. E vedada a antecipacdo de pagamentos sem a contraprestacdo dos servicos.

2.10. As Notas Fiscais/faturas deverdo observar os precos da proposta aceita e, apds, conferidas e visadas, serao encami-
nhadas para processamento e posterior pagamento.

2.11. Ocorrendo erros na apresentagdo das Notas Fiscais/faturas as mesmas serdo devolvidas a Contratada para correcao,
ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a partir da data da apresentagcao da nova Nota Fiscal.

2.12. Os pagamentos poderdo ser sustados pelo Municipio de Agua Doce do Norte, ES, nos seguintes casos:
a) ndo cumprimento das obrigacdes assumidas que possam, de qualquer forma, prejudicar o Contratante;
b) erros ou vicios nas Notas Fiscais/faturas;

c) ndo apresentacdo da documentacao exigida;

2.13. A Contratada assumira toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
obrigagdes sociais, comprometendo-se a salda-los a época prépria, ficando ajustado que seus empregados ndo manterao
vinculo empregaticio com o Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A empresa contratada se obriga a:

3.1. executar o contrato em conformidade com as disposicdes no edital e seus anexos e com os termos da proposta de
pregos;

3.2. iniciar a prestacao dos servicos referentes os itens, previstos neste instrumento, a partir da data de assinatura do
contrato e ou recebimento da requisicdo dos materiais;

3.3. efetuar a prestacao dos servigos deste Contrato, sem interrupcées, durante a vigéncia do contrato, pelos precos con-
signados na proposta;

Fornecer o veiculo, objeto da locacdo, e substitui-lo em caso de quebra ou avaria, por veiculo com as mesmas caracteristi-
cas do veiculo original, o novo veiculo devera ser igual, ou melhor, do que o veiculo substituido, assim como coloca-lo em
perfeitas condigdes de utilizagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ser rescindida a locagdo. Os
veiculos e seus condutores devem estar em conformidade com o que diz o Cédigo de Transito Brasileiro sobre o transporte
escolar em seus artigos 136 137 e 138;

DOM /ES ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipales.org.br



13/11/2017 (Segunda-feira) DOM/ES - Edicao N° 886 Pagina 11

3.3. Arcar com todas as despesas referentes com combustivel, pegas de reposicdo, manutengdo, lubrificacdo, lavagem e
troca de o6leo, emplacamento, licencas especiais e outras necessarias para a consecugao dos servicos;

3.4. Realizar todas as manutencbes preventivas e corretivas do veiculo locado;

3.5. O pagamento de multas relativas as infragdes de transito, ocorridas no periodo em que o veiculo estiver a servigo do
Municipio de Agua Doce do Norte, ES;

3.6.Em caso de acidentes, tomar todas as medidas legais cabiveis, inclusive providenciando socorro imediato ao(s) aci-
dentado(s) e desobstrucao da pista de rolamento;

3.7.Instituir para o veiculo colocado a disposicdo pelo presente locacdo, além do seguro obrigatdrio, o seguro contra danos
materiais a terceiros;

3.8.N&o fornecer veiculo que seja utilizado simultaneamente no servigo de taxi, ou servigo de aluguel a terceiros.

3.9.Colocar o veiculo locado a disposicao exclusiva deste Municipio, em funcdo das necessidades por ela estabelecidos,
em termos de dias e horarios; ou seja, o atendimento devera ser exclusivo aos alunos da rede municipal, ficando termi-
nantemente proibido dar carona;

3.10.Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos causados a terceiros ou diretamente a Administracdo, decorrentes de sua
culpa ou dolo;

3.11.Fica certo que, na hipdétese de ndo ser efetuado qualquer seguro ou serem insuficientes os seguros contratados, o
locatario (a) arcara com todos os 6nus decorrentes de eventuais sinistros, como se segurada fosse;

3.12.Manter o motorista devidamente habilitado para operar o veiculo;

3.13.0 pagamento a empresa contratada somente devera ser feito mensalmente, apds a execugdo dos servigos, mediante
relatério emitido pelo Setor de Transporte Escolar da SMEC;

3.14.ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagao;

3.15.cumprir outras obrigagdes previstas no Cédigo de Protecdao e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90) que sejam
compativeis com o regime de direito publico;

3.16.Exigir dos motoristas que trajem-se adequadamente, utilizando camisas com manga, calgas compridas, sapatos e
identificacdo (crachad);

3.17.Exigir que os motoristas conduzam os escolares até o destino final sem interrupgao voluntaria da viagem;
3.18.Exigir e incentivar que os motoristas tratem com urbanidade os escolares e o publico;

3.19.No transporte de escolares cursando o ensino infantil e fundamental, do 1° ao 6° ano, é obrigatdria a presenca de
monitor, com idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.20.0rientar os motoristas para que aproximem o veiculo da guia da calgcada para efetuar o embarque e o desembarque
dos alunos;

3.21.0rientar os motoristas para recolher, guardar e, posteriormente, entregar, prazo maximo de 1 (um) dia qualquer
objeto esquecido no veiculo;

3.22.Exigir dos motoristas que oriente os escolares, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem, mantendo-
-0s sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentracdo do condutor do veiculo e colocar terceiros em risco;

3.23.Impedir o trabalho apds a ingestdo de qualquer dose de bebida alcodlica ou de qualquer outra substancia téxica;

3.24.Providenciar o imediato transporte dos escolares sempre que o veiculo for imobilizado por problemas de natureza
mecanica ou elétrica ou que impegam a movimentagdo do veiculo com seguranga, viabilizando, para isso, excepcional-
mente, meio de transportes adequado e seguro para a condugdo dos estudantes, sob sua responsabilidade, até o destino
final de cada um deles.

3.25.A contratada devera exigir do condutor que: abstenha-se de fumar, quando estiver conduzindo os escolares; abste-
nha-se de ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para garantir maior seguranga aos
mesmos; abstenha-se de abastecer o veiculo, quando estiver conduzindo escolares; abstenha-se de dirigir em situacbes
que oferecam riscos a seguranca dos escolares ou de terceiros; abstenha-se de dirigir o veiculo apds a ingestao de qual-
quer dose de bebida alcodlica, ou sob efeito de substancias toxicas; abstenha-se de portar ou manter no veiculo arma de
qualquer espécie; abstenha-se de transportar combustivel ou qualquer outro produto de natureza inflamavel ou téxica;
abstenha-se de oferecer carona ou permitir o acesso de pessoas que ndo sejam escolares no trajeto do veiculo;

3.26. A Contratada devera exigir do monitor: manter o controle de embarque e desembarque dos estudantes nos pontos
correspondente a sua linha, ndo podendo serem deixados em outro local; acompanhar o embarque e desembarque dos
estudantes nos portdes das unidades escolares até que os mesmos estejam seguros; acompanhar todo o trajeto do veiculo
até que o ultimo estudante seja entregue na unidade escolar e/ou em sua residéncia; manter a ordem entre os alunos
durante todo o percurso evitando que conflitos e desordens venham ocorrer no interior do veiculo, resolver os conflitos
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ocorridos dentro do veiculo escolar por meio do didlogo e orientacdes quanto aos deveres e responsabilidades de cada
um; em caso de porte de objetos que oferegam riscos, cabe ao monitor(a) recolher e apresentar a empresa prestadora do
servigo que devera informar o ocorrido a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para que sejam tomadas as provi-
déncias cabiveis; ndo havendo monitor(a) no veiculo, fica 0 motorista responsavel em realizar as orientacdes pertinentes
aos estudantes.

3.27. Os horarios de chegada e partida deverdo ser rigorosamente obedecidos;

3.28. O motorista e o0 monitor deverado zelar para que os alunos permanegam sentados, priorizando a capacidade do vei-
culo e usem corretamente o cinto de seguranga.

3.29. O motorista e o monitor deverdao manter a porta do veiculo fechada, durante todo o percurso.

3.30. O motorista e o monitor deverdo comunicar a Unidade Escolar e SEMEC, de imediato, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique durante a execucgao dos servicos.

3.31. A documentacado relativa ao veiculo e ao motorista deverd manter-se em ordem e de posse do condutor;

3.32. A empresa contratada fica obrigada a ATENDER a Unidade Escolar observando o horario de inicio e final das aulas,
organizando entdo suas linhas, de forma que os alunos ndo sejam prejudicados em carga horaria, ou seja, deverdo ser
entregues a escola até o horario do inicio das aulas e recolhidos somente apds o termino das mesmas.

3.33. Fica estabelecido um limite de 15 (quinze) minutos para recolhimento dos alunos que serdo transportados aos seus
respectivos domicilios, dentro das rotas estabelecidas neste edital.

3.34. Constituir-se-ao excegdes, casos em que as atividades pedagdgicas estendam-se apds o horario costumeiro, que a
empresa contratada devera ser avisada com antecedéncia por escrito pela SEMEC.

3.35. Em caso de quebra de veiculos, a Contratada devera responsabilizar-se, substituindo-os, de modo a evitar a inter-
rupgao dos servigos do transporte, daquela ROTA.

3.36. A contratada devera orientar os condutores dos veiculos, bem como demais funcionarios da mesma, quanto a ob-
servacdo concernente ao trato dos alunos, estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais legislacdes
voltadas ao menor, sob pena de responderem judicialmente por seus atos.

3.37. A contratada ndo podera transportar alunos, fora do horario das aulas, para qualquer outra atividade, sem autoriza-
¢do da SEMEC, por escrito, que se manifestara no caso de Projetos e Programas, onde houver atividades em contra turno.
Nao podera ocorrer o transporte de familiares de alunos ou “caronas”, salvo nos casos autorizados por escrito pela SEMEC.

3.38. A contratada fica obrigada a Fornecer e exigir de seus funcionarios o uso de todos os equipamentos de seguranga
previstos na legislagdo em vigor e os que forem solicitados pela fiscalizagao.

3.39. A contratada fica obrigada a Afastar ou substituir dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sem 6nus para o municipio,
qualquer funcionario que, por solicitacdo da fiscalizacdo, ndo deva continuar a participar da execucao dos servicos, desde
que um assento sera obrigatoriamente utilizado pelo monitor.

3.40. Do veiculo TIPO van sera exigido a capacidade homologada de no minimo 14 (quatorze), assentos para passageiros,
sendo que um assento sera obrigatoriamente utilizado pelo monitor.

3.41. Em caso de qualquer avaria nos veiculos, a Contratada devera responsabilizar-se, substituindo-os, de modo a evitar
a interrupgao dos servigos do transporte, daquela ROTA.

3.42. A contratada fica obrigada a manter os veiculos, equipamentos e materiais necessarios ao bom desempenho da
Prestacdo dos Servicos devem estar em perfeitas condicdes de limpeza, uso e manutencdo necessarias a execugao dos
servicos.

3.43. Os veiculos deverdo estar em conformidade com as normas expedidas pelo CONTRAN/ DENATRAN e Instrucdo de
Servico DETRAN - ES n© 018 de 26/08/2010.

3.44. Os veiculos deverdo ser submetidos a inspecéo inicial e semestral, PELO DEPARTAMENTE DE TRANSITO para verifi-
cacgao dos equipamentos obrigatorios, de seguranga, bem como as condicBes de trafegabilidade do veiculo, que expedira
documento comprobatorio de inspegdo, que devera ser a inspecao inicial entregue no momento da licitacdo e/ou contragdo
e a inspecao semestral entregue a SEMEC.

3.45. O veiculo ndo aprovado na inspecdo sera impedido de prestar o servico e a contratada sera notificada, tendo a em-
presa contratada o prazo de 24 horas para a substituicdo do veiculo notificado.

3.46. Fica vedada a aposicdo de inscriges, anuncios, painéis decorativas e pinturas nas areas envidragadas do veiculo.

3.47. Sera necessario Curso de Motorista de Transporte Escolar nos termos da Resolugdo CONTRAN n° 168 de 22 de de-
zembro de 2004, expedido por entidade de ensino devidamente autorizada pelo DETRAN/ES , bem como as condicdes
estabelecidas co Capitulo XIII do Cédigo de Transito Brasileiro para o veiculo.

3.48. O monitor devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos, nivel de escolaridade correspondente ao ensino fundamental
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COMPLETO, e devera permanecer no veiculo durante todos o periodo de operagdo, auxiliando no embarque e desembarque
dos alunos e zelando, igualmente, pela vigilancia e seguranca dos alunos transportados.

3.49. Os requisitos exigidos referentes aos monitores e condutores serdo mantidos sempre que houver substituicdo dos
mesmos.

3.50. A substituicdo de condutores e monitores deverdo ser comunicadas a SMEC com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE

4.1. O Contratante obriga-se a:

4.2. efetuar o pagamento, mensalmente, apds atesto da respectiva fatura;

4.3. enviar a contratada a requisicdo dos servicos;

4.4. comunicar imediatamente a contratada qualquer irregularidade manifestada na execugdo do contrato;

4.5. a gestora do contrato sera a Sra. Nilda Ramos de Oliveira Fernandes, Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura,
verificando a quantidade e a qualidade dos materiais e aplicando as penalidades cabiveis caso o produto fornecido seja de
ma qualidade;

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO

5.1. o fornecimento do objeto serd prestado pela contratada de em conformidade com a data prevista no termo contratual.
A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura. A administracdo indicard um gestor do contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
sua execucao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento,
tendo por parédmetro os resultados previstos no contrato e o Artigo 67 da Lei 8666/93:

5.2. a execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente
designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigdo.

5.2.1. o representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

5.2.2. as decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas aos seus
superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

5.3. os valores propostos para a execucdo dos servigos serdo fixos e irreajustaveis,

5.4. o valor a ser pago a Contratada devera ser em parcelas mensais, de acordo com a comprovacdo da execucgao dos
servicos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO

6.1.verificar a execucdo dos servigos se estd em acordo com o contrato;

6.2. comunicar qualquer descumprimento das clausulas contratuais;

6.3. conferir e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos.
CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. se a Contratada recusar-se a receber a requisicao, Nota de Empenho ou assinar o contrato, injustificadamente, ou se
havendo justificativa, esta ndo for aceita pela Municipalidade, e ainda, se apds a contratagao incorrer em inexecugdo total
ou parcial do contrato, a administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

7.2. adverténcia, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;

7.3. multa moratdria em caso de atraso injustificado na entrega do objeto e demais elementos integrantes ou por motivo
nao aceito pela Municipalidade, calculada sobre o valor empenhado, de acordo com a seguinte tabela:

Dias de atraso Percentual dia % Percentual multa %
10 ao 10° dia 0,1 0,1a1,0

119 ao 200 dia 0,2 1,2a3,0

210 ao 30° dia 0,3 3,3a6,0

319 ao 40° dia 0,4 6,4a10

41030 ........... 1,0 11 a 20
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7.4.multa de 2% (dois por cento) do valor total empenhado, em razdo de inexecugao total ou parcial;

7.5. suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

7.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

7.7.podera a Administragdo considerar inexecugdo total ou parcial do contrato, para imposicdo da penalidade pertinente,
0 atraso superior a 05 (cinco) dias do indicado para entrega do objeto.

7.8. a sancgdo prevista na alinea “a”, “d” e “e" do subitem 7.1, podera ser imposta cumulativamente com as demais.

7.9. a Administracdo, para imposicdo das sancdes, analisara as circunstancias do caso e as justificativas apresentadas pela
contratada, sendo-lhe assegurada a ampla defesa e o contraditério.

7.10. as multas poderdo ser cumuladas e serdo descontadas dos valores devidos a contratada, se houver, ou cobradas
judicialmente.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS.

8.1. a contratada devera estar em condicGes para dar inicio a prestagdo de servigos, no maximo em 05 (cinco) dias Uteis
apds a assinatura do Contrato, sob pena de revisdo contratual e aplicagdo de multa correspondente a ndo execugao do
Contrato;

8.2. 0 prazo contratual serd a partir de sua assinatura, tendo seu termo final em 31 de dezembro de 2017, podendo ser
prorrogado até 30 de abril de 2018.

CLAUSULA NONA - RECURSOS FINANCEIROS. Os Recursos para cobrirem as despesas referente o exercicio de 2017, ad-
virdo da conta e dotagdo orcamentarias fixada na Lei Complementar n® 008/2016, de 11/11/2016, a seguir:

050 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA

001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

12.361.0017.2.026 - Manutencdo de Atividades do Transporte Escolar
3.0.00.00.000 - Despesas Correntes

3.3.00.00.000 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.000 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.39.000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — Ficha 0000111
Reserva Orgamentaria - R$ 555.604,43

Fonte de Recursos - 11080001 - Recursos de Convénios Destinados a Programas de Educacao

050 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA

12.361.0017.2.027 - Manutencgdo de Atividades do PNATE

3.0.00.00.000 - Despesas Correntes

3.3.00.00.000 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.000 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.39.000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Ficha 0000113
Reserva Orcamentdria — R$ 35.058,08

Fonte de Recursos - 11070003 - Recursos do FNDE - PNATE

050 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
12.361.0017.2.067 - Manutengao de Atividades do Transporte Escolar
3.0.00.00.000 - Despesas Correntes
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3.3.00.00.000 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.000 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.39.000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — Ficha 0000111
Reserva Orcamentaria - R$ 513.562,88

Fonte de Recursos - 16050000 - Royalties de Petrdleo Estadual

050 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E CULTURA

001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

12.361.0017.2.027 - Manutencgdo de Atividades do PNATE

3.0.00.00.000 - Despesas Correntes

3.3.00.00.000 - Outras Despesas Correntes

3.3.90.00.000 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.39.000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — Ficha 0000113
Reserva Orcamentaria — R$ 61.466,05

Fonte de Recursos - 11070003 - Recursos do FNDE — PNATE

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO

nos casos previstos nos art. 58, II da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO
preco.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

vando o limite estabelecido no paragrafo primeiro do referido artigo.

Doce do Norte, ES.

de duas testemunhas que também assinam 04 (quatro) vias de igual teor.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE - ES
CONTRATANTE

NILDA RAMOS DE OLIVEIRA FERNANDES
FISCAL DO CONTRATO

ROGERIO ANTONIO BELO
ROGERIO ANTONIO BELO ME
CONTRATADO

12 TESTEMUNHA:

23 TESTEMUNHA:

10.1. O contratante podera rescindir o contrato, de pleno direito, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,

11.1. Podera ser processada revisdao contratual provocada pelo desequilibrio econémico do contrato e/ou diminuicdo do

12.1 O Contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 65 da Lei 8.666/93, obser-

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO. Quaisquer questdes deste CONTRATO, serdo dirimidas no foro da Comarca de Agua

E, por estarem acordes, é o presente CONTRATO, depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes em presenca
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CONTRATOS 265 2017
Publicacdo N° 106576

EXTRATO DO CONTRATO N° 265/2017.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE,
ES.

CONTRATADO: TRANSPORTE MUNICIPAL MANZOLI DIAS
LTDA ME

OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato a contrata-
cdo de servicos de terceiros, de veiculos tipo Kombi, van,
micro-6nibus e Onibus para prestar servicos ao transporte
escolar, no periodo de 02 de outubro a 31 de dezembro de
2017, num total num total de 53 (cinquenta e trés) dias
letivos linhas do Municipio e 53 (cinquenta e trés) dias
letivos Estado, podendo ser prorrogado até 30 de abril de
2017.

VALOR: O valor global deste CONTRATO é de R$ 30.233,69
(trinta mil duzentos e trinta e trés reais e sessenta e nove
centavos).

VIGENCIA. o prazo contratual sera a partir de sua assina-
tura, tendo seu termo final em 31 de dezembro de 2017,
podendo ser prorrogado até 30 de abril de 2018.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos para cobrirem
as referidas despesas advirdo da conta e dotacdao orca-
mentaria fixada na Lei Complementar n® 008/2016 de
11/11/2016.

ASSINATURA: 02 de outubro de 2017.

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE
CONTRATANTE

PORTARIA 0931.2017
Publicacdo N° 106554

PORTARIA - N© 931/2017.
“CONCEDE LICENGCA PARA TRATAR
DE ASSUNTOS PARTICULARES.”

O Secretario Municipal de Administragdo de Agua Doce do
Norte, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais e, em atendimento ao que |he foi requerido.

RESOLVE:

10 ) - Conceder ao Servidor (a) Sr.(a). HENRIQUE HONO-
RIO DE CASTRO CUNHA, brasileiro (a), casado (a), ocu-
pante do Cargo Efetivo de Odontdlogo Municipal, Carreira
X, Classe G, da Secretaria Municipal de Salde, Licenga
Para Tratar de Assuntos Particulares, conforme Art. 108 da
Lei 062/97, 16.12.1997, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, no periodo de 01 de novembro de 2017 a 31
de outubro de 2021.

29 ) - Licenga concedida conforme requerimento protoco-
lado sob o n® 005654/2017.

39 ) - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao,

40 ) - Feitas as comunicagdes legais, registre-se, publique-
se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Doce do Norte,
Estado do Espirito Santo, aos 28 dias do més de outubro
do ano de 2017 - 29° Ano de sua Emancipagao Politica e
Administrativa.

MEARCELO LEITE RIBEIRO

Resp. Secr. Mun. de Administragao

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

034 2017
Publicacdo N° 106583

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°. 034/2017

QUE ENTRE SI FAZEM: O MUNIC{PIO DE AGUA DOCE DO
NORTE, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTER-
NO, INSCRITO NO CNPJ N° 31.796.626/0001-80, NESTE
ATO REPRESENTADO PELO SENHOR PREFEITO MUNICI-
PAL, PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO, BRASILEIRO, DI-
VORCIADO, COMERCIANTE, INSCRITO NO CPF SOB O N°©
019.866.237-85 E DA CI N© 756953 SSP-ES, DORAVANTE
DENOMINADO CONTRATANTE & MARIA JOANA DA SILVA
MODESTO BRASILEIRA, CASADA, INCRITA NO CPF SOB
O N°. 974.019.866-04 E RG N° 2190770 SSP ES, RESI-
DENTE E DOMICILIADA NA RUA ORLANDO COSTA NEVES,
S/N, CENTRO, CEP: 29.820-000, AGUA DOCE DO NORTE,
ES, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE CONTRA-
TADA, NA FORMA ABAIXO:

Aos 14 (quatorze) dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezessete (2017), o MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO
NORTE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO & MARIA JOANA DA
SILVA MODESTO, ambos anteriormente qualificados, com
base no Procedimento Administrativo n® 005355/2017, e
de conformidade com o artigo 24, II, da Lei 8.666/93, de
21/06/93, alterada pela lei n° 8.883/94, de 08/06/94, re-
solvem celebrar o presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Terceira
referente o valor, condicdes de pagamento e critérios de
reajustamento, passando a viger acrescida com o valor de
R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a Cldusula Sexta de
que trata a vigéncia do contrato, passando a viger a partir
da data do vencimento contratual, até 31 de dezembro de
2017, retroagindo seus efeitos financeiros a 08 de setem-
bro do corrente ano.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica alterada a Clausula Sexta que
trata dos recursos financeiros, passa a viger com a dota-
cdo orgamentaria para o exercicio de 2016, conforme Lei
Complementar n® 008/2016 de 11/11/2016, a seguir:
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150 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0060.2.093 Manutengdo de Atividades do CRAS
3.0.00.00.000 Despesas Correntes

3.3.00.00.000 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00.000 Aplicacdes Diretas

3.3.90.36.000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
- Ficha n°. 0000455

Reserva Orcamentaria R$ 5.200,00

Fonte de Recursos - 13990000 - Demais Recursos Dest. a
Assisténcia Social

CLAUSULA QUARTA - As demais clausulas ficam inaltera-
das.

E por estarem acordes é o presente ADITIVO DO CON-
TRATO, depois de lido e achado conforme, assinado pelas
partes em presenca de duas testemunhas que também o
assinam:

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE - ES
CONTRATANTE

JULIEIDE FERREIRA DE CARVALHO LIMA
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE - ES
FISCAL DO CONTRATO

MARIA JOANA DA SILVA MODESTO
CONTRATADA

12 TESTEMUNHA:

238 TESTEMUNHA:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
035 2017
Publicacdao N° 106584

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 035/2017

QUE ENTRE SI FAZEM: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO
NORTE, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTER-
NO, INSCRITO NO CNPJ N°© 31.796.626/0001-80, NESTE
ATO REPRESENTADO PELO SENHOR PREFEITO MUNICI-
PAL, PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO, BRASILEIRO, DI-
VORCIADO, COMERCIANTE, INSCRITO NO CPF SOB O N°
019.866.237-85 E DA CI N© 756953 SSP-ES, DORAVAN-
TE DENOMINADO CONTRATANTE & PATRICIA GONCALVES
CASTRO SANTOS BRASILEIRA, INCRITA NO CPF SOB O
N©. 074.138.977-09 E RG N© 1.434.754-ES, RESIDENTE
E DOMICILIADA NA RUA MARINHO ELIZEU ALCEBIADES

GOMES, S/N, CENTRO, CEP: 29.820-000, AGUA DOCE DO
NORTE, ES, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE
CONTRATADA, NA FORMA ABAIXO:

Aos 14 (quatorze) dias do més de setembro do ano de
dois mil e dezessete (2017), o MUNICIPIO DE AGUA DOCE
DO NORTE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO & PATRICIA
GONCALVES CASTRO SANTOS, ambos anteriormente qua-
lificados, com base no Procedimento Administrativo n©
002334/2017, e de conformidade com o artigo 24, II, da
Lei 8.666/93, de 21/06/93, alterada pela lei n® 8.883/94,
de 08/06/94, resolvem celebrar o presente TERMO ADI-
TIVO.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Terceira
referente o valor, condicdes de pagamento e critérios de
reajustamento, passando a viger acrescida com o valor de
R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a Clausula Sexta de
que trata a vigéncia do contrato, passando a viger a partir
da data do vencimento contratual, até 31 de dezembro de
2017, retroagindo seus efeitos financeiros a 08 de setem-
bro do corrente ano.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica alterada a Clausula Sexta que
trata dos recursos financeiros, passa a viger com a dota-
cdo orgamentaria para o exercicio de 2016, conforme Lei
Complementar n° 008/2016 de 11/11/2016, a seguir:

150 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0060.2.093 Manutencao de Atividades do CRAS
3.0.00.00.000 Despesas Correntes

3.3.00.00.000 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00.000 Aplicagdes Diretas

3.3.90.36.000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
- Ficha n°. 0000455

Reserva Orcamentaria R$ 5.200,00

Fonte de Recursos — 13990000 - Demais Recursos Dest. a
Assisténcia Social

CLAUSULA QUARTA - As demais clausulas ficam inaltera-
das.

E por estarem acordes é o presente ADITIVO DO CON-
TRATO, depois de lido e achado conforme, assinado pelas
partes em presenca de duas testemunhas que também o
assinam:

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE - ES
CONTRATANTE
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JULIEIDE FERREIRA DE CARVALHO LIMA
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE - ES
FISCAL DO CONTRATO

PATRICIA GONCALVES CASTRO SANTOS
CONTRATADA

128 TESTEMUNHA:

238 TESTEMUNHA:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

036 2017
Publicagdo N° 106580

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°. 036/2017

QUE ENTRE SI FAZEM: O MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO
NORTE, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTER-
NO, INSCRITO NO CNPJ N°© 31.796.626/0001-80, NESTE
ATO REPRESENTADO PELO SENHOR PREFEITO MUNICI-
PAL, PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO, BRASILEIRO, DI-
VORCIADO, COMERCIANTE, INSCRITO NO CPF SOB O N°
019.866.237-85 E DA CI N°© 756953 SSP-ES, DORAVAN-
TE DENOMINADO CONTRATANTE & CLEITON COUTO DO
NASCIMENTO BRASILEIRO, INCRITO NO CPF SOB O NO©.
125.351.777-06 E RG N° MG 15.641.903, RESIDENTE E
DOMICILIADO NA RUA SEBASTIAO COELHO DE SOUZA,
S/N, CENTRO, CEP: 29.820-000, AGUA DOCE DO NORTE,
ES, DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE CONTRA-
TADO, NA FORMA ABAIXO:

Aos 14 (quatorze) dias do més de setembro do ano de dois
mil e dezessete (2017), o MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO
NORTE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO & CLEITON COUTO
DO NASCIMENTO, ambos anteriormente qualificados, com
base no Procedimento Administrativo n® 005359/2017, e
de conformidade com o artigo 24, II, da Lei 8.666/93, de
21/06/93, alterada pela lei n® 8.883/94, de 08/06/94, re-
solvem celebrar o presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica alterada a Clausula Terceira
referente o valor, condicGes de pagamento e critérios de
reajustamento, passando a viger acrescida com o valor de
R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - Fica alterada a Clausula Sexta de
que trata a vigéncia do contrato, passando a viger a partir
da data do vencimento contratual, até 31 de dezembro de
2017, retroagindo seus efeitos financeiros a 08 de setem-
bro do corrente ano.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica alterada a Clausula Sexta que
trata dos recursos financeiros, passa a viger com a dota-
cdo orgamentaria para o exercicio de 2016, conforme Lei
Complementar n® 008/2016 de 11/11/2016, a seguir:

150 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0060.2.093 Manutengao de Atividades do CRAS
3.0.00.00.000 Despesas Correntes

3.3.00.00.000 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00.000 Aplicagdes Diretas

3.3.90.36.000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
- Ficha n°. 0000455

Reserva Orcamentaria R$ 5.200,00

Fonte de Recursos — 13010000 - Recursos do FNAS

CLAUSULA QUARTA - As demais clausulas ficam inaltera-
das.

E por estarem acordes é o presente ADITIVO DO CON-
TRATO, depois de lido e achado conforme, assinado pelas
partes em presenca de duas testemunhas que também o
assinam:

PAULO MARCIO LEITE RIBEIRO
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE - ES
CONTRATANTE

JULIEIDE FERREIRA DE CARVALHO LIMA
MUNICIPIO DE AGUA DOCE DO NORTE - ES
FISCAL DO CONTRATO

CLEITON COUTO DO NASCIMENTO
CONTRATADO

12 TESTEMUNHA:

238 TESTEMUNHA:
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Alfredo Chaves

PREFEITURA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATON®° 139/2015
Publicagdo N° 106550

CONTRATO N° 50/2017
Publicacdo N° 106551

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES-ES.
Segunda Aditivo do Contrato N° 139/2015

Proc. Adm. 6007/2017

Tomada de Prego n° 06/2015

Contratante: Municipio De Alfredo Chaves.
Contratado: ZGF Engenharia LTDA

Objeto: Pelo presente termo aditivo, prorroga - se o prazo
de vigéncia do referido contrato, até o dia 20/10/2018

Valor: R$ 165.240,00

Dotagdo: 060001.0412100092.171
Elemento de despesa: 3339039000
Ficha n° 105

Assinatura: 16 de outubro de 2017

Fernando Videira Lafayette

Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ALFRE-
DO CHAVES-ES.

Extrato do Contrato N°© 50/2017
Processo Adm. N°© 5317/2017
Pregdo Presencial n® 051/2017

Contratante: Municipio De Alfredo Chaves - Através Do
Fundo Municipal De Saude

Contratada: Agnes Comercial LTDA ME

Objeto: Aquisicdo de material de higiene e limpeza para
atender a Secretaria Municipal de Saude.

Valor Total: R$ 529,20

Dotagdo: 120001.1012200022.107
Elemento de Despesa: 33903000000
Ficha n° 004-1201

Vigéncia: 16/10/2018

Assinatura: 16/10/2017

Sandra Maria Calente Ferreira

Secretdria Municipal de Saude

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E EsGoTO DE ALFREDO CHAVES

CONTRATO N°. 020/2017

Publicacdao N° 106542

O SAAE-ALFREDO CHAVES DIVULGA O EXTRATO DO CONTRATO N°. 020/2017

MODALIDADE DE LICITAGCAO: Pregdo Presencial n® 005/2017.
CONTRATADO: E&L Produgdes de Software LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, licenciamento, implantacao, treinamento, manutencao
e suporte de sistema informatizado integrado de recursos humanos e folha de pagamento, compras, contratos e licitagOes,
almoxarifado, controle de bens patrimoniais, protocolos e processos, contabilidade publica eletronica e portal da transpa-
réncia.

VALOR: R$ 24.000,00
VIGENCIA: 12 meses.

RECURSO: Ficha 011.

Alexandre Elias Aboumrade
Diretor do SAAE

www.diariomunicipales.org.br
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Alto Rio Novo

PREFEITURA

AVISO DE INSCRIGCAO PARA CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL E CADASTRO PROPRIO PARA

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - 2017
Publicacdo N° 106668

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO

AVISO DE INSCRICAO PARA CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL E CADASTRO PROPRIO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

O Municipio de Alto Rio Novo - ES, através da Presidente da CPL, designada pelo Decreto n°® 5.363 de 01/11/2017, em
conformidade como disposto no Art. 34 da Lei Federal n® 8666/1.993 e Art. 29, inciso I do Decreto Federal n°® 8.3538/2015,
torna publico para os interessados, que esta recebendo os pedidos de inscricdo do CERTIFICADO DE REGISTRO CADAS-
TRAL, para efeito de habilitagao em licitacgdes que venham a ser realizadas por este Poder Executivo e ainda pedidos de
inscrigdo do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL PROPRIO para identificacdo de microempresas e empresas de pe-
queno porte sediadas regionalmente.

Alto Rio Novo - ES, 10 de novembro de 2017.

VALERIA CRISTIANI BUZZATO
Presidente da CPL

ERRATA - AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 037/2017
Publicacdao N° 106665

ERRATA
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 037/2017

Na publicacdo do DOM-ES, edicio de n° 885, do dia 10/11/2017, pagina 10 - AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESEN-
CIAL N° 037/2017 - Publicacdo n® 106426.

ONDE SE LE: Abertura dos envelopes das propostas e documentacGes dar-se-do em sessdo publica as 13h do dia
23/11/2017.

LEIA-SE: Abertura dos envelopes das propostas e documentagdes dar-se-ao em sessdo publica as 08:30h do dia 24/11/2017.

Alto Rio Novo - ES, 10 de Novembro de 2017.

Valéria C. Buzzato - Presidente da CPL
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PREFEITURA

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO E EXTRATO DOS CONTRATOS 038 E 039/2017
Publicacdo N° 106679

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Prefeito de Anchieta, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes, torna publico, para cumprimento no disposto
no Artigo 25 e 26 da Lei 8.666/93, a Inexigibilidade de Licitagdo, o patrocinio para "ANCHIETA BIKE & RUNNING FEST".

Patrocinada: NATIVOS - ASSOCIACAO MULTIESPORTIVA CULTURAL E SOCIAL
CNPJ 21.414.383/0001-14

Valor da Contratagdo: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Processo Administrativo: 15192/2017.

EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO N° 038/2017

Patrocinador: Munic. de Anchieta

Patrocinada: Nativos — Associacao Multiesportiva Cultural e Social

Objeto: Patrocinio ao evento ANCHIETA BIKE & RUNNING FEST” para divulgagao da logomarca da Preitura de Anchieta.
Valor Global: R$ 5.000 (Cinco Mil Reais)

Processo: 15192/2017

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 039/2017

Contratante: Munic. de Anchieta

Contratada: PENHA DE SOUZA JAMARIQUELI EPP

Objeto: Contratacao de empresa prestadora de servigos de telecomunicagdes, para transmissao de dados entre as diver-
sas unidades da Prefeitura Municipal de Anchieta, interligando suas redes locais, por meio de fibra 6ptica, com velocidade

minima de 100Mbps, incluindo instalagdo, manutencdo e prestacdo de servicos técnicos de suporte, conforme condicdes,
especificagOes e quantitativos constantes abaixo:

ITEM | DESCRICAO QTD Meses | VALOR UN (R$) VALOR TOTAL

Contratagdo de servigos especializado em instalagdo, ativagdo e con-
01 figuragdo do circuito, em pagamento Unico no més da solicitagdo do 40 -—-- 20,00
servigo, por circuito instalado.

800,00

Contratagdo de servigos especializados de conexdao dedicada e per-
manente, com velocidade minima de 100 mbps, full duplex, sincro-
no, operando 24 horas por dia, 7 dias por semana, utilizando como
meio de comunicagdo fibra tica. Pagamento mensal.

02 40 12 200,00 96.000,00

Valor global: R$ 96.800 (noventa e seis mil e oitocentos reais

Processo: 15192/2017

AVISO DE LICITACAO PP 006/2017
Publicacdo N° 106614

Correios (AGC), conforme as Leis 8.666/93, 10.520/02, LC
123/2006. Os interessados deverao retirar o Edital pelo site
www.anchieta.es.gov.br ou via correio eletrénico, no endereco
pregdo.anchieta@gmail.com. Credenciamento e recebimento
dos envelopes: De 13:00 as 13:30 do dia 24/11/2017.

Abertura das Propostas e Sessdo de Disputa: as 13:30 do
dia 24/11/2017.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2017
Processo n.% 9469/2017

O Municipio de Anchieta/ES, através da sua Pregoeira Ofi-
cial, torna publico a realizagdo de Licitagdo, na modalidade

Pregdo Presencial, objetivando contratagao exclusiva de
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada
para eventual aquisicdo de balangas para pesagem de cor-
respondéncias para atender as Agéncias Comunitarias de

Anchieta, 10 de novembro de 2017.

Janaina Petri P. Fernandes

Pregoeira Oficial - PMA
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AVISO DE LICITACI\O PP07/2017
Publicacdo N° 106646

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2017
Processo n.© 9386/2017

O Municipio de Anchieta/ES, através da sua Pregoeira Ofi-
cial, torna publico a realizagdo de Licitagdo, na modalida-
de Pregdo Presencial, objetivando Contratacdo exclusiva
de microempresa, empresa de pequeno porte ou equipa-
rada especializada na prestacdo de servico do curso de
formacdo de condutores de veiculos de transporte escolar
completo com complementacdo para transporte coletivo
de passageiros, na forma do art. 48, I, da LC n°® 123/2006,
conforme as Leis 8.666/93, 10.520/02, LC 123/2006. Os
interessados deverao retirar o Edital pelo site www.anchieta.
es.gov.br ou via correio eletrénico, no enderego pregio.anchie-
ta@gmail.com. Credenciamento e recebimento dos envelo-
pes: De 09:00 as 09:30 do dia 27/11/2017.

Abertura das Propostas e Sessao de Disputa: as 09:30 do
dia 27/11/2017.

Anchieta,10 de novembro de2017.

Janaina Petri P. Fernandes

Pregoeira Oficial - PMA

AVISO DE REVOGACAO PP04/2014
Publicacdo N° 106666

Aviso de Revogacao
Pregdo Presencial n® 004/2017
Processo n© 12883/2017

O Municipio de Anchieta/ES, por meio da sua Pregoeira
Oficial e apds decisdo da autoridade competente, torna pu-
blico a revogacdo da licitacdo em referéncia, com fulcro no
artigo 49 da Lei n.% 8.666/93.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para pres-
tar servigos de maquinas pesadas (motoniveladora, rolo
compactador, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, re-
tro escavadeira, caminhao pipa, caminhdo toco, caminhao
truck), com fornecimento de mao- de-obra, materiais de
consumo, manutengdo preventiva e corretiva e demais.

Anchieta, 10 de novembro de 2017
Janaina Petri P. Fernandes

Pregoeira Oficial - PMA

RESUMO DE ATA 064/2017
Publicacdo N° 106644

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES, através da sua Prego-
eira Oficial, em atendimento ao Decreto Municipal n.°
5.679/2017, torna publico o registro das Atas abaixo ci-
tadas:

Licitagdo: PP_RP 027/2017
Processo: 5379/2017

Objeto: contratacdo de empresa visando registro de pre-
cos para eventual fornecimento de pneus e acessérios di-
versos, com lotes exclusivos e cota reservada para ME/EPP

Ata: 064/2017
Empresa: GS SOLUGOES E SERVICOS LTDA ME.

Valor unitario: os valores unitarios registrados encontram-
se disponiveis aos interessados, neste Setor de Pregdo e
Registro de Precgos.

Anchieta/ES, 10 de Novembro de 2017.

Janaina Petri P. Fernandes

Pregoeira Oficial

RESUMO DE ATA 065/2017
Publicacdo N° 106645

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE ANCHIETA/ES, através da sua Prego-
eira Oficial, em atendimento ao Decreto Municipal n.°
5.679/2017, torna publico o registro das Atas abaixo ci-
tadas:

Licitacdao: PP_RP 07/2017
Processo: 9487/2017

Objeto: contratacdo de empresa prestadora de servigos
de telecomunicacgdes, para transmissdo de dados entre as
diversas unidades da Prefeitura Municipal de Anchieta, in-
terligando suas redes locais, por meio de fibra 6ptica, com
velocidade minima de 100Mbps, incluindo instalagdo, ma-
nutencgdo e prestacdo de servicos técnicos de suporte

Ata: 065/2017
Empresa: PENHA DE SOUZA JAMARIQUELI EPP

Valor unitario: os valores unitarios registrados encontram-
se disponiveis aos interessados, neste Setor de Pregao e
Registro de Precos.

Anchieta/ES, 10 de Novembro de 2017.

Janaina Petri P. Fernandes

Pregoeira Oficial

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipales.org.br




13/11/2017 (Segunda-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 886

Pagina 23

PREFEITURA

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACIN\O -
PROCESSO N° 14.337/2017 - SEMAD
Publicacdo N° 106667

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Trata-se de Processo para contratacdo de empresa para
manutencdo e suporte de Sistema integrado de Folha de
Pagamento, Ponto Eletronico e Medicina Ocupacional da
Prefeitura Municipal de Aracruz. A referida contratagao
dar-se-a de forma parcelada e tera duragdo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art.
57, Inciso IV da Lei Federal n® 8.666/93, até o limite de 48
(quarenta e oito) meses.

O processo foi encaminhado a Procuradoria Geral do Muni-
cipio, para analise e parecer sobre o procedimento licitatd-
rio, em carater de inexigibilidade.

Em parecer fundamentado acostado aos autos, a Procu-
radoria opina no sentido de que é dispensavel o proce-
dimento licitatorio, com fundamento no artigo 25, Inciso
I do Estatuto das Licitagdes e Contratos Administrativos,
que preceitua a ser inexigivel a licitagdo para contratacao
quanto houver inviabilidade de competigdo, uma vez que o
pretenso contratado é o fornecedor do Sistema Integrado
de Recursos Humanos, da marca SENIOR, conforme To-
mada de Precos n® 005/2013, sendo que a contratacdao do
momento é somente para manutencdo e suporte técnico,
uma vez que ja se expirou os 48 meses da mencionada
Tomada de Precos.

Ante o exposto, e considerando que destes autos consta,
acolho e aprovo o parecer da Procuradoria Geral do Muni-
cipio e, por via de conseqliéncia, ratifico a inexigibilidade
de licitacdo para que se proceda a contratagao.

Atendendo ao que dispde o artigo 26 do Diploma de Lici-

tacOes e Contratos (Lei n° 8.666/93), determino que seja
publico o AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

Aracruz-ES, 10 de Novembro de 2017.

Luciano Forrechi

Secretarios Municipal de Administragdao e RH.

DECRETO N° 33417
Publicacdo N° 106659

DECRETO N©° 33.417, DE 08/11/2017

REGULAMENTA O FUNDO MUNICIPAL PARA DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDDPI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPI-
RITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
TENDO EM VISTA AS DIPOSICOES DA LEI N° 4069, DE 22
DE JUNHO DE 2016.

DECRETA:
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica regulamentado o Fundo Municipal para Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa, de acordo com o Art. 15 da
Lei 4.069 de 22/06/2016, que sera gerido e administrado
na forma deste Decreto.

Art. 2° O Fundo tem por objetivo facilitar a captagdo, o
repasse e a aplicacdo de recursos destinados ao desen-
volvimento das acles de atendimento a pessoa idosa no
Municipio de Aracruz.

§1° As acgles de que trata o Caput do artigo referem-se
prioritariamente aos programas de protecdo e defesa dos
direitos da Pessoa Idosa no Municipio de Aracruz, assim
como o estudo, a pesquisa e garantia dos direitos prescri-
tos na legislagdo propria.

§2° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Aracruz (CMDPI) analisar, fiscalizar e aprovar
a utilizacao e aplicagao dos recursos do Fundo Municipal
para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDDPI.

§3° Os recursos do fundo serdo administrados segundo o
Plano de Aplicacdo elaborado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Aracruz.

CAPITULO II
DA OPERACIONALIZACAO DO FUNDO

Art.3° O Fundo ficara subordinado operacionalmente a Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art.4° S&o atribuicGes do Secretario(a)Municipal de Acdo
Social:

I-Coordenar a execugao dos recursos do Fundo, de acordo
com o plano de Aplicacdo prevista no § 3 do artigo 2°;

II-Preparar e apresentar ao Conselho Municipal dos
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Direitos da Pessoa Idosa de Aracruz demonstracao mensal
de receita e da despesa executada do fundo;

ITI-Emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordens
de pagamento da despesa do fundo;

IV-Tomar conhecimento e dar cumprimento as obrigagoes
definidas em convénios e/ou contratos firmados pela Pre-
feitura Municipal e que digam respeito ao Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Aracruz;

V-Manter os controles necessarios a execucdo das receitas
e despesas do fundo;

VI-Encaminhar a contabilidade geral do Municipio, mensal-
mente, a demonstracdo da receita e da despesa;

VII-Firmar com o responsavel pelo controle da execucdo
orcamentaria da receita e da despesa;

VIII-Providenciar,junto a contabilidade do Municipio, a de-
monstragdo que indique a situagdo econOmico-financeiro
do fundo;

IX-Apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Pes-
soa Idosa de Aracruz, a analise e a avaliagdo da situacdo
econOmico-financeiro do Fundo na demonstracdo mencio-
nada;

X-Manter o Controle dos contratos e convénios firmados
com instituicdes governamentais e ndo governamentais;

XI-Manter o controle da receita do Fundo.
CAPITULO III

DA CONSTITUIGCAO DO FUNDO

Art. 5° Constituem recursos do Fundo:

I-Dotacdo consignada anualmente no orgamento do Mu-
nicipio sera de 0,3% da arrecadagdo, por exercicio, des-
tinados as despesas com programas do Executivo e de
convénios com as Entidades ndo governamentais para
atendimento direto na defesa dos direitos da pessoa idosa.

II-Doacgodes, auxilios, contribuicdes, subvencgdes, transfe-
réncias e legados de entidades nacionais e internacionais,
governamentais e ndo governamentais;

ITI-Incentivos governamentais que venham a ser fixados
em Lei;

IV-Produtos de vendas de bens materiais, publicacdes e
eventos realizados nos conformes da Lei;

V- Valores oriundos da aplicacdo das multas no ambito do
Municipio de Aracruz, em acdes judiciais, por ofensa aos
direitos assegurados ao idoso, fundadas em interesses di-
fusos, coletivos, individuais indisponiveis ou homogénios,
protegidos pelo Estatuto do Idoso, inclusive as repassadas
pela Unido e pelo Estado ao Municipio, nos termos da pre-
visdo constantes do artigo 84 da Lei Federal n® 10.741, de
10 de outubro de 2003;

VI- Transferéncias do Fundo Nacional e Estadual de Assis-
téncia Social e/ou do Fundo Nacional e Estadual do Idoso,
na forma da lei;

VII- Emolumentos;

VIII- Receitas oriundas da alienacdo de bens inserviveis
da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, que lhe sejam des-
tinadas;

IX- Outros recursos que lhe forem destinados;

X- Rendas eventuais, inclusive a resultante de depdsitos
de aplicagdes financeiras;

XI- Doagbes de contribuintes do Imposto sobre a Renda
de Pessoas Fisicas e Juridicas, conforme nos artigos 2°
e 39 da Lei Federal n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010,
com a alteracdo introduzida pelo artigo 88 da Lei Federal
n° 12.594 de 18 de janeiro de 2012, ou outros incentivos
fiscais;

Art.6° Constituem ativos do Fundo:

I- Disponibilidade monetaria em bancos, oriunda das re-
ceitas especificadas no artigo anterior:

II-Direitos que proventura vier a constituir;

III-Bens moveis e imdveis, destinados a execucdo dos pro-
gramas e projetos do Plano de Aplicagao.

Paragrafo Unico. Anualmente processar-se-a o inventario
dos bens e direitos vinculados ao Fundo, que pertencem
a Prefeitura.

Art.7° A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo
evidenciar a situacdo financeira e patrimonial do préprio
Fundo, observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislagdo pertinente.

Art.8° A contabilidade sera organizada de forma a permitir
o exercicio das funcBes de controle prévio, concomitan-
temente e subseqiientes, inclusive de apurar custos dos
servicos, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.
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CAPITULO IV
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 9° Imediatamente apods a promulgacdo da Lei de Or-
camento, o Secretario Municipal de Planejamento apre-
sentara ao Conselho Municipal o quadro de aplicagdo dos
recursos do fundo para apoiar os programas e projetos
contemplados no Plano de Aplicacgao.

Art. 10. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessa-
ria cobertura de recursos.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncia ou inexis-
téncia de recursos poderdo ser utilizados os créditos adi-
cionais, autorizados por lei e abertos por Decreto do Exe-
cutivo.

Art.11. A despesa do Fundo Constituir-se-a de:

I-Do financiamento, total ou parcial, dos programas de
protecdo especial constante do Plano e Aplicagao.

II-Do atendimento de despesas diversas, de carater ur-
gente e inadiadvel, observado § 1° do artigo 2°.

Art.12° A execugdo orgamentdria da receita processar-se-
-a através da obtencdo do seu produto nas fontes deter-
minadas neste Decreto e serad depositada e movimentada
por intermédio da rede bancaria oficial.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art.13° O Fundo terd vigéncia indeterminada.

Art.14° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 08 de Novembro de 2017.
JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

ERRATA PREGAO ELETRONICO SRP 063/2017
Publicacdo N° 106664

AVISO DE ERRATA

PREGAO ELETRONICO SRP N° 063/2017
PROCESSO N° 7282/2017

LICITAGAO NO BANCO DO BRASIL N° 695934

Com relagdo as informagdes contidas no edital da referida

licitacdo (Anexo II - Termo de Referéncia), publicado site
da PMA no dia 01/11/2017 e no site do Banco do Brasil no
dia 08/11/17.

ONDE SE LE:

NO ITEM 11; SUBITEM 11.12 - A proposta de precos e
descontos contera prazo de validade minima de 120 (cento
e vinte) dias;

NO ITEM 18; SUBITEM 18.1 - A validade das propostas nao
podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias corridos, con-
tados da data de abertura das propostas. Caso o prazo de
validade da proposta ndo esteja expressamente indicado,
0 mesmo sera considerado como de 120 (cento e vinte)
dias, para efeito de julgamento.

LEIA-SE:

NO ITEM 11; SUBITEM 11.12 - A proposta de pregos e
descontos contera prazo de validade minima de 60 (ses-
senta) dias;

NO ITEM 18; SUBITEM 18.1 - A validade das propostas nao
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data de abertura das propostas. Caso o prazo de vali-
dade da proposta ndo esteja expressamente indicado, o
mesmo sera considerado como de 60 (sessenta) dias, para
efeito de julgamento.

Aracruz/ES 11 de Novembro de 2017
Marcelo Rodrigues de Oliveira
Pregoeiro Oficial da PMA

PORTARIA N° 144
Publicacdo N° 106652

PORTARIA N° 144, DE 06/11/2017.

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DA SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO - COMSABA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E NOS TERMOS DA LEI N.©
4.097, DE 29/12/2016.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocados os membros titulares que foram
designados para integrarem o CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO - COMSABA, conforme o Decreto
n.%© 33.172, de 22/08/2017, a participar da segunda reu-
nido ordinaria do érgdo, referente ao exercicio de 2017.

Paragrafo Unico. Caso o titular esteja impedido de partici-
par, deve enviar justificativa por escrito e designar o seu
suplente para o comparecimento a reunido.

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipales.org.br




13/11/2017 (Segunda-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 886

Pagina 26

Art. 2° A segunda reunido ordinaria do COMSABA realizar-
se-a na Sala de Reunido da Secretaria de Governo, no dia
14 de novembro de 2017, as 09 horas.

Art. 3° A reunido tera como objetivo o seguimento dos
trabalhos e demais deliberagdes do Conselho, em atendi-
mento a Lei n.°© 4.097/2016.

Art. 40 Fica delegada a Secretaria Executiva do COMSABA
a adocdo de outras providéncias necessarias ao cumpri-
mento do objeto desta Portaria.

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 06 de Novembro de 2017.
EDMILSON MARTINS SCHWENCK

Secretario de Governo

PORTARIA N° 14720
Publicacdo N° 106649

PORTARIA N°© 14.720, DE 08/11/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1° Considerar o gozo de férias restantes dos periodos
abaixo descritos do Servidor MIGUEL ANTONIO COUTINHO
LOUREIRO, Matricula 2854, de acordo com o Paragrafo
Unico do Artigo 5° do Decreto n® 29.528/2015, conforme
Memorando n© 2097/2017-GRH:

PERIODO GOZADO PERIODO AQUISITIVO

11/09/2017 a 10/10/2017 2012/2013

11/10/2017 a 09/11/2017 2015/2016

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 08 de Novembro de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 14721
Publicacdo N° 106648

PORTARIA N° 14.721, DE 08/11/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 10 Considerar a interrupcdo do periodo de 02/10/2017
a 31/10/2017 do gozo de férias da Servidora LUANA FER-
REIRA DA SILVA, Matricula 21.817, concedida através da
Portaria n°® 14.644/2017, ficando os dias 30 (trinta) dias a
serem gozados de uma s6 vez de acordo com o Paragrafo
Unico do Artigo 5° do Decreto n® 29.528/2015 e Memoran-
do n°2118/2017-GRH.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 08 de Novembro de 2017.
JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 14722
Publicacdo N° 106650

PORTARIA N°© 14.722, DE 08/11/2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO EM SUBSTITUICAO DE SER-
VIDOR PUBLICO PARA COMPOR A COMISSAO PERMANEN-
TE INTERDISCIPLINAR DE AVALIACAO DE IMOVEIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ES-
PIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Servidora MARILIA TONON BITTI, Ma-
tricula n® 29184, para compor a COMISSAO PERMANENTE
INTERDISCIPLINAR DE AVALIACAO DE IMOVEIS, desig-
nada através da Portaria n® 14.548, de 04/08/2017, em
substituicdo ao Servidor Jurandi Giovanni, Matricula 3295,
conforme Memorando n° 432/2017-SEMOB.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 08 de Novembro de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 14723
Publicacdo N° 106651

PORTARIA N.© 14,723, DE 08/11/2017.

NOMEIA MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS SANITARIOS DE 2.2 INSTANCIA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARACRUZ - SEMSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONTIDAS
NO ARTIGO 55, INCISO XIX, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NOS ARTIGOS 267 A 275
DA LEI N.° 4.079, DE 08/09/2016, CODIGO SANITARIO DO MUNICIPIO DE ARACRUZ.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os Servidores abaixo relacionados, para constituir a Junta de Recursos Fiscais de 2.2 Instancia da Secre-
taria de Saude do Municipio de Aracruz — SEMSA, conforme quadro abaixo:

MEMBROS MATR. ENTIDADE FUNGCAO

Sidnei Bernardo Gaspar 26713 SEMSA/GVS Presidente
Guilherme Travaglia Loureiro 22086 PROGE Membro Efetivo
Sheila Cristina Borges Rui 26594 SEMSA/GVS/SVS Membro Efetivo
José Angelo Coutinho Devens --- CDL Membro Efetivo
Antonio Carlos Rocha --- CDL Membro Efetivo
Fernando Favarato Denti 21976 PROGE Membro Suplente
Zeni Auer Souza 1375 SEMSA/GVS/SVS Membro Suplente
Maria de Lourdes Sanches Alves 2713 SEMSA/GVS/SVS Membro Suplente
Alair Marin --- CDL Membro Suplente
Jovilda Cavalheri Nunes --- CDL Membro Suplente
Mirian Loureiro Gomes 26557 SEMSA/GVS/SVS Secretaria

Art. 20 O mandato dos Membros nomeados pelo Artigo 1° desta Portaria sera de 02 (dois) anos, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Os participantes titulares da Junta de Recursos Fiscais de 2.2 Instancia, inclusive o secretario, do quadro da muni-
cipalidade, fardo jus a remuneracdo nos termos da legislagdo municipal que rege a participacdo de funcionarios em 6rgaos
colegiados de deliberacao.

Paragrafo Unico. Quando o Membro suplente participar como titular da reunido da Junta, seja ordinaria ou extraordinaria,
fara jus a remuneracdo nos termos da legislacdo municipal que rege a participagdo de funcionarios em drgdos colegiados
de deliberagao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 08 de Novembro de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 14724
Publicacdo N° 106647

PORTARIA N© 14.724, DE 09/11/2017.
CONCEDE LICENCA MATERNIDADE E PRORROGACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS
TERMOS DO ARTIGO N°© 392 DA CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO E A LEI N°© 3.469, DE 25/08/2011.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade as Servidoras abaixo descritas:

Nome Matr. Periodo Processo
Roberta dos Santos Pego 29324 17/10/2017 a 13/02/2018 14.117/17
Mayara Ferreira Caliman 28748 01/11/2017 a 28/02/2018 14.147/17

Art. 20 Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a Licenca concedida as Servidoras abaixo descritas:

Nome Matr. Periodo Processo
Roberta dos Santos Pego 29324 14/02/2018 a 14/04/2018 14.117/17
Mayara Ferreira Caliman 28748 01/03/2018 a 29/04/2018 14.147/17

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 17 /10/2017.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 09 de Novembro de 2017.

JONES CAVAGLIERI

Prefeito Municipal

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 054/2017 - PROCESSO N° 6236/2017 - SEMSA
Publicacdao N° 106641

RESUMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©° 054/2017 (Menor Preco)

PREGAO ELETRONICO SRP N° 050/2017.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 6236/2017.

FORNECEDOR: HENRIQUE JOSE DA MOTA NETO - ME.

ENDERECO DO FORNECEDOR: Rua Augustinho Nogueira dias, 63 - Bairro: Honoério Fraga - Colatina/ES - CEP: 29704-580

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA DE SAUDE

Lote Item Material uUn. Quant. Preco Unitario Valor total

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
01 01 de lavagem, desinfecgdo e passagem das roupas das KG 9.000, 000 9.6300 86.670,0000
unidades de saude.

Juliana S. Baiocco Louzada

Secretaria Municipal de Saude Interina
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Boa Esperanca

PREFEITURA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

035/2017 - PMBE
Publicacdo N° 106596

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BOA ESPERANCA-ES -
CNPJ: 27.167.436/0001-26.

PREGAO PRESENCIAL N° 032/2017
Processo n° 4.714 / 2017.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 035/2017

OBJETO: Futura e eventual aquisicdo de Gas de Cozinha,
mediante Sistema de Registro de Precos, para atendimento
a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e demais

secretarias. Empresa registrada: FERNANDA MONTI SAN-
TOS - ME, CNPJ n° 09.302.095/0001-72, nos itens (item
1/lote 1) no valor de R$ 70,00, (item 2/lote 2) no va-
lor de R$ 70,00, (item 3/lote 3) no valor de R$ 70,00 e
(item 4/Iote 4) no valor de R$ 285,00, no valor total de R$
58.300,00.

DATA DA ASSINATURA: 10/11/2017.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados do dia posterior a
data de sua publicagao.

Boa Esperancga/ES, 10 de novembro de 2017.

Lauro Vieira da Silva

Prefeito Municipal

IPASBE

RESUMO DE CONTRATO E DISPENSA DE LICI-
TACAO N° 07/2017
Publicacdo N° 106566

DISPENSA DE LICITACAO 07/2017

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Boa Esperanca - IPASBE, através do seu
superintendente Sr. Domingos Ramos de Oliveira Souza
— CPF n© 979.033.967-49, TORNA PUBLICO a DISPENSA
DE LICITAGAO N° 07/2017, cujo objeto é a contratacdo
de servicos especializados para prestagao de servigos es-
pecializados de assessoria para elaboragao da Politica de
Investimentos 2018, conforme a Resolugdao 3.922 de 25
de novembro de 2010 e alteragdes posteriores e no pre-
enchimento do DPIN - Demonstrativo da Politica Anual de
Investimentos, via CADPREV/Web, no valor total de R$
700,00 (setecentos reais).

Boa Esperanca/ES, 23 de outubro de 2017.

Domingos Ramos de Oliveira Souza

Superintendente do IPASBE
RESUMO DE CONTRATO N°© 07/2017
Processo n° 0416/17

Contratante: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Boa Esperanga - IPASBE

Contratada: I F Consultoria Atuarial LTDA - CNPJ N©,
10.541.510/0001-20

Modalidade: DISPENSA - Art. 24, inciso II da Lei n©
8.666/93.

Objeto: Contratacao de servigos especializados de asses-
soria para elaboracdo da Politica de Investimentos 2018,
conforme a Resolugao 3.922 de 25 de novembro de 2010
e alteragbes posteriores e no preenchimento do DPIN -
Demonstrativo da Politica Anual de Investimentos, via CA-
DPREV/Web.

Valor Global: R$ 700,00.

Dotacao: 339039000 - Outros Servigos de Terceiros — Pes-
soa Juridica.

Assinatura: 23 de outubro de 2017.

Vigéncia: 90 (noventa) dias.

Domingos Ramos de Oliveira Souza

Superintendente do IPASBE
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PREFEITURA

CONTRATO 2.05431/2017
Publicacdo N° 106548

CONTRATO No 2.05431/2017

Referente ao Pregao Presencial No 98/2017
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO
CONTRATADO: VIVA ESPORTE LTDA ME

OBJETO: O Objeto deste contrato é a contratacdo de empresa para prestar servigos atividades IUdicas através da arte e
da musica para criangas, adultos e idosos atendidos através do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-
lo) um servigo da Protecdo Social Basica do SUAS que é ofertado de forma complementar ao trabalho social. Os usuarios
atendidos por este servigo tem em comum suas histoérias de vida e necessitam de profissional com formacdo em peda-
gogia, com especialidade em arte e musica para trabalhar o cotidiano de forma ladica, com finalidade de compreensdo
da realidade e superagdo de limites através de oficinas planejadas. Cabe ressaltar que o referido programa expressa um
conjunto de acles relativas a acolhida, informacgdo e orientacdo, insergdo em servicos da assisténcia social, tais como
socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promocdo de acesso a renda, conforme descrito
no Anexo 02 e Termo de Referéncia Anexo 08 tudo de acordo com o processo Administrativo n® 005431/2017 oriundo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Lote Qt. uUn. Descrigao Vr. Un. (R$) | Vr. Total (R$)
01 133 Hr. ?;ig\g(;alzclgiscacj)egc;{\g_icli/o;;mento fisico recreacdo e Lazer (Professor de Edu- 7714,00
02 98 Hr. Ensino de arte e cultura ndo especificado (Oficineiro) 8592-9/99 5684,00
03 56 Hr. Orientador (Psicdlogo, Servico Social ou Pedagogo) 8599-6/99 3248,00
e T sehitiseehion vt uinum ittt
05 28 Hr. Oficina de Customizacgdo de Roupas 1624,00
06 84 Hr. Oficina de Arte 4872,00
07 70 Hr. Oficina Pedagdgica 4060,00
08 70 Hr. Oficina Terapéutica 4060,00

Total 32.886,00

RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta da seguinte dotacdo orca-
mentaria do orgamento de 2017.

Dotacdo Orgamentaria Elemento de Despesa Ficha Fonte
0100010824400332.183 33903900000 0483 SEMAS - 33990000 - Demais Rec. Desti. a Assisténcia Social
0100010824400332.327 33903900000 0489 SEMAS - 33010000 - Recursos do FNAS
0100010824400342.187 33903900000 0513 SEMAS - 33990000 - Demais Rec. Desti. a Assisténcia Social
0100010824400342.094 33903900000 0497 SEMAS - 33010000 - Recursos do FNAS
0100010824400342.096 33903900000 0502 SEMAS - 33990000 - Demais Rec. Desti. a Assisténcia Social
0100010824300342.095 33903900000 0442 SEMAS - 33990000 - Demais Rec. Desti. a Assisténcia Social

VALOR: O valor global do presente CONTRATO é de R$ 32.886,00 (Trinta e Dois Mil Oitocentos e Oitenta e Seis Reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente CONTRATO serd até 31 de Dezembro de 2017 a contar da publicacdo do con-
trato.

Castelo-ES, 10 de Novembro de 2017.

LUIZ CARLOS PIASSI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA

DECRETO 20.772/2017
Publicacdo N° 106661

DECRETO 20.773/2017
Publicacdo N° 106629

DECRETO N° 20.772, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017 .

Prorroga prazo do mandato dos atuais Diretores e Coor-
denadores das Escolas da rede de ensino do Municipio de
Colatina :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 20.649, de 19
de setembro de 2017 que estabelece normas e diretrizes
sobre o processo de escolha de Diretores e Coordenado-
res escolares dos Estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, especialmente a previsao do seu art® 61 dispondo
sobre o periodo do mandato do Diretor e Coordenador Es-
colar, fixando em 03 (trés) anos;

CONSIDERANDO que a eleicdo para os cargos menciona-
dos deveria ocorrer no presente exercicio, tendo em vista
0s atuais diretores e coordenadores concluem o mandato
em 31 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO entretanto que com a entrada em vi-
gor no novo Estatuto do Magistério de que trata a Lei n°
6.355/2016 no final do exercicio de 2016 e com alteragdes
a respeito dos novos requisitos a serem preenchidos pelos
interessados na participacdo do certame, os quais pode-
rao restringir a adesao ampla de professores no processo,
Decreta:

Artigo 1° - O mandato dos Diretores e Coordenadores dos
Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fica pror-
rogado em mais 12 (doze) meses, encerrando-se em 31
de dezembro de 2018.

Artigo 20 - Este ato entra em vigor na data de sua publica-
cdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 31 de ou-
tubro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 31 de outubro de 2017.

Secretario Municipal de Gabinete.

DECRETO N©° 20.773, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.
Declara “Luto Oficial” :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuigdes legais,

Considerando o falecimento hoje dia 01 de novembro de
2017 do Sr. Orlando José Morandi, que na condicao de no-
tario do cartorio de registro civil prestou servigos publicos
a populacdo;

Considerando que em sua trajetdria de vida foi um cidadao
que participou ativamente do desenvolvimento de Colati-
na, onde exerceu ao longo de mais de 30 anos a fungdo de
tabelido do Registro Civil, prestando relevantes servigos na
garantia da cidadania a populagdo deste Municipio e dos
Municipios vizinhos que foram desmembrados do territdrio
de Colatina.;

Considerando que na condicao de tabelido colaborou com
os Orgéos do Judicidrio, especialmente com a Justica Elei-
toral, na implantagdo dos servigos na Comarca de Cola-
tina, em virtude de sua conduta ilibada, que fez dele um
cidadao colatinense merecedor do respeito e gratidao dos
cidaddos deste Municipio;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarado LUTO OFICIAL por 03 (trés) dias
no ambito do territério do Municipio de Colatina.

Artigo 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 01 de no-
vembro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 01 de novembro de 2017.

Secretario Municipal de Gabinete.
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DECRETO 20.774/2017
Publicacdo N° 106628

DECRETO N° 20.774, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.

Aprova o Projeto de Regularizagdo Fundiaria, situado na
area urbana denominada “Olivio Zanotelli”, nesta cidade,
para fins de Legitimacdo Fundidria de Assentamento Ur-
bano :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vis-
ta o disposto no Artigo 66 e seguintes da Lei n°® 4.227,
de 12 de fevereiro de 1996 (Lei de Parcelamento do Solo
Urbano), e do que consta do processo protocolado sob n°
27.366/2017, Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o projeto urbanistico situado na
area urbana denominada Olivio Zanotelli, neste Municipio,
com area total de 20.700,40m?2, constituido a area decla-
rada de interesse social pela Lei Municipal n® 6.442 de 11
de Outubro de 2017, para fins de Regularizacdo Fundiaria,
declarado como Legitimacdo Fundiaria de assentamento
urbano, conforme dispde a Lei Federal n® 13.465, de 11 de
julho de 2017, de area especificada conforme §4° do arti-
go 23 da referida lei e de acordo com a planta integrante e
demais documentos ao processo supramencionado.

Artigo 2° - A Regularizagdo Fundiaria da area urbana de-
nominada Olivio Zanotelli compreende:

a) - Area de Lotes Residenciais ..........ccco........ 8.429,63 m?2
b) - Equipamento Comunitario............ccccocu....... 9.442,59 m?2
C) — Ruas € PasSEiOs ......cccoeveieieneieere e 2.828,18 m=2
Area Total da GIEDa ....o..eeeeeeeeeeeeeeeee e, 20.700,40 m2

Artigo 3° - Este ato entra em vigor na presente data, fican-
do revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 01 de no-
vembro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 01 de novembro de 2017.

Secretaria Municipal de Gabinete

DECRETO 20.775/2017
Publicacdao N° 106660

DECRETO N° 20.775, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017

DispGe sobre normas relativas ao encerramento do exerci-
cio financeiro de 2017 e da outras providéncias :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, fazendo uso do disposto no inciso VI, do art. 99, da
Lei Organica do Municipio de Colatina, DECRETA:

Artigo 10 - A execugdo orgamentaria encerrar-se-a em 21
de Novembro de 2017 data limite para recebimento de
processos para empenho pela Superintendéncia Contabil.

§ 1° - Excepcionalmente os empenhos poderdo ser emiti-
dos apds a data fixada no caput deste artigo com autori-
zacao da Secretdria Municipal de Planejamento e Financgas.

§ 29 - Permanecerdo empenhados até 31 de dezembro de
2017, somente os empenhos cuja despesa for referente a
este exercicio, em obediéncia ao principio da competéncia
da despesa, devendo os valores excedentes, serem anu-
lados.

§ 39 - Apds a data limite de emissdo de Notas de Empenho
de que trata o caput, as reservas de dotacdo serao cance-
ladas pela Superintendéncia Contabil.

§ 49 - As Secretarias Municipais, até 08 de dezembro de
2017, deverdo encaminhar a Superintendéncia Contabil
relatério informando os saldos dos empenhos que serdo
utilizados neste exercicio, discriminando, ainda, o nimero
dos processos e das notas de empenho.

§ 59 - O nao cumprimento pelas Secretarias Municipais da
data fixada no paragrafo anterior, autoriza a Superinten-
déncia Contabil a proceder com a anulagdo dos saldos dos
empenhos de que trata o § 29 deste artigo.

Artigo 20 - Os empenhos por estimativa deverdo ser efetu-
ados com base nos valores contratados.

Paragrafo Unico - Os empenhos para atendimento de con-
tratos de locacdo de bens ou prestacao de servigos con-
tinuos ou de obras publicas deverdo ter seus valores cal-
culados até o més de dezembro do exercicio vigente, em
consonancia com os arts. 35 e 60 da Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Artigo 3° - A data limite para recebimento de processos
para pagamento pela Coordenadoria de Controle Finan-
ceiro encerrar-se-a as 18 horas do dia 13 de dezembro de
2017.

§ 10 - Excepcionalmente os pagamentos poderdo ser efe-
tuados apds a data fixada no caput deste artigo com au-
torizacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Fi-
nangas.

§ 20 - Os processos de pagamento cujo credor nao possua
conta junto a rede bancaria, deverdo ser encaminhados a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas até 15
de dezembro de 2017, para o registro da liquidagéo de
despesa, emiss@o das ordens de pagamento e posterior
pagamento.
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Artigo 4° - Fica vedada a concessao de adiantamentos a
partir do dia 10 de novembro de 2017.

Paragrafo Unico - Os adiantamentos terdo seus prazos de
aplicacao fixados até 30 de novembro de 2017 e a respec-
tiva prestacdo de contas até 14 de dezembro do presente
exercicio.

Artigo 5° - Ficam vedadas:

I - a abertura de requisicdes de compras para aquisicdes
de bens patrimoniais

a partir de 06 de novembro de 2017;

II - a emissdo de Autorizacdo de Fornecimento (AF) a par-
tir de 16 de novembro de 2017;

III - o recebimento de materiais pelos Almoxarifados apds
10 de dezembro de 2017.

§ 19 - A Autorizagdo de Fornecimento somente podera ser
emitida se o prazo estabelecido para a entrega ndo ultra-
passar a data definida no inciso III deste artigo.

§ 29 - Obrigatoriamente devera constar na Autorizagdo de
Fornecimento o prazo definido no inciso III deste artigo.

§ 39 - Excepcionalmente os prazos estabelecidos nos inci-
sos I, II e III deste artigo, poderdo ser alterados mediante
expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e devidamente justificada.

Artigo 6° - As aplicagdes das normas contidas neste De-
creto serdao controladas pelas Secretarias Municipais de
Planejamento e Finangas e de Administracao, nos assuntos
pertinentes a cada uma, a quem cabera baixar instrucdes
que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento do pre-
sente.

Artigo 7° - Excetuam-se das prerrogativas deste Decreto
as despesas com pessoal e obrigagdes patronais, amor-
tizacdo e encargos da divida publica, contas de energia
elétrica, agua, telefone, duodécimos do Poder Legislativo,
sentencas judiciais e outras despesas em cumprimento ao
dispositivo contratual.

Artigo 8° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Fi-
nangas, através da Superintendéncia Contabil, com posse
dos processos, devera cancelar, integralmente, até o en-
cerramento do exercicio corrente, os Restos a Pagar ndo
Processados de exercicios anteriores a 2017.

Paragrafo Unico - O registro da liquidacdo das despesas
inscritas em Restos a Pagar Nao Processados no exercicio
de 2017 devera ocorrer até o dia 31 de maio de 2017, e,
apos a referida data, os saldos remanescentes serdo can-
celados, apds autorizacdo do ordenador de despesas.

Artigo 9° - O pagamento que vier a ser reclamado em
decorréncia dos cancelamentos efetuados na forma deste

Decreto sera atendido a conta de dotacdo constante da Lei
Orgamentaria Anual ou de créditos adicionais abertos para
esta finalidade no exercicio em que ocorrer o reconheci-
mento da divida.

Artigo 10 - O descumprimento dos prazos fixados neste
Decreto implicarad a responsabilidade do servidor encarre-
gado pela informacgdo, no ambito de sua area de compe-
téncia, ensejando apuracdo de ordem funcional, nos ter-
mos da legislagdo em vigor.

Artigo 11 - Ficam os titulares da Secretaria Municipal de
Gabinete, da Secretaria Municipal de Administracdo e da
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, autori-
zados a definirem, em conjunto, procedimentos comple-
mentares necessarios ao cumprimento deste Decreto.

Artigo 12 - Este Decreto se estende, no que couber, a Ad-
ministracdo Indireta.

Artigo 13 - Este ato entra em vigor na presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 01 de no-
vembro de 2017.

Katia Caliari de Souza
Secretaria Municipal de
Gabinete

Sérgio Meneguelli
Prefeito Municipal

Francieli Prando Finco
Secretaria Municipal de
Administracao

Giovanna Maria Serafini
Gomes

Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas

Priscila Guimaraes Correia
Secretéaria Municipal de
Controle Interno

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 01 de novembro de 2017.

Secretario Municipal de Gabinete.

Anexo integrante ao Decreto n°© 20.775/2017

PRAZOS

Requisicao de compras de bens patrimoniais 06/11/2017
Suprimento de fundos

10/11/2017

Emissdo de autorizacdo de fornecimento 16/11/2017
Emissdao de empenhos 21/11/2017
Anulacdo das reservas de dotagdo 21/11/2017
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Aplicacdo Suprimentos 30/11/2017
Secretaria solicitar anulagdo de empenhos 08/12/2017
Recebimento de materiais nos almoxarifados 10/12/2017
Recebimento de processos para pagamento 13/12/2017
Prestacdo de contas de suprimentos 14/12/2017
Cancelamento de RPNP de exercicios anterio-

res a 2017 31/12/2017
;gq;;dagao dos RPNP processados inscritos em 31/05/2018

DECRETO 20.776/2017
Publicacdo N° 106623

DECRETO N° 17.776, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014 .

Nomeia Coordenador de Area Tributario e Fiscal -CC-7, da
Procuradoria Geral Municipal :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que dispde a Lei Complementar n.°© 032/2005 alterada
pela Lei Complementar n© 044/2007,

RESOLVE nomear Cristina Trento Galazzi da Silva para
exercer, em comissdo, o cargo de Coordenador de Area
Tributario e Fiscal-CC-7, da Procuradoria Geral Municipal.

Este ato entra em vigor na presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 13 de ou-
tubro de 2014.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 13 de outubro de 2014.

Secretario Municipal de Gabinete

DECRETO 20.777/2017
Publicacdo N° 106620

DECRETO N° 20.777, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017

Torna sem efeitos o Decreto n° 19.422, de 27 de dezem-
bro de 2016:

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicOes legais e atendendo soli-
citagdo contida no processo n°® 25.238/2017, Decreta:

Artigo 19 - Torna sem efeitos o Decreto n® 19.422 de 27
de dezembro de 2016, publicado no Diario Oficial dos Mu-
nicipios do Espirito Santo em 02 de janeiro de 2017.

Artigo 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 01 de no-
vembro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 01 novembro de 2017.

Secretario Municipal de Gabinete.

DECRETO 20.789/2017
Publicacdo N° 106621

DECRETO N° 20.789, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre Modificacdo na Composicao do “Conselho
Municipal de Antidrogas (COMAD/Colatina):

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo so-
licitagdo contida no Of.COMAD/Colatina/N° 10/2017, De-
creta:

Artigo 1° - Fica modificada a composicdao do “Conselho
Municipal de Antidrogas (COMAD/Colatina)”, de que trata
o Decreto n® 20.667/2017, de 22 de setembro de 2017,
conforme se especifica:

- Representante da UNASCOL.:

Suplente : Hélio Silva

- Representante da - Soc. Colatinense de Protegdo e Defe-
sa dos Direitos Humanos:

Titular : Natalina Casotti Torezani
-Representante da Pastoral da Sobriedade:
Suplente: Welington Reis de Paula

- Representante da Fundacdo Nascer de Acdo Social -
FUNDAS:

Anjos de Resgate
titular: José Antonio Céndido da Silva

Artigo 2°© - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 07 de no-
vembro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 07 de novembro de 2017.

Secretario Municipal de Gabinete.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 086/2017
Publicacdo N° 106642

PREGAO PRESENCIAL
N.© 086/2017

O Municipio de Colatina-ES torna publico que as 09h30
do dia 28/11/2017, fard a abertura do Pregdo Presencial
n°® 086/2017, cujo objeto é formalizagdo de registro de
precos para aquisicdo de materiais para limpeza e manu-
tengdo de piscinas.

Edital pelo site:

“http://www.colatina.es.gov.br”.
LAIS DE ALMEIDA RODRIGUES

Pregoeira Municipal

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 085/2017
Publicacdo N° 106643

PREGAO PRESENCIAL
N.© 085/2017

O Municipio de Colatina-ES torna publico que as 09h30 do
dia 27/11/2017, fara a abertura do Pregdo Presencial n°
085/2017, contratacdo de empresa especializada para a
prestacdodeservicosefornecimentode equipamentosema-
teriais de seguranca e monitoramento eletrénico 24 horas.

Edital pelo site:

“http://www.colatina.es.gov.br”.
GIULIANA ARPINI BENEDITO

Pregoeira Municipal

LEI 6.451/2017
Publicagdo N° 106565

LEI N°© 6.451, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017 .

Altera a redagdo do art® 6° da Lei n® 6.416, de 21 de ju-
nho de 2017, que “reorganiza o funcionamento do Estacio-
namento Rotativo denominado “Faixa Verde” e da outras
providéncias” :

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina, do Estado
do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 6° da Lei n°© 6.416, de 21 de junho de
2017, que reorganiza o funcionamento do Estacionamento
Rotativo denominado “Faixa Verde” e dé outras providén-
cias”, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 6° - As motocicletas terdo estacionamento priva-
tivo em locais previamente estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Transporte, Transito e Seguranca Publica, fi-
cando expressamente proibido o seu estacionamento fora
dessas areas, sendo que para este meio de transporte in-
cidird a cobranca da tarifa no valor de R$ 1,00 (um real)
correspondente ao periodo de 05 (cinco) horas de estacio-
namento continuo em uma das vagas destinadas a este
tipo de veiculo abrangidas pelo sistema de Estacionamento
Rotativo “Faixa Verde”.

Artigo 2° - Permanecem inalteradas as demais disposigdes
da Lei n© 6.416, de 21 de junho de 2017.

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 07 de no-
vembro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 07 de novembro de 2017.

Secretario Municipal de Gabinete.

PORTARIA 056/2017
Publicacdao N° 106663

PORTARIA N© 056/2017 .

Coloca servidor do quadro do Municipio de Colatina, a dis-
posicdo do Municipio de Mutum :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito San-
to, no uso de suas atribuicOes legais e atendendo solicita-
cdo contida nos processo protocolado sob n® 11.647/2017,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Coloca o servidor do quadro do Municipio de
Colatina, Vitor Carlos Gomes de Souza, ocupante do cargo
de Assistente Social, Matricula n® 6796, a disposicdo do
Municipio de Mutum.

Paragrafo Unico - A cessdo se dard com Onus para o Muni-
cipio de Mutum, com efeitos no periodo de 01 de novem-
bro de 2017 a 31 de dezembro de 2020.
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Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 10 de ou-
tubro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 10 de outubro de 2017.

Secretario Municipal de Gabinete.

PORTARIA 057/2017
Publicacdo N° 106662

PORTARIA N© 057/2017 .

Dispde sobre instauragdo de Sindicancia :

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo soli-
citacdo contida no auto do processo n° 23.240/2017,

RESOLVE instituir Comissdo de Sindicancia composta pelos
servidores: Dr. Leonardo Barros Souza; Dr@ Scheila Cas-
sia Garcia Rodrigues e Dr2 Evellin Soella Monteiro para,
sob a presidéncia do primeiro, proceder a instauracdo da
Sindicancia, para apuracao dos fatos narrados através do
procedimento administrativo n® 23.240/2017, no prazo de
30 (trinta) dias, a partir da data de sua instalacao.

Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 30 de ou-
tubro de 2017.

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 30 de outubro de 2017.

Secretario Municipal de Gabinete.
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Conceicao do Castelo

PREFEITURA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N. 054-2017
Publicacdo N° 106420

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Conceigdo do Castelo, ES, através de sua pregoeira, torna publico a quem possa interessar que realizara
a seguinte licitagao:

Pregdo Presencial (SRP) n® 000054/2017
Exclusivo para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e/ou Equiparadas.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES E DE CONSUMO, DESTINADOS AS UNIDADES MUNICIPAIS DE EN-
SINO. Tipo Menor Prego por Item. Protocolo dos envelopes até as 08h30min, do dia 29 de novembro de 2017, sendo a
abertura as 08h45min do mesmo dia. Informacdes pelo tel: (28) 3547-1101 de 08h00 as 11h00 e de 13h00 as 16h00, no
endereco Av. José Grilo, 426, Centro ou pelo e-mail: pmcc.licita@gmail.com. Edital disponivel no site www.conceicaodocastelo.
es.gov.br Conceicdo do Castelo, ES, 09 de novembro de 2017.

Valéria Pravato Guarnier

Pregoeira
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Domingos Martins

PREFEITURA

1111 CPS 081/2017
Publicacdo N° 106670

01/11/2017 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 081/2017

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
e a empresa HG CONSTRUCCN)ES LTDA - EPP

Objeto: de empresa especializada na area de engenharia
para realizagdo de servigos de fiscalizagdo de obras de pa-
vimentacao em diversas localidades rurais e urbanas do
municipio de Domingos Martins, incluindo deslocamento,
materiais, equipamentos e profissionais para execucdo de
medicGes, planilhas, acompanhamento de cronograma fi-
sico-financeiro, elaboracdo de relatérios para 6rgdos ges-
tores e demais servigos pertinentes ao servico de fiscaliza-
cdo de obras, constante no Convite n® 000010/2017.

Vigéncia:
1.1 - Execugdo dos servicos é de 10 (dez) meses, contados
da data do recebimento da Ordem de Servicos, podendo

ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, devida-
mente justificado.

1.2 - A vigéncia contratual sera de 360 (trezentos e ses-
senta) dias, a partir da data da assinatura do contrato.

Valor: R$ 124.000,00 (cento e vinte e quatro mil reais).

Fundamentagao Legal: Convite n® 000010/2017 - Proces-
so Administrativo n°® 6798/2017.

Domingos Martins-ES, 11 de novembro de 2017.

WANZETE KRUGER

Prefeito

1111 CPS 082/2017
Publicagdao N° 106671

08/11/2017 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 082/2017

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
e a empresa ELETRO POWER LTDA - ME

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na elabora-
c¢do, montagem e desmontagem de servicos de iluminacao
e decoragdo natalina na Sede do municipio de Domingos
Martins, manutencgdo corretiva com substituicao de todos
os materiais que por ventura apresentarem defeito no pe-
riodo de permanéncia do Brilho de Natal 2017, conforme
proposta contida no Pregao n°® 0000069/2017.

Vigéncia: 03 (trés) meses.

Valor: R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais).

Fundamentacdao Legal: Pregdao Presencial n® 069/2017,
Processo Administrativo n°® 7167/2017.

Domingos Martins-ES, 11 de novembro de 2017.

WANZETE KRUGER

Prefeito

CONCORRENCIA 002/2017
Publicacdo N° 106626

HOMOLOGAGAO DE LICITACAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, HOMOLOGA
Concorréncia n° 0002/2017

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para con-
clusao da Obra de construgao do Centro Municipal de Edu-
cacao Infantil Natalia Velten Peterli, S3o Bento de Aracé,
Distrito de Aracé, conforme Termo de Compromisso PAC2
8769/2014.

Vencedor: RMP SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA EPP.
Valor: R$ 940.481,47
Domingos Martins - ES, 08 de novembro de 2017.

WANZETE KRUGER

Prefeito

DECRETO NORMATIVO N° 3.115/2017
Publicacdao N° 106581

Publicacdo de Decreto Normativo

3.115 - 16/10/2017 - SUPLEMENTA DESPESA PREVISTA
NO ORCAMENTO VIGENTE.

Domingos Martins - ES,

10 de novembro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL

REPUBLICACAO PORTARIA N° 86, DE 12 DE
MAIO DE 2017
Publicacdo N° 106622

PORTARIA N° 86, DE 12 DE MAIO DE 2017

Designa servidores para compor a Comissao de Avaliagdo
de desempenho dos servidores do quadro de provimento
efetivo da Camara Municipal que alcancarem a elevagdo de
padrao para efeitos de promocgao.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOMINGOS
MARTINS, no uso das atribuicdes que |Ihe confere o art. 23
da Lei Municipal n°® 2.169, de 16 de abril de 2009, com-
binado com o Decreto n® 176, de 11 de maio de 2017,
resolve:

Art. 1° Designar servidores para comporem a Comissao
de Avaliagdo de desempenho dos servidores Diana Effgen
Waiandt e Emerson Endlich Araripe Melo, do quadro de
provimento efetivo da Camara Municipal que alcangarem
a elevacdo de padrdo para efeitos de promogao, conforme
a seguir:

I - Jorge Moysés Monteiro - lotado no cargo de provimento
efetivo de Técnico de Gestdo Publica — Auxiliar Legislativo,
matricula n® 373.

II - Fabiana Maria Uhl - lotada no cargo de provimento
efetivo de Agente de Gestdo Publica - Zelador, matricula
no 447,

III - Fabiane Dittrich Volkers Waiandt - lotada no cargo de
provimento efetivo de Agente de Gestdo Publico - copeira,
matricula n° 371;

IV - Elma da Penha Hortolani - lotada no cargo de provi-
mento em comissdo de Secretaria Geral Administrativa e
Legislativa, matricula n° 16.

§1° O presidente da comissdo de avaliagdo de desempe-
nho sera o servidor Jorge Moysés Monteiro;

§20 Para compor a Comissdo de que trata o caput deste
artigo, cada servidor sera avaliado por servidor escolhido
de acordo com a resposta ao memorando n° 130, de 12
de maio de 2017.

I - a servidora Diana Effgen Waiandt, lotada no cargo de
provimento efetivo de Técnica de Gestdo Publica - Auxiliar
Legislativo, matricula n°® 444, sera avaliada pela servidora
Thamires Suéli do Nascimento Rasseli, lotada no cargo de
provimento efetivo de Técnico de Gestdo Publica - Auxiliar
Legislativo, matricula n° 376;

IT - o servidor Emerson Endlich Araripe Melo, lotado no
cargo de provimento efetivo de Advogado Legislativo, ma-
tricula n© 445, serd avaliado pelo servidor Jorge Moysés
Monteiro, lotado no cargo de provimento efetivo de Téc-
nico de Gestdo Publica — Auxiliar Legislativo, matricula n©
373.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho dos servido-
res Diana Effgen Waiandt, lotada no cargo de provimento
efetivo de Técnica de Gestdo Publica — Auxiliar Legislativo,
e Emerson Endlich Araripe Melo, lotado no cargo efetivo de
Advogado Legislativo, sera realizada no periodo de 16 de
maio de 2017 a 30 de junho de 2017.

Art. 20 O processo de avaliagao obedecera as normas es-
tabelecidas pelo Decreto n® 176, de 11 de maio de 2017.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Camara Municipal de Domingos Martins, 12 de maio de
2017.

JULIO MARIA CHRIST

Presidente
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Ecoporanga

PREFEITURA

ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL 047/2017 CREDENCIAMENTO: a partir das 08h30min. Processo:
Publicacdo N° 106587 1917/2017

AVISO DE PREGAO O edital devera ser retirado no site www.ecoporanga.es.

PREGAO PRESENCIAL 047/2017 gov.br, apds essa publicagdo. Quaisquer informacbes po-

, derdo ser obtidas pelo e-mail:
ABERTURA: 24/11/2017 HORARIO: 09h00min

licitacao@ecoporanga.es.gov.br
OBJETO: Registro de preco para futura aquisicao de trato-

res agricolas. ,
g Lucas Antunes de Sa

CREDENCIAMENTO: a partir das 08h30min. Processo:

Pregoeiro
5735/2017.

O edital devera ser retirado no site www.ecoporanga.es.
gov.br, apds essa publicacdo. Quaisquer informagdes po-
derdo ser obtidas pelo e-mail:

licitacao@ecoporanga.es.gov.br

Lucas Antunes de Sa

Pregoeiro

ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL 048/2017
Publicacdo N° 106589

AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL 048/2017
ABERTURA: 27/11/2017 HORARIO: 09h00min

OBJETO: Registro de precgo para aquisicao de materiais hi-
dradlicos.

CREDENCIAMENTO: a partir das 08h30min. Processo:
1311/2017.

O edital deverd ser retirado no site www.ecoporanga.es.
gov.br, apds essa publicagdo. Quaisquer informacbes po-
derdo ser obtidas pelo e-mail:

licitacao@ecoporanga.es.gov.br

Lucas Antunes de Sa

Pregoeiro

ABERTURA DO PREGAO PRESENCIAL 049/2017
Publicagdo N© 106592

AVISO DE PREGAO
PREGAO PRESENCIAL 049/2017
ABERTURA: 28/11/2017 HORARIO: 09h00min

OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de materiais
elétricos.
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PORTARIA N.° 5.532, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 NOMEIA COMISSAO DE AVALIAGAO FINAN-

CEIRA DE BENS PATRIMONIAIS A SEREM LEILOADOS PERTENCENTES A ESTA MUNICIPALIDADE.
Publicacdo N° 106563

PORTARIA N.© 5,532, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017
Nomeia Comissao de Avaliagao Financeira de bens patrimoniais a serem leiloados pertencentes a esta municipalidade.

A Secretdria Municipal Interina de Gestao Administrativa e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicGes legais que lhe
confere a Lei Municipal n° 3.733/2010 que dispde sobre a Desconcentracao Administrativa do Poder Executivo Municipal
de Guacgui, bem como o Decreto n° 7.255/2010 que regulamenta a referida Lei e conforme os termos do processo n®
4.730/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia os abaixo relacionados para compor uma Comissao de Avaliagao Financeira de bens patrimoniais a serem
leiloados, pertencentes a esta municipalidade, a saber:

I) Presidente: GILDO FERREIRA DE AMORIM;
II) Membro: PAULO SERGIO DA SILVA;
III) Membro: SEBASTIAO CAETANO DE AZEVEDO.

Paragrafo Unico - A Comissdo ora nomeada, terd um prazo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado, para a
apresentacdo das respectivas avaliagOes financeiras dos bens constantes nos autos do Processo n° 4.730/2017.

Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Guacui - ES, 09 de novembro de 2017.

WALLESKA GUAITOLINI

Secretaria Municipal Interina de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos

AILTON DA SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

DOM /ES ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipales.org.br



13/11/2017 (Segunda-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 886

Pagina 42

PREFEITURA

122°,CONVOCACI':\O SUB-JUDICE DO CONCUR-
SO PUBLICO EDITAL 001/2009
Publicacdo N° 106674

1220 CONVOCACAO DO EDITAL 001/2009 - DO CONCUR-
SO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2009 SUB-JUDICE

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espi-
rito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, contidas no
art. 88, inciso III, da Lei Organica do Municipio.

1 - Fica CONVOCADA a candidata citada e relacionada no
ANEXO I, fazendo parte integrante desta CONVOCAGAO,
para comparecer na Prefeitura Municipal de Guarapari,
sede do Municipio, na Geréncia de Analise, Pagamento
e Gestao de Recursos Humanos - GRH, no prazo de 07
(sete) dias Uteis, conforme consta no Edital n® 001/2009,
no periodo de 13 (treze) de novembro a 22 (vinte e dois)
de novembro de 2017, no horario de 08 (oito) as 18 (de-
zoito) horas, munido da documentacdo citada no Anexo
IT e III que também ficam fazendo parte integrante desta
convocagao:

1.1 - Na avaliagdo médica, sob pena de invalidade, devera
estar atestado que o candidato estd APTO para o ingresso
no servigo publico.

2 - Todos os candidatos, aqui chamados deverdao estar
munidos da documentacao especificada no Anexo II, para
a pretendida admissao.

3 - Os candidatos aprovados, classificados e tendo apre-
sentado toda a documentacgdo supracitada, serdo nomea-
dos e, terdo o prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis
e contados a partir da Publicacdo no Diario Oficial do De-
creto que dispde sobre a nomeagao de cargo efetivo, para
Tomar Posse na Fungdo em que foi aprovado.

4 - Os candidatos nominados e constantes do ANEXO I,
que ndo comparecerem no prazo fixado nesta CONVOCA-
CAO ou que ndo apresentarem a documentagdo obrigaté-
ria, mencionada neste edital, estarao AUTOMATICAMEN-
TE ELIMINADOS, conforme prelecionado no DECRETO N©
419/2009, nao cabendo qualquer reclamacdo com pedido
reclassificacdo ou revisdo a lista de classificacdo geral do
concurso publico 001/2009.

5 - Neste caso, o Poder Publico poderd chamar novos can-
didatos, obedecido a ordem de classificagdo para cada fun-
¢80, 0 que serd feito através de outra CONVOCAGAO, com
a publicidade usual.

Guarapari (ES), 10 de novembro de 2017.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal

ANEXO I
URBANISTA
Inscricdo Nome Nota Final Classificacao

000065006304 NATALIA DE ALMEIDA MENDANHA 37 10

ANEXO II
Documentos Exigidos

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identida-
de;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e
comprovante de votacao na ultima eleicdo, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reser-
vista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de in-
corporacgao (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certidao de nascimen-
to ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se
tiver);

g) Coépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

h) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartorio dos documentos que
comprovem a escolaridade exigida para o cargo / cate-
goria profissional / especialidade, conforme discriminado
neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Con-
clusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
conforme especificacao constante deste Edital;

k) Comprovante de residéncia;

I) Declaracao de horario de trabalho, se possuir outro vin-
culo empregaticio, para demonstracao de compatibilidade
com o horario disponivel e de interesse da Prefeitura Mu-
nicipal;

m) Declaragcao de possuir disponibilidade para desempe-
nhar atividades em jornadas de trabalho fora do expedien-
te normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Copia autenticada da certiddo de nascimento do(s) de-
pendente(s) menor ou igual a 14 (quatorze) anos;

0) Declaragao de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edi-
tal de convocagdo do candidato.

238 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o
candidato convocado apresentar todos os documentos
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solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera sub-
meter-se a exame médico pré-admissional ou a exame
médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realiza-
do pelo érgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal,
que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes
exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médi-
co credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente
com os seguintes exames: Para todos as funcdes, Hemo-
grama completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocida-
de de hemossedimentagao (VHS), Creatinina, Glicemia de
jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio
X - Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios,
solicitados no Edital de convocagao do candidato, verifica-
dos pela especificidade de cada cargo.

ANEXO III

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICOS

Eu declaro junto a Prefeitura Mu-
nicipal de Guarapari, Secretaria Municipal da Administra-
cdo e Gestao de Recursos Humanos e Procuradoria Geral
do Municipio, que ndo exerco cargo, emprego ou fungao
publica cuja acumulagdo seja vedada nos termos do artigo
37, inciso XVI, da Constituicao Federal, e artigo 155 da Lei
n° 7.502/90, estando, portanto desimpedido (a) para ser
investido(a) em cargo publico municipal mediante aprova-
cdo em Concurso Publico.

CARTEIRADEIDENTIDADEN©
CPF No

Guarapari (ES), 10 de novembro de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)

LEI N°. 4144/2017
Publicacdao N° 106677

LEI N©. 4144/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espiri-
to Santo, no uso de suas atribuigOes legais, alicercado nas
disposicoes do art. 88, inciso V, da Lei Organica do Munici-
pio - LOM, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte

LET:

Art. 1° - Fica alterado o Paragrafo Unico, do Artigo 2° da
Lei Municipal n°. 3886/2015, o qual passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

SArt. 20 = (... )

Paragrafo Unico. As edicdes do Diario Oficial dos Munici-
pios do Espirito Santo - DOM/ES sdo veiculadas na rede

mundial de computadores, no endereco eletréonico: www.
diariomunicipales.org.br, podendo ser consultadas por
qualquer interessado sem custos e independentemente de
cadastramento.” (NR)

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
cdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Guarapari - ES., 07 de novembro de 2017.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal

Projeto de Lei (PL)
Autoria do PL N°. 144/2017: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo N°. 20.070/2017

PORTARIA/SEMAD N° 129/2017 E OUTRAS
Publicacdo N° 106678

PORTARIA/SEMAD N° 129/2017 CONCEDE LICENGCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA ao servidor
MARCOS TADEU VAGO, ocupante do cargo efetivo de PRO-
FESSOR MAPB V, na fungao de Regente de Classe, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, por
15 (quinze) dias, contados a partir do dia 22/08/2017, nos
termos do Decreto Municipal n® 1.098/2010 e do Art. 97 e
§8§ da Lei n® 1278/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Guarapari. Esta portaria entrara em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir do dia 22.08.2017.

JACINTA MERIGUTE COSTA

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA/SEMAD N° 130/2017 CONCEDE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA a servidora
TATIANE SANT'ANA CAVALCANTI MATOS, ocupante do car-
go efetivo de PROFESSOR MAPA 1V, na fungdo de Regente
de Classe, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO - SEMED, por 15 (quinze) dias, contados a partir
do dia 11/09/2017, nos termos do Decreto Municipal n©
1.098/2010 e do Art. 97 e §§ da Lei n© 1278/1991 - Esta-
tuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guara-
pari. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 11.09.2017.

JACINTA MERIGUETE COSTA

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA/SEMAD N° 131/2017 - CONCEDE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a servido-
ra ELENICE BARBOSA DE ANDRADE, ocupante do cargo
efetivo de PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E ARQUITE-
TURA, na funcdo de ENGENHARIA CIVIL, lotada na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ANALISE E APROVAGAO DE
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PROJETOS - SEMAP, por 15 (quinze) dias, contados a partir
do dia 31/08/2017, nos termos do Decreto Municipal n©
1.098/2010 e do Art. 97 e §§ da Lei n© 1278/1991 - Esta-
tuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guara-
pari. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 31.08.2017.

JACINTA MERIGUTE COSTA

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA/SEMAD N©°132/2017 CONCEDE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA a servidora
MARILDA CAMPOS DO VALE, ocupante do cargo efetivo
de TACNICO ADMINISTRATIVO E CONTABIL, na funcdo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE RECUR-
SOS HUMANOS - SEMAD, por 60 (sessenta) dias, contados
a partir do dia 23/08/2017, nos termos do Decreto Munici-
pal n® 1.098/2010 e do Art. 97 e §§ da Lei n® 1278/1991
- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Guarapari. Esta portaria entrarda em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir do dia
23.08.2017.

JACINTA MERIGUTE COSTA

Secretdria Municipal de Administragao

PORTARIA/SEMA N°133/2017 CONCEDE LICENGCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a servido-
ra MARCIA GALVAO PORTO, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR MAPA V, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED, por 30 (trinta) dias, contados a
partir do dia 16/09/2017, nos termos do Decreto Municipal
n° 1.098/2010 e do Art. 97 e §§ da Lei n©® 1278/1991 - Es-
tatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Gua-
rapari. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a partir do dia 16/09/2017.

JACINTA MERIGUTE COSTA

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA/SEMAD N°135/2017 PRORROGAR A LICENGCA
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a ser-
vidora MARCIA GALVAO PORTO, ocupante do cargo efe-
tivo de PROFESSOR MAPA V, lotada na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED, por 60 (sessenta) dias,
contados a partir do dia 26/10/2017, nos termos do De-
creto Municipal n® 1.098/2010 e do Art. 97 e §§ da Lei
n° 1278/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Guarapari. Esta portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir
do dia 26.10.2017.

JACINTA MERIGUTE COSTA

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA/SEMAD N°136/2017 CONCEDE LICENGCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a servido-
ra MARTA LOURENCO RODRIGUES HIBNER, ocupante do
cargo efetivo de AGENTE DE SERVICO OPERACIONAL I,
na funcdo de AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, por 10
(dez) dias, contados a partir do dia 04/01/2016, nos ter-
mos do Decreto Municipal n® 1.098/2010 e do Art. 97 e §§
da Lei n® 1278/1991 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Guarapari. Esta portaria entrard em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir do dia 04/01/2016.

JACINTA MERIGUTE COSTA

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA/SEMAD N° 137/2017 CONCEDE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a servidora
ALEXSANDRA SARMENTO TELLES LIMA, ocupante do car-
go efetivo de PROFESSOR MAPP V, na funcdo de ORIEN-
TADOR, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO - SEMED, por 60 (sessenta) dias, contados a partir
do dia 18/09/2017, nos termos do Decreto Municipal n©
1.098/2010 e do Art. 97 e §§ da Lei n© 1278/1991 - Esta-
tuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Guara-
pari. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a partir do dia 18.09.2017.

JACINTA MERIGUTE COSTA

Secretaria Municipal de Administracao

RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESEN-
CIAL N° 063/2017 PROCESSO N° 10714/2017
Publicacdo N° 106597

RESULTADO DE LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N°© 063/2017
PROCESSO N° 10714/2017

O Municipio de Guarapari/Secretaria Municipal da Educa-
cdo, por meio de sua pregoeira oficial, torna publico o re-
sultado final do Pregdo Presencial n°. 063/2017, que visa
a contratacdo de empresa especializada com caminhao
para esgotamento de fossas nas Unidades Escolares Muni-
cipais, que ndo possuem o sistema de rede de esgoto, em
atendimento a secretaria municipal da educacdo - SEMED.
Vencedor: BADAL TRANSPORTES E SERVICOS EIRELI-ME,
no Lote Unico, no valor de R$97.500,00 (noventa e sete
mil e quinhentos reais). O pregao finalizou no valor total
global de R$97.500,00 (noventa e sete mil e quinhentos
reais).

Guarapari, 10 de novembro de 2017.

Larissa Maria Santoério Pereira

Pregoeira Oficial
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RESULTADO FASE DE HABILITAGAO CP 02-

2017
Publicacdo N° 106568

RESULTADO DA FASE DE HABILITACAO MUNICIPIO DE
GUARAPARI/ES

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2017 - PROCESSO
N°15.715 /2017

O Municipio de Guarapari torna publico o resultado da
fase de habilitacdo da concorréncia publica n® 002/2017,
processo n° 15.715/2017, que tem como objeto a CON-
TRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DA OBRA DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM EM DIVERSAS
RUAS DOS BAIRROS SANTA MONICA, UNA/SETIBA, PE-
ROCAO, PORTAL DE GUARAPARI, SAO GABRIEL E BELA
VISTA, NESTE MUNICIPIO, todas as empresas foram habi-
litadas para a segunda fase do certame. Fica aberto prazo
legal de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de recur-
sos, nos moldes do art. 109, inciso i, alinea “a” da lei n®
8.666/1993.

Guarapari/ES, 10 de novembro de 2017.

Luciane Nunes de Souza

Presidente da Copel
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1°TERMOADITIVO AOCONTRATO N© 203/2017
Publicacdo N° 106561

RESUMO DO 1°© TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©
203/2017

Contratante: Municipio de Ibiragu/ES. Contratado: COO-
PERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO E PAS-
SAGEIROS DE IBIRAGU E JOAO NEIVA - COOPE-IJON,
CNPJ n°. 07.667.968/0001-15. PP 058/17. Objeto: Trans-
porte Escolar, a pedido da SEME, autorizado pelo proces-
so n° 5361/17. “Decresce o valor de 1.739,99 ao de R$
581.040,35, passando para R$ 579.300,36.” O presente
Termo Aditivo gera efeitos a partir de 02/10/2017. Ficam
inalteradas as demais clausulas contratuais.

Ibiragu, 10 de novembro de 2017.

Eduardo M. Zanotti

Prefeito Municipal

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© 203/2017
Publicacdo N° 106562

RESUMO DO 2¢0 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©°
203/2017

Contratante: Municipio de Ibiragu/ES. Contratado: COO-
PERATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR, TURISMO E PASSA-
GEIROS DE IBIRACU E JOAO NEIVA - COOPE-IJON, CNPJ
n%. 07.667.968/0001-15. PP 058/17. Objeto: Transpor-
te Escolar, a pedido da SEME, autorizado pelo processo
n° 5362/17. “Acresce o valor de R$ 44.470,63 ao de R$
579.300,36, passando para R$ 623.770,99.” O presente

Termo Aditivo gera efeitos a partir de 02/10/2017. Ficam
inalteradas as demais cladusulas contratuais.

Ibiracu, 10 de novembro de 2017.

Eduardo M. Zanotti

Prefeito Municipal

RESUMO DOS CONTRATOS N° 236 E 237/2017
Publicacdao N° 106633

Resumo de Contrato

Contratante: Municipio de Ibiracu através do Fundo Mu-
nicipal de Saude. CNPJ N° 14.635.944/0001-40, Proc.
N°: 2260/16, PP 088/17. Contratadas: CT 236: GERAL-
DO A. DAS CHAGAS - ME, CNPJ] n© 07.355.284/0001-88,
R$ 21.292,00, CT 237: JB COMERCIO E SERVICOS EIRELI
EPP, CNPJ n° 11.923.577/0001-91, R$ 15.475,00.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos/materiais perma-
nentes com montagem e ou instalagdo a pedido da SE-
MUS, através da Emenda Parlamentar do Ministério da
Saude - FNS/FMS por intermédio da Proposta n° 146
35.944000/1140-12. Vigéncia: até 31/12/2017.

Ibiracu, 10 de novembro de 2017.

ROSICLEA P. OLIVEIRA

Fundo Municipal Saude

CAMARA

MuUNIcCIPAL

PORTARIA CMI N.° 033/2017
Publicacdo N° 106625

PORTARIA CMI N.© 033/2017

Dispde sobre a homologagao de resultado de avaliagdo de
desempenho funcional, concede progressao na carreira a
servidor que denomina e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Ibiragu, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e regi-
mentais, e;

Considerando que a Lei Municipal n.© 2.642, de 30 de de-
zembro de 2005, que instituiu o Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos da Camara Municipal de Ibiragu-ES,
estabeleceu em seus arts. 29 e 30 o direito a progressao

funcional do servidor, vinculada a aprovacao em avaliagao
de desempenho;

Considerando que Comissdao de Avaliacdo de Desempe-
nho, constituida através das Portarias CMI n.© 011/2017
e 018/2017, reconheceu o direito a progressdo funcional
do servidor, apds regular processo de avaliagdao, recomen-
dando a concessao da progressao funcional, conforme se
infere da documentacdo existente nos autos do processo
administrativo n.© 0105/2017;

Considerando que o resultado da Avaliagdo de Desem-
penho deve ser homologado pela Presidéncia da Casa, a
teor do disposto no art. 39, § 69, da Lei Municipal n.°
2.642/2005 e, bem assim, deve ser formalizado o corres-
pondente ato de concessdo da progressao funcional;
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RESOLVE:

Art. 19, Fica homologado o resultado da avaliacdo de de-
sempenho promovida em relagdo ao servidor Claudio
Caliman, para fins de progressao funcional por antigui-
dade, conforme consta do processo administrativo n.°
0105/2017.

Art. 2°. Concede ao servidor efetivo Claudio Caliman, ocu-
pante do cargo de Procurador Legislativo, progressdao por
antiguidade, a partir de 01/10/2016, passando o mesmo a
ser remunerado na conformidade do Padrao “G”, Nivel “I”,
da Tabela de Vencimentos — Quadro de Cargos Suplemen-
tar, constante do Anexo III, da Lei Municipal n.° 2.642, de
30 de dezembro de 2005, devidamente atualizada.

Art. 39, Proceda o setor competente os registros e ajus-
tes necessarios na ficha funcional e financeira do referido
servidor, procedendo a mudanca de padrao de vencimento
a que pertence, observado o nivel em que se encontra,
a fim de cumprir o que efetivamente dispde a legislacao
municipal aplicavel.

Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Plenario Jorge Pignaton, em 09 de novembro de 2017.

MAXSUEL DE OLIVEIRA SENA

Presidente da Camara

Registrada nesta Secretaria, em 09 de novembro de 2017.

ALLAN AUER FRAGA

Diretor Geral da Camara
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PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N° 024/2017
Publicacdo N° 106556

LEI COMPLEMENTAR N© 024/2017

ALTERA A CAPUT DO ART. 175 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001/2008, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLICAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE ITA-
RANA/ES.

A Camara Municipal de Itarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 10, Esta Lei Complementar altera o caput do Art. 175 da Lei Complementar Municipal n® 001/2008, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores do Poder Executivo, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 2°. O Caput do Art. 175 da Lei Complementar Municipal n® 001/2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 175. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis, dentre os quais
o seu presidente, devidamente designado pela autoridade competente, devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.” (NR)

Art. 39, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo sendo revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 10 de novembro de 2017.

ADEMAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal de Itarana

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
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LEI N° 1264/2017

Publicacdo N° 106553

LEI N°. 1264/2017

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de ltarana, Estado do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O orgamento do Municipio de Itarana/ES, para o exercicio financeiro de
2018, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos
termos desta Lei em cumprimento ao § 2° do art. 165, da Constituicdo Federal, do
art.4° da Lei Complementar e da Lei Organica Municipal, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracao Publica Municipal;

Il - a organizacéao e estrutura dos orgcamentos;

lll - as diretrizes gerais para elaboracdo da lei orcamentaria anual e
suas alteragdes;

IV - as diretrizes para execucéo da Lei Orcamentaria;

V - as disposi¢cdes sobre a Divida Publica Municipal;

VIl - as disposi¢cdes sobre alteragbes na legislagdo tributaria do
municipio;

VII - as disposicoes relativas as despesas com pessoal;

VIl - as disposicodes finais.

CAPITULO |
Das Prioridades e Metas da Administragdo Municipal

Art. 2°. Em obediéncia ao disposto naConstituicdo Federal e na Lei Organica
Municipal, esta Lei definira as metas e prioridades da Administragcdo Publica
Municipal para o exercicio financeiro de 2018, em conformidade com o estabelecido
no Anexo | que a integra esta Lei, em compatibilidade com a programagéo dos
orgamentos e os objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual.

Art. 3°. Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario,
resultado nominal e o montante da divida publica para o exercicio de 2018, estédo
identificados nos Demonstrativos | a VIII que integram esta Lei, em obediéncia a
Portaria n°. 403, de 28 de junho de 2016, expedida pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

Art. 4°. Os Anexos de Metas Fiscais referidos no artigo anterior, constituem-se dos
seguintes informacdes:
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| - Demonstrativo |: Metas Anuais;

Il - Demonstrativo Il: Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

lll - Demonstrativo lll: Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV: Evolugao do Patrimdnio Liquido;

V - Demonstrativo V: Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagéo de Ativos;

VI - Demonstrativo VI: Avaliacdo da Situagao Financeira e Atuarial
do RPPS;

VIl - Demonstrativo VII: Estimativa e Compensacédo da Renuncia de
Receita;

VIll - Demonstrativo VIII: Margem de expansdo das Despesas

Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo unico.Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada
Unidade Gestora e a sua consolidagao constituira as Metas Fiscais do Municipio.

CAPITULOII
Da Organizacao e Estrutura dos Orcamentos

Art. 5°. Os Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
Unidade Orgamentaria, segundo a classificagao funcional-programatica estabelecida
pela Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, expedida pelo Ministério de Orgamento
e Gestao, especificando discriminacdo da despesa por funcbes de que tratam o
inciso I, do § 1°, do art. 2°, e § 2°, do art. 8°, ambos da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, especificando para cada projeto, atividade e operagéo especial os grupos
de despesas com seus respectivos valores.

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa: instrumento de organizagcdo da ac&o governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual,

Il - atividade: instrumento de programagao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da
acao de governo;

lll - projeto: instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de
governo;

IV - operacdo especial: despesas que ndo contribuem para a
manutencdo das a¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos;
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V - unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagao institucional,
agrupada em 6rgaos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagao institucional.

Art. 7°. Cada programa identificara as agbes necessdarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando
0os respectivos valores em metas, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizacdo da acéo.

Art. 8°. Cada atividade, projeto e operagcdo especial, identificara a fungao,
subfungao, o programa de governo, a unidade e o 6rgao orcamentario, as quais se
vinculam.

Paragrafo unico. Na indicagdo do grupo de despesa a que se refere o caput deste
artigo sera obedecida a seguinte classificagdo estabelecida em norma federal:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - juros e encargos da divida;
lll - outras despesas correntes;
IV - investimentos;

V - inversodes financeiras;

VI - amortizacio da divida;
VII - reserva de contingéncia.

CAPITULO 1lI
Das Diretrizes Gerais para Elaboragao da Lei Orgamentaria Anual e suas
Alteragoes

Art. 9°. O orcamento do Municipio para o exercicio de 2018 sera elaborado e
executado visando a obedecer entre outros, ao principio da transparéncia e do
equilibrio entre receitas e despesas, em consonancia com o disposto no § 1°, do art.
1°, alinea “a” do inciso |, do art. 4° e art. 48 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000, e a ampliagdo da capacidade de investimento.

Art. 10. Os estudos para definicdo da estimativa da receita para o exercicio
financeiro de 2018 deveréo observar os efeitos da alteragéo da legislagao tributaria,
incentivos fiscais autorizados, considerara os efeitos das alteragées na legislagao,
da variacado do indice de precos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro
fator relevante, a ampliacido da base de calculo dos tributos e a sua evolugdo nos
ultimos trés exercicios e a projecao para os dois seguintes, conforme preceitua o art.
12 da Lei Complementar n°. 101, de maio de 2000.

Art. 11. No Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria Anual, as receitas e as
despesas serdo orgadas em moeda corrente (real), estimados para o exercicio de
2018.
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Art. 12. O PoderLegislativo do Municipio de Itarana e o SAAE-Servigo Autbnomo de
Agua e Esgoto de ItaranaencaminhardoaoPoderExecutivoaté15 de outubro de 2018,
a descricao e valores das suas propostas orcamentarias, para fins de consolidagcao
do Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria Anual.

| - proposta orgcamentaria da despesa do Poder Legislativo observara o
disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal, bem como a previsdo da receita
municipal para o exercicio financeiro de 2018;

Il - os duodécimos repassados ao Poder Legislativo, ndo ultrapassarao
os percentuais, relativos ao somatério da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizadas no
exercicio anterior, conforme disposto no inciso | do art. 29-A da Constituicao Federal;

lll - na efetivacdo do repasse mensal dos duodécimos ao Poder
Legislativo, observar-se-a o limite maximo de repasse estabelecido pelo inciso I, do
art. 29-A da Constituicdo Federal, sendo vedado o repasse de qualquer outro valor
em moeda corrente.

Art. 13. Na programacao da despesa serdo observadas:

| - nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos;

Il - ndo poderdo ser incluidas despesas a titulo de Investimento —
Regime de Execugédo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica
formalmente reconhecidos, na forma do §§ 2° 3° do art. 167, da Constituicao
Federal e do art. 65 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

lll - o Municipio fica autorizado a contribuir para o custeio de despesas
de competéncia de outros entes da Federacdo, quando atendido o art. 62, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 14. Os 6rgaos da administragao indireta e instituigbes que receberem recursos
publicos municipais, terao suas previsdes orcamentarias para o exercicio de 2018
incorporados a proposta orcamentaria do Municipio.

Art. 15. Somente serao incluidas, na Proposta Orcamentaria Anual, dotacdes para o
pagamento de juros, encargos e amortizacdo das dividas decorrentes das
operacgdes de crédito contratadas ou autorizadas até a data do encaminhamento do
Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria a Camara Municipal.

Art. 16. A Receita Corrente Liquida, definida de acordo com inciso IV do art. 2°, da
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, sera destinada, prioritariamente
aos custeios administrativos e operacionais, inclusive pessoal e encargos sociais,
bem como ao pagamento de amortizacbes, juros e encargos da divida, a
contrapartida das operacdes de crédito e as vinculagdes, observadas os limites
estabelecidos pela mesma Lei.
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Art. 17. O Poder Executivo destinara, no minimo, 15% (quinze por cento) das
seguintes receitas arrecadadas durante o exercicio de 2018, destinadas
asacodeseservigospublicosdesaude,parafinsdoatendimentodispostono art. 198 da
Constituicao Federal e Emenda Constitucional n°. 141/2012, e no minimo 25% (vinte
e cinco por cento) na manutencéo e desenvolvimento do ensino, conforme disposto
no art. 212 da Constituicao Federal:

| - do total das receitas de impostos municipais (ISS, IPTU, ITBI);

Il - do total das receitas de transferéncias recebidas da Unido (quota-
parte do FPM; quota-parte do ITR; quota-parte de que trata aLei Complementar n °
87/96 - Lei Kandir);

lll - do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF;

IV - das receitas de transferéncias do Estado (quota-parte do ICMS;
quota-parte do IPVA; quota-parte do IPI — exportagao);

V - da receita da divida ativa tributaria de impostos;

VI - da receita das multas, dos juros de mora e da correcao monetaria
dos impostos e da divida ativa tributaria de impostos.

Art. 18. Na programagdo de investimentos serdao observados os seguintes
principios:

I - novos projetos somente serdo incluidos na Lei Orgcamentaria apds
atendidos os projetosem andamento, contempladas as despesas de conservagao do
patrimoénio publico e assegurada a contrapartida de operacgdes de créditos;

Il - as acdes delineadas nesta Lei, terdo prioridade sobre as demais.

Art. 19. A dotacdo consignada para Reserva de Contingéncia sera de no maximo
2,0% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida estimada para 2018.

§ 1°. Os recursos da Reserva de Contingéncia serao destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencédo de
resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de créditos
adicionais suplementares conforme disposto na Portaria n°. 42, de 14 de abril de
1999, expedida pelo Ministério do Orcamento e Gestdo, art. 8° da Portaria
Interministerial n°. 163, de 04 de maio de 2001, Expedida pela Secretaria do Tesouro
Nacional, conjugado com o disposto na alinea “b” do inciso Ill do art. 5° da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a Riscos Fiscais, caso
estes nao se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2017, poderao ser utilizados
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares as dotagdes que se tornaram insuficientes.
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Art. 20. As Unidades Orgamentarias integrantes do Orgamento Municipal, poderao,
mediante Decreto do Poder Executivo,transpor, remanejar, transferir ou utilizar,total
ouparcialmente, as dotagdes orgcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de
2018e em seus créditos adicionais, em decorréncia de extincdo, transformacao,
transferéncia, incorporagdo oudesmembramento de érgaos e entidades, bem como
de alteragdes de suas competéncias ou atribuicbes, estendendo-se a presente
alteracao, inclusive, aos créditos adicionais suplementares.

Art. 21.A Lei Orgcamentaria Anual contera autorizacdo para abertura de crédito
adicional suplementar em percentual igual ou superior a 50%(cinquenta por cento)
do valor da despesa fixada, os quais deverdo ser abertos mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo, de acordo com o disposto no Art. 42 da Lei Federal 4.320
de 17 de margo de 1964, utilizados como fonte de recursos as definidas no Artigo 43
da Lei Federal n° 4.320/64 de 17 de Margco de 1964 e recursos de Convénio,
conforme parecer consulta do TCEES n°. 028 de 06 de julho de 2004, podendo os
referidos créditos adicionais suplementares serem abertos entre as unidades
gestoras integrantes do or¢gamento consolidado do municipio.

Paragrafo unico. Sera considerado nulo de pleno direito, qualquer proposicéao
realizada na Lei Orcamentaria Anual de 2018, que vise reduzir o limite minimo
estabelecido neste artigo.

Art. 22. O orcamento fiscal compreendera os Poderes Executivo e Legislativo, seus
fundos, 6rgado e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundacgbes
instituidas ou mantidas pelo municipio.

CAPITULO IV
Das Diretrizes para Execugao da Lei Orgamentaria

Art. 23. O Orcamento para exercicio de 2018 obedecera entre outros, ao principio
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, conforme
disposto no arts. 1°, § 1°4° [, "a" e 48 LRF.

Art. 24. Na execucdo do orgcamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederéao a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentacgaofinanceira,calculadadeformaproporcionalaparticipacdodosPoderesnoto
taldasdotagdesiniciaisconstantesda Lei Orgcamentaria de 2018, utilizando para tal fim
as cotas orcamentarias e financeiras.

§ 1°. Para a limitacdo de empenho ter&o prioridades as seguintes despesas:
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| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda n&o iniciadas;

lll - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura;

IV - dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros
das diversas atividades;

V - dotagdes destinadas a subvengdes sociais e transferéncias
voluntarias.

§ 2°. Excluem da limitagao prevista no caput deste artigo:

| - as despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - as despesas com beneficios previdenciarios;

lll - as despesas com amortizagao, juros e encargos da divida;

IV - as despesas com PASEP;

V - as despesas com pagamento de precatérios e sentengas judiciais;

VI - as demais despesas que constituam obrigagdo constitucional e
legal.

§ 3°.0 Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera
tornar indisponivel para empenho e movimentacao financeira, conforme proporcao
estabelecida no caput deste artigo.

§ 4°. O Poder Executivo e o Poder Legislativo, com base na comunicagdo de que
trata o paragrafo anterior,emitirdo e publicardo ato préprio estabelecendo os
montantes que caberdo aos respectivos 6rgados na limitagdo do empenho e da
movimentacéao financeira.

§ 5°. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita ndo sera
suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-ao as mesmas
medidas previstas neste artigo.

Art. 25. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacéo
dos recursos na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma
a propiciar o controle dos custos das a¢des de governo.

Art. 26. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao
de cargos e fungdes ou alteragdes de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo e a reestruturagado organizacional, pelo
Poder Executivo e o Poder Legislativo, somente serdo admitidos:

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se observado o limite estabelecido no inciso Ill do art. 20, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

lll - através de Lei especifica.

DOM /ES ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipales.org.br



13/11/2017 (Segunda-feira) DOM/ES - Edicio N° 886 Pagina 56

Art. 27. A execugao orcamentaria, direcionada para a efetivacdo das metas fiscais
estabelecidas, devera ainda, manter a receita corrente superavitaria frente as
despesas correntes, com a finalidade de comportar a capacidade prépria de
investimento.

Art. 28. Os investimentos com duragao superior a 12(doze) meses s6 constardo da
Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual, conforme previsto no
§ 5° do art. 5° da LRF.

Art. 29. O Poder Executivo podera firmar convénios, termos de fomento, termos de
colaboracao e acordos de cooperacgao, respectivamente na forma da Lei Federal n°
8.666/93 e da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como conforme demais normas
aplicaveis a espécie, com outras esferas do governo e instituicdes privadas para o
desenvolvimento dos programas de interesse social dos municipes, com ou sem
6nus para o municipio.

Art. 30. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperagao técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizagao em lei especifica.

§ 1°. Os pagamentos serédo efetuados apds aprovacédo pelo Poder Executivo do
Plano de Trabalho apresentado pela entidade beneficiada.

§ 2°. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverao prestar
contas no prazo fixado pelo Poder Executivo, na forma estabelecida no termo de
convénio, termo de fomento, termo de colaboragao e acordo de cooperacgéao firmado.

Art. 31. As obras em andamento e a conservagao do patriménio publico terao
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operacdo de
crédito, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32. As despesas de competéncia de outros entes da federacdo so serdo
assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, observando o disposto no Art. 62 da
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com outras esferas
de Governo, no ensino superior, com a finalidade de gerar méo-de-obra qualificada
para o mercado de trabalho.
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CAPIiTULO V
Das Disposicoes sobre a Divida Publica Municipal

Art. 34. A Proposta Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2018 podera
conter autorizagdo para contratacdo de operagcdo de crédito para atendimento a
despesas de capital observado o limite estabelecido por resolugdo do Senado
Federal.

Art. 35. A contratacdao de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em Lei
especifica, nos termos do Paragrafo unico do art. 32, da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
Das Disposigoes sobre Alteragdes na Legislagao Tributaria do
Municipio

Art. 36. O Executivo Municipal, quando autorizado em Lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vista a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes
de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no
calculo do orgcamento da receita e ser objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 37. Os tributos langcados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderéo ser cancelados,
mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita, nos
termos do inciso Il do § 3° do art. 14, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 38. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencédo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apés adogdo de medidas de
compensagao, conforme dispde o § 2° do art. 14, da Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Para incentivar a arrecadacédo, fica o Chefe do Executivo
Municipal, autorizado a instituir através de Decreto, campanha de estimulo de
pagamento de tributos através de Sistema de Sorteio de Prémios, para os
contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano e divida ativa.

CAPiTULO VII
Das Disposi¢coes Relativas as Despesas com Pessoal
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Art. 39. O Poder Executivo, o Poder Legislativo e Administragao Indireta, mediante
Lei autorizativa, poderdo em 2018, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma da
Lei, observados os limites e as regras estabelecidas pela legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao
estar previstos na Lei de Orgcamento para 2018 e em seus créditos adicionais.

Art. 40.Ressalvada a hipétese do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, ndo
excedera os limites estabelecidos para gastos com pessoal na Lei Complementar n°.
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 41. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal
podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas
com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no inciso Ill do art. 20,
inciso V do Paragrafo unico do art. 22, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 42. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na legislagao
em vigor:

I - eliminagao de gratificagbes e vantagens concedidas a servidores;
Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;
lll - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - dispensa de servidores admitidos em carater temporario.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢oes Finais

Art. 43.0 Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria do Municipio, relativo ao
exercicio financeiro de 2018, devera assegurar a transparéncia na elaboragao e
execugao do orgcamento.

Paragrafounico.Oprincipiodatransparénciaimplica,alémdaobservanciadoprincipioco
nstitucionaldapublicidade,nautilizagdodos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informacdes relativas ao orgamento.

Art.44. O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, as metas bimestrais de
arrecadacao,a programacgao financeira e o cronograma mensal de desembolso,
respectivamente, nos termos dos arts. 13 e 8° da Lei Complementar n°. 101/2000.
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Art. 45. O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara Municipal
no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera
para san¢ao até o encerramento do exercicio vigente.

Art. 46. Caso o Projeto de Lei Orgcamentaria de 2018 n&o seja sancionado até 31 de
dezembro de 2017, a programacgao dele constante podera ser executada em cada
més, até o limite de 1/12(um doze avos) do total de cada unidade orgamentaria, na
forma original da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a respectiva Lei
nao for sancionada.

Art. 47. Sao vedados quaisquer procedimentos, no ambito dos sistemas de
orgcamento, programacao financeira e Contabilidade, que viabilizem a execucao de
despesas sem comprovacao e suficiente disponibilidade de dotagao orcamentaria.

Art. 48. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos 04 (quatro)
meses do exercicio financeiro de 2017, poderao ser reabertos, no limite de seus
saldos, os quais serao incorporados ao orcamento do exercicio financeiro de 2018,
conforme o disposto no § 2° do art. 167, da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de
recursos devera ser identificada como saldo de exercicios anteriores,
independentemente da fonte de recursos a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 49. Para fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
fica estabelecido como despesas consideradas irrelevantes, aquelas decorrentes da
criagdo, expansao ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante ndo exceda ao valor limite para dispensa de
licitagdo, fixado no item | do art. 24 da Lei n° 8.666 de 1993, e suas alteragdes,
devidamente autorizado.

Art. 50. O Poder Executivo colocara a disposigdo do Poder Legislativo e do
Ministério Publico, no minimo 30(trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta or¢amentaria,os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da Receita Corrente Liquida, e as
respectivas memorias de calculo.

Art. 51.A Lei Orcamentaria
Anualdiscriminara,asdotagéesdestinadasaopagamentodeprecatoriosjudiciaisemcump
rimentoaodispostonoart.100daConstituicado Federal.

§ 1°. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagcdo, administracdo publica
municipal submetera os processos referentes ao pagamento de precatérios a
apreciacao da Procuradoria Juridica do Municipio.
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§ 2°. Os recursos alocados para os fins previstos no caputdesteartigo nao poderao
ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade, exceto no
caso de saldo orgcamentario remanescente ocioso.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se.Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Itarana/ES, 10 de novembrode 2017.

ADEMAR SCHNEIDER

Prefeito Municipal de Itarana

ROSELENE MONTEIRO ZANETTI

Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
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ANEXO |

METAS E PRIORIDADES PARA 2018

O Anexo de Metas e Prioridades para o exercicio financeiro de 2018 passara a
vigorar de acordo com o disposto na Lei Municipal que se encontra em votagaona
Camara Municipal para aprovagao do Plano Plurianual de 2018, compativeis com os

objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

CAMARA MUNICIPAL:

‘ 2.001 ‘ MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL |
‘ 3.001 ‘ AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/IMOVEQS E OBRAS E INSTALAGOES |

SAAE-SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITARANA(AUTARQUIA):

2.077 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DO SAAE

2.078 CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DO PATRIM. SERV. PUBLICOS — PASEP
2.079 MANUTENCAO DOS SERVIGCOS DE AGUA

2.080 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESGOTO

3.024 AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE AGUA
3.028 CONSTRUGAO DA UNIDADE DE CAPACITAGAO ELEVATORIA DO RESERVATORIO DE AGUA
3.029 AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAMENTO DO SISTEMA DE ESGOTO
PODER EXECUTIVO:

2.002 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE

2.003 COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

2.004 ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

2.005 ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.006 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

2.007 MANUTENCAO DAS TORRES DE TVs

2.008 MANUTENCAO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

2.009 MANUTENCAO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
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2.010 PROGRAMA DE FORMACAO DO PATRIMONIO PUBLICO - PASEP

2.011 RECADASTRAMENTO IMOBILIARIO

2.012 RESERVA DE CONTINGENCIA

2.013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE, LICENCIAMENTOE CONTROLE AMBIENTAL

2.014 RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS E REFLORESTAMENTO DE NASCENTES

2.017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE DISTRIBUIGAO DO BLOCO DE PRODUTOR

2.018 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA FROTA DA SECRETARIA

2.019 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CASA DO PRODUTOR

2.020 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE DISTRIBUICAO DE MUDAS, SEMENTES E ALEVINOS

2.022 MANUTENCAO DAS ACOES BASICAS DE SAUDE - PAB

2.023 MANUTENCAO E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS DE SAUDE

2.024 COMPENSACAO DE ESPECIFICIDADES REGIONAIS

2.026 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS ESF E SAUDE BUCAL

2.027 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

2.028 MANUTENCAO DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

2.029 MANUTENCAO DAS ATIVIDAS DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

2.030 REPASSE FINANCEIRO A REDE CREDENCIADA AO SUS - FMATRI

2.031 MANUTENCAO DE SERVICOS DE PREVENCAO CONTRA DEPENDENCIA QUIMICA

2.032 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE EXAMES LABORATORIAIS

2.033 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

2.034 VIGILANCIA E PROMOCAO EM SAUDE

2.035 MANUTENCAO DA ATIVIDADES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2.037 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

2.038 MANUT. DAS ATIVIDADES DE APOIO A PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA FiSICA E MENTAL

2.039 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

2.040 MANUT. DAS ATIVIDADES DE SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (PROT.
SOCIAL BASICA) )

2.041 MANUTENCAO DO BOLSA FAMILIA

2.042 MANUTENCAO DO CENTRO DE REF. DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS (PROTECAQ SOCIAL BASICA)

2.043 CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

2.047 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA (GESTAO — SUAS)

2.049 FAMILIA ACOLHEDORA

2.050 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA INCLUIR

2.052 MANUTENCAO DO FUNDO DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE

2.053 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

2.054 MANUTENCAO DA FROTA DA SECRETARIA

2.055 MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE PODAS E PAISAGISMO URBANO

2.056 MANUTENGCAO E REABERTURA DE ESTRADAS VICINAIS

2.057 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

2.058 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINAGAO PUBLICO

2.060 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMEZA DE RIOS E CORREGOS

2.061 CEMITERIO

2.062 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA FABRICA DE MANILHA

2.064 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR

2.065 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

2.066 MANUTENCAO E REGENCIA DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

2.067 MANUTENCAO DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA — PDDE

2.068 APOIO AO ENSINO SUPERIOR
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2.069 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL

2.070 MANUTENCAO E REGENCIA DAS ATIVIDADES DA PRE — ESCOLA

2.071 MANUTENCAO E REGENCIA DAS ATIVIDADES DAS CRECHES

2.072 MANUTENGAO E PROMOCAO DO TURISMO

2.073 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA

2.074 PROMOGCAO DE FESTIVIDADES E COMEMORACOES MUNICIPAIS

2.075 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

2.076 MANUTENGAO DAS PRATICAS DESPORTIVAS

2.086 ADMINISTRACAO DA DIVIDA E DEMAIS OBRIGACOES

2.087 MANUTENGCAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

2.088 ACADEMIA POPULAR

3.002 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O GABINETE

3.003 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA

3.004 CONSTRUCAO DA CASA DO PRODUTOR

3.006 AQUISICAO DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS PARA O PRONAF

3.008 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARA A VIGILANCA SANITARIA

3.009 INVESTIMENTOS NA AREA DA SAUDE

3.010 CONTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES E/OU POSTOS DE SAUDE

3.014 CONSTRUCAO DO CENTRO DE MULTIPLO USO

3.015 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

3.016 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA

3.017 CONSTRUCAO DO ESGOTAMENTO SANITARIO DO MUNICIPIO

3.018 PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE RUAS E VIAS PUBLICAS

3.019 CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES E BUEIROS

3.020 CONTRUGCAO E REVITALIZACAO DE PRACAS, PARQUES, JARDINS, CICLOVIAS E CALCADAO

3.021 CONSTRUCAO E REPARACAO DE CONTENGAO DE ENCOSTAS

3.022 CONSTRUCAO E ESTRUTURACAO DA USINA DE TRIAGEM E COMPOSTAGEM

3.023 CONSTRUCAO, REFORMA E MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS

3.024 AMPLIACAO, REFORMA E REAPARELHAEMNTO DO SISTEMA DE AGUA

3.025 INVESTIMENTOS NO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.026 INVESTIMENTOS NO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

3.030 CONSTRUCAO DE MATADOURO MUNICIPAL

3.034 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE ESPACOS ESPORTIVOS

3.035 PAVIMENTACAO E DRENAGEM DE RUAS E VIAS PUBLICAS — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL — FDM

3.036 IMPLANTACAO DA ACADEMIA POPULAR
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ANEXO Il
ANEXO DE METAS FISCAIS

Meméria e Metodologia de Calculo das Metas Fiscais Anuais
(Art. 4°, Paragrafo 2°, Inciso ll, LRF)

Tendo como finalidade subsidiar tecnicamente as proje¢cdes que constam do anexo
de metas fiscais, expomos a base metodoldégica, bem como o memorial de calculo
utilizado na composigéo dos valores informados.

A projecéo da receita para o exercicio financeiro de 2018, levou em consideracgéo a
construgédo de cenarios econdmicos que procuram se aproximar 0 maximo possivel
da realidade.

As metas para o triénio 2018-2020 foram projetadas com base nos parametros
estabelecidos pelo Governo Federal para o PIB, e no comportamento evolutivo da
receita dos ultimos anos, procurando evidenciar a perspectiva de um crescimento
nominal das receitas e despesas, conforme demonstrativo em anexo. Assim, o
crescimento real esperado fundamenta-se, exclusivamente, na observacdo do
comportamento historico dos indices esperados.

Tendo em vista a dificuldade de aumento efetivo da arrecadacdo no curto e médio
prazo, dada a caracteristica do municipio de ter como principais fontes de receitas
as provenientes de transferéncias, as medidas de contengao e otimizagao de gastos
publicos se fazem necessarias e tem sido alvo de constante acompanhamento
visando a geragao de superavit nos proximos exercicios.

No que se refere ao resultado nominal, este indicador tem como objetivo medir a
variacdo do endividamento publico através da diferenga do estoque liquido da divida
no final de cada exercicio, € no caso especifico do triénio 2018-2020, a variagao
sera negativa para os ultimos anos do triénio, indicando com isso, que houve uma
reducao da divida do Municipio.

Em relacdo ao resultado primario, sua apuragcdo € obtida pela diferengca entre
receitas e despesas nao financeiras de um mesmo exercicio. O resultado do triénio
2018-2020 aponta um equilibrio entre a variacdo dos exercicios, evidenciando com
isso, a tendéncia do Municipio a manter o equilibrio entre as receitas e despesas
nao financeiras.

Em relagcdo as projecdes das despesas do municipio, foi considerado o
comportamento previsto da receita para os exercicios correspondentes, objetivando
manter, ou ainda, ampliar a capacidade propria de investimentos, nao
comprometendo o equilibrio das finangas publicas.
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E evidente que, para o alcance do equilibrio fiscal, ndo seria suficiente apenas
promover o incremento da receita, mas também a implementacdo de agdes que
visem o racionamento dos gastos publicos. Neste sentido, o Municipio vem
buscando continuamente aprimorar o contingenciamento de gastos adequando-as
as receitas, visando com isso, o equilibrio das contas publicas.

As medidas pretendidas a serem adotadas para proporcionar um crescimento da
receita, algumas ja estdo em curso e outras deverdo ser adotadas, dentre as quais
destacamos:

¢ Atualizagdo do Cadastro Imobiliario, visando alcangar iméveis ndo cadastrados ou
que apresentem situagao diversa da constante nos registros municipais;

e Politicas de incentivo a instalagdo de empresas que realizem negocios
compativeis com a politica de desenvolvimento do municipio;

¢ Implantagdo do Programa de modernizagao Tributaria;

e Cobrancga da Divida Ativa;

o Atualizacdo da Legislagao Tributaria Municipal.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

A Lei de Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000, determinou que os diversos
entes da Federacdo assumissem o compromisso com a implementacdao de uma
gestao fiscal eficiente e eficaz. Esse compromisso inicia-se com a elaboragao da
LDO, quando sao definidas as metas fiscais, a previsao e os gastos com as receitas
esperadas e a identificacdo dos principais riscos sobre as contas publicas, tendo
continuidade com a revisdo desses parametros na elaboragcdo do projeto de lei
orcamentaria e o monitoramento durante sua execug¢ao, de modo a garantir que os
riscos fiscais nao afetem o alcance do objetivo maior: o processo de gestao fiscal e
social responsavel.

Os principais riscos sao de natureza fiscal, abrangendo dois tipos: orgamentario e de
divida.

Os riscos orgamentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade das receitas
e despesas previstas ndao se confirmarem, isto é, que durante a execucao
orcamentaria ocorram alteragcdes entre recitas e despesas or¢cadas. No caso da
receita, por exemplo, cita-se a frustragdo na arrecadacdo de determinado imposto,
em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis a época da programagao
orcamentaria, principalmente, e as mudangas relativas a aceleracdo ou
desaceleracao da economia.

Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar disparidades
em relagcéo as projecgdes utilizadas para elaboragéo do orgamento, que podem variar
tanto em fungéo do nivel da atividade econémica, quanto a fatores ligados as novas
obrigacdes constitucionais legais, por exemplo.

Ainda assim, é possivel equilibrar receitas e despesas da area, uma vez que a
determinagéo e a aplicagdo de recursos terdo aumentos percentuais gradativos ao
longo de quatro anos, conforme prevé o projeto em votagéo; também, havera maior
repasse de recursos pelo Governo Federal ao Municipio, conforme o numero de
alunos, no qual se incluirdo os alunos da educacao infantil e do ensino médio.

Outra despesa importante € o gasto com pessoal e encargos, que basicamente sdo
determinados por decisdes associadas a planos de carreira e aumentos salariais.
Com o aumento anual previsto para o salario minimo, o Municipio tera que rever o
Plano de Cargos e Salarios, pois alguns niveis salariais irdo se equiparar ou terdo
verbas remuneratorias muito préximas.

Além desse acréscimo, a despesa de pessoal também se elevara pela revisao e
redefinicdo dos valores salariais dos cargos publicos. Havendo possibilidade do
Poder Executivo realizar concurso publico visando suprir as necessidades da
administracado para melhoria dos servigos prestados, esta previsdo nao podera afetar
as contas, ja que as despesas decorrentes dos mesmos estdo enquadradas na
receita prevista.
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Os riscos de divida sao oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro, diz
respeito a administragcao da divida publica, ou seja, riscos decorrentes da variagao
das taxas de juros vincendos. Ja o segundo tipo se refere aos passivos
contingentes, isto é, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais
como os resultados de julgamento de processos judiciais que envolvam o municipio.

E de salientar que as regras para os pagamentos resultantes de demandas judiciais
estdo sujeitos ao regime de precatérios, nos termos da Constituicdo Federal.
Também podem ocorrer riscos semelhantes em outros processos, que venham a
surgir no decorrer do exercicio atual e do triénio 2018-2020, caso das agdes judiciais
movidas por fornecedores, de que trata o “demonstrativo de riscos fiscais”, em
anexo. Essas agdes judiciais representam risco para o Municipio, no sentido de que
os fornecedores poderdo mover processos judiciais, na tentativa de receberem suas
dividas geradas, liquidadas e ndo pagas em exercicios anteriores, as quais, em sua
maioria, ndo mais estejam inscritas em dividas, dadas suas prescricbes de prazo
para pagamento. E esses riscos, caso ocorram, serdo suportados pela Reserva de
Contingéncia.

Em sintese, os riscos decorrentes dos passivos contingentes tém a caracteristica de
imprevisibilidade quanto a sua concretizagéo, por haver sempre a possibilidade de o
Municipio recorrer a todas as instancias judiciais para defender e comprovar a
legalidade da agao publica, o que pode resultar na ndoocorréncia do impacto fiscal.
E, mesmo na ocorréncia de decisao desfavoravel ao Municipio, o impacto fiscal
dependera da forma de pagamento que for efetuada, devendo sempre ser liquidada
dentro da realidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Nesse contexto, os riscos de divida sdo especialmente relevantes, pois restringem a
capacidade de realizagdo de investimento do Municipio e, consequentemente, a
expansao e aperfeicoamento da agao governamental.

Para permitir o gerenciamento dos resultados do comportamento dessas variaveis
sobre as projegbes orcamentarias, a Lei de Responsabilidade Fiscal, no art. 9°,
estabeleceu a avaliacdo bimestral das receitas, de forma a compatibilizar a
execucao orcamentaria e financeira, com vistas a minorar o impacto restritivo ao
cumprimento das metas fiscais fixadas na LDO, assegurando a tendéncia prevista e
potencializando os efeitos positivos. A avaliagdo bimestral, juntamente com a
avaliagdo do cumprimento das metas fiscais, efetuadas a cada semestre(opgao dada
pelo artigo 63 da LRF), permite que eventuais diferencgas, tanto da receita quanto da
despesa, sejam administradas ao longo do ano, de forma que, os riscos que se
materializam, sejam compensados com a realocagao ou redugao de despesas.

ADEMAR SCHNEIDER
Prefeito Municipal
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RESOLUGAO N° 22/2017.
Publicacdo N° 106557

Resolugao N° 22/2017.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ITARANA/ES, NO USO DE SUAS COMPETENCIAS, CON-
FORME DELIBERACAO NA REUNIAO ORDINARIA DO DIA
09 DE NOVEMBRO DE 2017.

Considerando que o Processo Seletivo Simplificado foi
homologado dia 20 de dezembro de 2016 pelo Decreto
n°01/2016.

considerando que o Processo Seletivo Simplificado possui
validade de 12 meses, contado da data da divulgacdo da
homologacao do resultado final podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

Resolve:

Art.10 - Aprovar a prorrogacao do Edital do processo Sele-
tivo Simplificado por mais um ano.

Art.2° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Itarana/ES, 09 de novembro de 2017.

ROSETE EUGENIA BERGAMO GOMES Y GOMES

RESOLUGCAO N° 23/2017.
Publicagcdo N© 106558

Resolucao N° 23/2017.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ITARANA/ES, NO USO DE SUAS COMPETENCIAS, CON-
FORME DELIBERACAO NA REUNIAO ORDINARIA DO DIA
09 DE NOVEMBRO DE 2017.

Considerando a Lei Federal n® 8.742/1993 e Lei Municipal
n® 955/2011, em seu art.14° que autoriza o Municipio a
conceder Beneficios Eventuais na forma de Auxilio Nata-
lidade, constituindo-se na concessao de um Kit enxoval
para Bebé.

Considerando a Resolugdo CONEAS/ES n° 260/2012 que
trata dos critérios e modalidades dos Beneficios co-finan-
ciados pelo Estado, de acordo com a Lei n® 8.742/1993.

Resolve:

Art.1° - Aprovar a abertura do Processo Licitatério de acor-
do com a Lei Federal n® 8.666/1993, visando a Aquisicao
de Enxovais de Bebé - Kit Natalidade.

Art.29 - Cientificar que de acordo com o Termo de Refe-
réncia apresentado pela Gestdo Municipal de Assisténcia
Social serdo licitados 35 kits, cada kit contém: 01 bolsa
para bebé&, 01 cobertor antialérgico, 01 cueiro antialérgi-
co, 02 pacote de fralda descartavel tamanho P, 01 pacote
(com 05 unidades) de fralda de pano, 02 pares de luvas,
01 macacdo, 01 manta, 02 pares de meia para bebé, 01
pagao, 01 toalha de banho e 01 touca.

Art.3° - Este Beneficio Eventual destinar-se-a as Familias/
Gestantes que se encontra em situagao de Vulnerabilidade
Social cadastradas e referenciadas no CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social e sob o0 acompanhamento
da equipe deste.

Art.4° - O pagamento sera com o Recurso de Beneficios
Eventuais, do FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia So-
cial) repassado ao FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia
Social) em conformidade com a resolugdo CONEAS/ES n©
260/2012.

Art.50 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Itarana/ES, 09 de novembro de 2017.

ROSETE EUGENIA BERGAMO GOMES Y GOMES

RESOLUGAO N° 24/2017.
Publicacao N° 106559

Resolugdo N° 23/2017.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ITARANA/ES, NO USO DE SUAS COMPETENCIAS, CON-
FORME DELIBERACAO NA REUNIAO ORDINARIA DO DIA
09 DE NOVEMBRO DE 2017.

Considerando que o Plano de Trabalho tem por finalidade
de buscar o repasse de Recursos do Governo Federal co-
financiados Fundo a Fundo junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio da realizacdo de Parceria
com a Prefeitura Municipal de Itarana, para a Associacao
Pestalozzi.

Considerando que é indispensavel buscar recursos finan-
ceiros que garantam a manutencgao do atendimento basico
e especializado, por meios de atividades que visam a Pre-
vengao, Protecdo com a finalidade de alavancar melhorias
no atendimento oferecido pela Instituicdo.

Considerando que a Instituicdo se encontra com dificul-
dades para utilizacdo dos recursos devido a limitacdo das
despesas especificadas no Plano de Trabalho.

Resolve:

Art.19 - Aprovar o Plano de Trabalho realizado pela As-
sociacdo Pestalozzi de Itarana com alteracdo no Plano de
Aplicagao.

Art.2° - Cientificar onde lia-se: Os recursos repassados se-
rao utilizados para o custeio das despesas realizadas pela
Entidade, para o custeio de despesas com Material de Ex-
pediente, Papelaria e Servigos Graficos.

Leia-se: Os recursos repassados serao utilizados para o
custeio das despesas realizadas pela Entidade, para cus-
teio de despesas com Material de Expediente, Papelaria,
Servicos Graficos, Combustivel, Manutengdo dos Veiculos,
Seguros dos Veiculos, Géneros Alimenticios, Material de
Higiene e Limpeza, Internet, Energia, Telefone e Manuten-
cdo da piscina térmica, Pagamento das mensalidades das
Federagdes Estadual e federal.

Art.30 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Itarana/ES, 09 de novembro de 2017.

ROSETE EUGENIA BERGAMO GOMES Y GOMES
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DECRETO 933.2017

Publicacdo N° 106632

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
ESPIRITO SANTO

00.956.081/0001-06

DECRETO N° 0000933/2017

Data 17/10/2017

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO ITARANA ESPIRITO SANTO

O Prefeito Municipal de ITARANA ESPIRITO SANTO, no Estado do Espirito Santo, usando de atributos legais que Ihe siio conferidas através da Lei
N° 0001236/2016.

Fica suplementado no orcamento da despesa prevista para o exercicio de 2017 a importancia de R$ 16.700,00 (dezesseis mil setecentos reais ), nas seguintes

dotacdes:
SUPLEMENTACOES

Ficha |Cédigo Descriciao Fonte Valor
0000002 110001.1712200102.077 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO SAAE

31901100000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2000000 5.000,00
0000006 110001.1712200102.077 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO SAAE

33717000000 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIOS PUBLICOS 2000000 1.200,00
0000010 110001.1712200102.077 MANUTENC;\O DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO SAAE

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 2000000 8.500,00
0000014 110001.1712200102.078 | CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PATRIM.SERV. PUBLICOS PASEP

33904700000 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2000000 2.000,00
TOTAL: 16.700,00

ara a cobertura das suplementacdes relacionadas no artigo anteiror, serdo utilizados os seguintes recursos:
uplementacdo/Anulacdo Dotagdo: R$ 16.700,00 (dezesseis mil setecentos _reais ) _
ANULACOES

Ficha |Cédigo Descricio Fonte Valor
0000008 110001.1712200102.077 | MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO SAAE

33903000000 | MATERIAL DE CONSUMO 2000000 2.000,00
0000021 110001.1751200102.080 | MANUTENCAO DO SISTEMA DE ESGOTO

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 2000000 14.700,00
TOTAL: 16.700,00

[Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

E&L Contabilidade Piiblica Eletrénica [S] Page 1 of 1

E&L Produgdées de Software LTDA
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Joao Neiva

PREFEITURA

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°007/2017

- FMAS
Publicacdo N° 106606

1°TERMOADITIVO AO CONTRATON°026/2017
- PMIN
Publicacdo N° 106607

10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°¢ 007/2017

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO
NEIVA, através da Ilma Sra. Gestora do Fundo Municipal
de Jo&o Neiva, TORNA PUBLICO:

TORNA PUBLICO: O 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N©
007/2017

CONTRATADA: POSTO FAVARATO SANTANA LTDA - ME

CLAUSULA PRIMEIRA - CLAUSULA PRIMEIRA - Do Acrés-
cimo ao Valor do Contrato Originario

1.1. Fica acrescido o percentual de 11,50% (onze virgula
cinquenta por cento) ao valor do litro da gasolina, pas-
sando o valor do litro de R$ 3,79 (Trés reais e setenta e
nove centavos), para R$ 4,23 (quatro reais e vinte e trés
centavos) o litro.

1.2. Fica acrescido o percentual de 8,5% (oito e meio por
cento) ao valor do litro do Oleo Diesel, passando o valor do
litro de R$ 3,02 (trés reais e dois centavos), para R$ 3,28
(trés reais e vinte e oito centavos) o litro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes deste aditivo correra a conta
do Orcamento vigente, a saber:

FMAS

Orgdo: 028 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
0812200242.008

Elemento de Despesa: 33903000000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000025

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EFEITOS

3.1. O presente instrumento gera efeitos a partir do dia
24/07/2017.

CLAUSLA QUARTA - DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTRA-
TUAIS

4.1. Permanecem inalteradas as demais disposigbes con-
tratuais.

Jodo Neiva, 08 de Novembro de 2017.

Lacia Helena Cunha da Silva

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
10 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N© 026/2017

O MUNICIPIO DE JOAO NEIVA, através do Exmo. Sr. Pre-
feito Municipal, TORNA PUBLICO O 1° termo aditivo ao
contrato n® 026/2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAO NEIVA
CONTRATADA: POSTO FAVARATO SANTANA LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Acréscimo ao Valor do Contrato
Originario

1.1. Fica acrescido o percentual de 11,50% (onze virgula
cinquenta por cento) ao valor do litro da gasolina, pas-
sando o valor do litro de R$ 3,79 (Trés reais e setenta e
nove centavos), para R$ 4,23 (quatro reais e vinte e trés
centavos) o litro.

1.2. Fica acrescido o percentual de 8,5% (oito e meio por
cento) ao valor do litro do Oleo Diesel, passando o valor do
litro de R$ 3,02 (trés reais e dois centavos), para R$ 3,28
(trés reais e vinte e oito centavos) o litro.

1.3. Fica acrescido o percentual de 8,5% (oito e meio por
cento) ao valor do litro do Oleo Diesel S10, passando o

valor do litro de R$ 3,14 (trés reais e quatorze centavos),
para R$ 3,41 (trés reais e quarenta e um centavos) o litro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes deste aditivo correra a conta
do Orgamento vigente, a saber:

GABINETE DO PREFEITO

Orgdo: 020 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
0412200242.008

Elemento de Despesa: 33903000000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000024

SEMOSU

Orgdo: 024 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
0412200242.008

Elemento de Despesa: 33903000000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000127

SEMED

Orgdo: 025 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
1212200242.008
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Elemento de Despesa: 33903000000 - Fonte: 11010000
- Ficha: 0000206

SEMAG

Orgdo: 027 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
2012200242.008

Elemento de Despesa: 33903000000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000328

SEMUC

Orgdo: 029 - Unidade: 101 - Programa de Trabalho:
1312200242.008

Elemento de Despesa: 33903000000 - Fonte: 10000000
- Ficha: 0000403

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EFEITOS

3.1. O presente instrumento gera efeitos a partir do dia
24/07/2017.

CLAUSLA QUARTA - DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTRA-
TUAIS

4.1. Permanecem inalteradas as demais disposicdes con-
tratuais.

Jodo Neiva/ES, 08 de Novembro de 2017.

OTAVIO ABREU XAVIER

Prefeito Municipal

RESUMO DO CONTRATO N° 016/2017 - FMAS
Publicacdo N° 106605

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO
NEIVA

RESUMO DO CONTRATO N°© 016/2017

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAO
NEIVA, através da Gestora do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social, TORNA PUBLICO o resumo do CONTRATO N°
016/2017:

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE JOAO NEIVA

CONTRATADA: POLI COMERCIAL EIRELI EPP

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para for-
necimento de toners e cartuchos para impressora, a fim de
atender as necessidades do Conselho Tutelar e do CRAS.

VALOR TOTAL: R$ 2.930,00 (Dois mil, novecentos e trinta
reais)

VIGENCIA: O Contrato Administrativo terd seu prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura.

Jodo Neiva/ES, 20 de outubro de 2017.

Lucia Helena Cunha da Silva

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

RESUMO DO CONTRATO N° 036/2017 - FMS
Publicagdao N° 106604

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO NEIVA
RESUMO DO CONTRATO N°© 036/2017

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO NEIVA, através
da Gestora do Fundo Municipal de Saude, torna publico o
resumo do CONTRATO N© 036/2017.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JOAO
NEIVA

CONTRATADO: ].B COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP

OBJETO: aquisicdo de equipamentos e material perma-
nente para equipar as Unidades de Saude, oriundos da
Emenda Parlamentar n°® 10585.650000/1160-07, confor-
me especificagdes e condicdes constantes do ANEXO I, que
integra o presente edital para todos os fins, com PARTICI-
PACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS E/OU EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE, de acordo com o0 processo adminis-
trativo, protocolado sob n° 3.257 de 24/07/2017, oriundo
da Secretaria Municipal Saude - SEMSA.

VALOR TOTAL: R$ 12.110,00 (Doze mil, cento e dez reais).

VIGENCIA: A vigéncia do contrato dar-se-a por um periodo
de 12 (doze) meses, iniciando-se da data da sua assina-
tura do contrato.

Jodo Neiva/ES, 19 de outubro de 2017.

Cristina Valéria Guimaraes

Gestora do Fundo Municipal de Saude

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E EscoTo DE JoAo NEIvVA

PORTARIA 186
Publicacdo N° 106578

PORTARIA N© 186 de 24 de Outubro de 2017.
Nomeia a Comissdo de Educacdao Ambiental.

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo
Neiva - ES, no uso de suas atribuigdes legais e, designado

através do Decreto n© 6.127/2017 datado em 02/01/2017.

RESOLVE:

Art. 1°, Nomear a partir desta data a Comissao de Edu-
cacao Ambiental, constituida pelos servidores publicos, os
seguintes membros:
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NOME CARGO
1. GILSON PENHA GOMES LABORATORISTA
2. PAULO SERGIO CUSINI PEDREIRO

ASSESSOR TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

3. ISABELA MORELATTO C.
SPINASSE

4. LUIS ANTONIO DO

NASCIMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Paragrafo 1° - A participacdao na Comissdao sera conside-
rada servico publico relevante, ndo ensejando qualquer
remuneracao.

Paragrafo 2° - A Comissdo sera presidida pelo primeiro
membro designado, podendo ser substituido nos casos de
impedimento e vacancia por meio da Comissao.

Paragrafo 3° - Essa Comissdo tém como objetivo informar,
orientar e esclarecer assuntos relacionados quanto ao uso
racional da agua a populagdo, bem como qualquer assunto
concernente ao consumo do mesmo.

Art. 29 - Apds concluidos os trabalhos, a Comissdo desig-
nada nesta Portaria, devera apresentar relatorio detalhado
das atividades desenvolvidas.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 24/10/2017.

Jodo Neiva/ES, 10 de novembro de 2017.

Segundo Manuel Alvarez Torres
Diretor Geral do SAAE
Decreto Municipal n° 6.127/2017

PORTARIA N° 197/2017
Publicacdo N° 106585

PORTARIA N© 197, de 07 de novembro de 2017.

Nomear a servidora JESSICA BATISTA

O Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jodo
Neiva - ES, no uso de suas atribuigdes legais e, designado
através do Decreto n° 6.127/2017 datado em 02/01/2017

RESOLVE:

Art. 10, NOMEAR a servidora JESSICA BATISTA, ocupante
do cargo de ENGENHEIRA CIVIL, Classe J, Nivel I, aprova-
da no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 001/2016
de 04/05/2016, conforme Art. 37, Inciso IX da Constitui-
gao Federal.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.

Jodo Neiva/ES, 07 de novembro de 2017.

Segundo Manuel Alvarez Torres
Diretor Geral do SAAE
Decreto Municipal n°® 6.127/2017

PORTARIA N° 203/2017
Publicacdo N° 106586

PORTARIA N° 203 de 10 de Novembro de 2017.

DispGe sobre o horario de expediente de verdo no SAAE
- Servigco Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva/ES.

O Diretor do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jodo
Neiva-ES, designado através do Decreto n°. 6.127/2017,
datado de 02/01/2017, no uso de suas atribuicdes legais.

Considerando o Decreto Municipal n® 6.362, de 19 de ou-
tubro de 2017;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica estabelecido o novo horario de funcionamen-
to do SAAE Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Jodo
Neiva/ES, conforme abaixo:

Art. 20 - Setor Administrativo e Setor Técnico sera das 8
horas as 16 horas;

Art. 3° - Esse horario valera apenas durante o horario bra-
sileiro de verdo, até a data de 17/02/2018.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria n® 187 de 27 de Outubro
de 2017.

Art. 49 - Essa portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Jodo Neiva- ES, 10 de Novembro de 2017.

Segundo Manuel Alvarez Torres
Diretor do SAAE
Decreto Municipal n©6.127/2017

PORTARIA N° 204
Publicacdo N° 106590

PORTARIA N© 204, de 10 de Novembro de 2017.

Concede abono ao servidor, conforme Lei Municipal n©
2790/2015.

O Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Jodo
Neiva - ES, no uso de suas atribuigdes legais e, designado
através do Decreto n° 6.127/2017 datado em 02/01/2017

Art. 19 CONCEDER a servidora TAMYRES BORGES DO NAS-
CIMENTO, ocupante do cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Classe “F”, nivel “III” a licenca de 01(um) dia, referente ao
Abono do Servidor Publico no periodo de 17/11/2017, con-
forme, conforme Lei n© 2.790 de 16/09/2015.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo.
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Jodo Neiva/ES,10 de Novembro de 2017.

Segundo Manuel Alvarez Torres
Diretor Geral do SAAE
Decreto Municipal n° 6.127/2017

PORTARIA N° 205
Publicacao N° 106601

PORTARIA N© 205, de 10 de Novembro de 2017.

Concede abono ao servidor, conforme Lei Municipal n©°
2790/2015.

O Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jodo
Neiva - ES, no uso de suas atribuicdes legais e, designado
através do Decreto n° 6.127/2017 datado em 02/01/2017

Art. 10 CONCEDER a servidora PAULO SERGIO CUSINI,
ocupante do cargo PEDREIRO, Classe “D”, nivel “XI” a li-
cenca de 01(um) dia, referente ao Abono do Servidor Pu-
blico no periodo de 17/11/2017, conforme, conforme Lei
n° 2.790 de 16/09/2015.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Jodo Neiva/ES,10 de Novembro de 2017.

Segundo Manuel Alvarez Torres
Diretor Geral do SAAE
Decreto Municipal n° 6.127/2017
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PREFEITURA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015-A/2017
Publicacdo N° 106635

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015-A/2017
Processo n° 8.507/2017

GERENCIADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA/ES
- CNPJ N© 27.165.695/0001-18 FORNECEDOR/PRESTA-
DOR DE SERVICOS: VILA VITORIA MERCANTIL DO BRASIL
LTDA, CNPJ N°© 14.024.944/0001-03

OBJETO: Contratagao de Empresa para Fornecimento de
Géneros Alimenticios, para atender as unidades educacio-
nais da Secretaria Municipal de Educacao.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 026/2017.

VIGENCIA: 12 (doze) Meses.
DATA DE ASSINATURA: 05/10/2017

Isabel Fernanda S. Rocha

Secretaria Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 076 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017
Publicacdo N° 106636

PORTARIA N° 076, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

Designa servidores para atuarem como membros da Coor-
denagdo e Ativacdo do Plano de Contingéncia para enfren-
tamento da dengue e chikungunya.

O Secretario Municipal de Piima, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela ali-
nea “a” do inciso II c/c paragrafo Unico do artigo 14 da Lei
Organica Municipal g;

* Considerando a necessidade de estabelecer acgles
de controle da dengue e chikungunya para o exercicio
2017/2018;

* Considerando que a Secretaria de Saude elaborou o Pla-
no de Contingéncia para Enfretamento da Dengue e Chi-
kungunya;

* Considerando a necessidade de designar coordenadores
para ativacdo do Plano de Contingéncia para enfrentamen-
to da dengue e chikungunya;

* Considerando a necessidade de diminuir a infestacdo
pelo Aedes aegypti;

* Considerando a necessidade de reduzir a incidéncia de
casos de dengue e chikungunya no Municipio de Piima;

* Tendo em vista o objetivo de evitar a letalidade por den-
gue e chikungunya e suas complicacdes.

Resolve:

Art. 10 Instituir a Coordenacdo do Plano de Contingéncia
para Enfrentamento da Dengue e Chikungunya, com as
seguintes atribuicdes:

I - Coordenar e ativar o Plano de Contingéncia para en-
frentamento da dengue e chikungunya;

II - Analisar a situacdo epidemioldgica do Municipio, de
acordo com as informagdes apresentadas pelas planilhas
de notificagdo e avaliacdo do diagrama de controle;

III - Em periodo critico, realizar reunides didrias ou sema-
nais, para avaliacdo e ajuste das metas e diretrizes esta-
belecidas no Plano;

IV-Orientar e adotar medidas para minimizar as consequ-
éncias econdmicas determinadas pelas epidemias de den-
gue e chikungunya;

V - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo uUnico. Durante a epidemia, cada coordenador
sera responsavel pelo monitoramento e avaliagdo e ajus-
tes das metas e diretrizes estabelecidas no Plano.

Art. 20 A Coordenagao do Plano de Contingéncia para En-
frentamento da Dengue e Chikungunya esta composta por
servidores representantes da Geréncia da Vigilancia em
Saude, da Vigilancia Epidemioldgica, Controle de Vetor, Vi-
gilancia Sanitaria, Vigilancia ambiental, Geréncia da Aten-
cdo Basica e Setor de Urgéncia e Emergéncia.

Paragrafo Unico. Ficam designados os servidores publicos
para integrarem a Coordenacgao a que se refere este ato
administrativo:

Valquiria Lachini Bressaneli,

Vigilancia em Saude e Vigilancia Epidemiolégica

Jusciene Das Neves Oliveira,

Coordenadoria de Controle Vetorial

Tatiana Souza Franco de Carvalho,

Coordenadoria da Vigilancia Ambiental

Leandro Oliveira de Souza

Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
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Fernanda Timponi

Coordenadoria de Atencao Basica

Nilson Duarte rainha

Diretoria do Hospital Municipal/ Urgéncia e Emergéncia

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao.

Piima/ES, 31 de outubro de 2017.

Ana Luiza Ferreira Mathias

Secretaria Municipal de Saude
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PREFEITURA

DECRETO  N° 506/2017 - REGULAMENTA A
APLICACAO DA INSFIN°02/2014 - VERSAO 02
Publicacdo N° 106543

DECRETO N©° 506/2017

REGULAMENTA APLICACAO DA INSTRUCAO NORMATI-
VA SFI N° 02/2014, VERSAO 02, QUE DISPOE SOBRE AS
ROTINAS E PROCEDIMENTOS DO SISTEMA FINANCEIRO,
A SEREM OBSERVADOS NO AMBITO DA ESTRUTURA AD-
MINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Artigo 60, Inciso VI, da Lei Organica Municipal, e

Considerando a solicitagdo contida no processo de n©
8.792/2017, da Unidade Central de Controle Interno;

DECRETA:

Art. 1.0 Fica aprovada a Versao 02 da Instrugao Normativa
SFI n° 02/2014, da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 2.0 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 07 de novembro de 2017.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETON°507/2017 - REGULAMENTA A APLI-
CACAO DAS IN'S SED N° 01/2014 E 02/2014 -
VERSOES 02

Publicagdo N° 106545

DECRETO N° 507/2017

REGULAMENTA APLICACAO DAS INSTRUCOES NORMATI-
VAS SED N°© 01/2014 E 02/2014, VERSOES 02, QUE DIS-
POE SOBRE AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO A SEREM OBSERVADOS
NO AMBITO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECU-
TIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Artigo 60, Inciso VI, da Lei Organica Municipal, e

Considerando a solicitagdo contida no processo n©°
3.671/2017, da Unidade Central de Controle Interno;

DECRETA:

Art. 1.0 Fica aprovada a Versao 02 das Instrugdes Norma-
tivas SED nos 01/2014 e 02/2014, da Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Santa Teresa/ES.

Art. 2.0 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 07 de novembro de 2017.

GILSON ANTONIO DE SALES AMARO
PREFEITO MUNICIPAL

INSTBUCAO NORMATIVA SED N° 001/2014 -
VERSAO 02
Publicacdo N° 106546

INSTRUCAO NORMATIVA SED - N° 01/2014

Versdo: 02
Aprovagdao em: 07/11/2017
Ato de Aprovacgdo: Decreto n® 507/2017

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 19 - Esta Instrugao Normativa tem por finalidade es-
tabelecer normas e procedimentos para aplicagao de re-
cursos, de quaisquer origens, destinados a aquisigdo e dis-
tribuicdo de géneros para a alimentagdo escolar, visando
garantir a seguranga alimentar e nutricional dos alunos da
Rede Municipal de Ensino de Santa Teresa - ES.

CAPITULO 1II
DA ABRANGENCIA

Art. 20 - Abrangem todos os alunos matriculados em Cre-
ches, Pré-Escola, Escolas do Ensino Fundamental (Ensino
Integral — Programa Mais Educagao), Educacao de Jovens
e Adultos (EJA) e Atendimento Educacional Especializado
(AEE) constante no censo escolar realizado pelo Ministério
da Educacdo (MEC) no ano anterior ao do atendimento que
integram a rede municipal de ensino de Santa Teresa - ES.
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CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 39 — Dos conceitos pertinentes a Alimentagdo Escolar:

I. Alimentacdo Escolar - E toda alimentacdo ofertada aos
alunos no espago escolar ou em outros espagos nos quais
o aluno estiver em atividade escolar/pedagdgica, com o
objetivo de suprir nutrientes minimos exigidos por lei.

I1. Cardapio - E uma ferramenta operacional que relaciona
os alimentos destinados a suprir as necessidades nutricio-
nais individuais e coletivas, discriminando os alimentos,
por preparagdo, quantitativo per capita, para fornecimento
de energia, carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e
minerais.

III. Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE - E o érgdo
colegiado de carater fiscalizador, permanente, deliberativo
e de assessoramento, responsavel pelo acompanhamento
da utilizacdo dos recursos repassados por meio do Progra-
ma Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE, bem como
dos recursos proprios, zelando pela qualidade da alimenta-
cao escolar, em todas as etapas do processo de execucao
do programa.

IV. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE - E
0 programa que visa garantir, por meio da transferéncia
de recursos financeiros, a alimentacdo escolar dos alunos
de toda a educacdo basica (educacdo infantil, ensino fun-
damental, ensino médio e educagdo de jovens e adultos)
matriculados em escolas publicas e filantrépicas.

V. Seguranca Alimentar e Nutricional - Consiste na rea-
lizacdo do direito de todos os alunos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade su-
ficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base praticas alimentares promo-
toras da saude que respeitem a diversidade cultural e que
sejam ambiental, econdmica e socialmente sustentaveis.

VI. Escola Municipal de Educacdo Infantil - EMEI - E a
Unidade de Ensino destinada a atender criangas de 6 (seis)
meses a 5 (cinco) anos de idade.

VII. Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF - E a
Unidade de Ensino destinada a atender alunos de 19 (pri-
meiro) ao 9° (nono) ano.

VIII. Escola Municipal de Educagao Infantil e Ensino Funda-
mental - EMEIEF - E a Unidade de Ensino destinada a aten-
der alunos de 4 (quatro) anos de idade ao 9° (nono) ano.

IX. Educacdo de Jovens e Adultos - EJA - E uma Modalida-
de de ensino destinada a atender jovens e adultos que nao
completaram o ensino fundamental em idade apropriada.

X. Atendimento Educacional Especializado - AEE - E um
servico da educacao especial que identifica, elabora e or-
ganiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eli-
minem as barreiras para a plena participacdo dos alunos
considerando suas necessidades especificas.

XI. Programa Mais Educacdo - E uma estratégia do gover-
no federal para induzir a ampliagdao da jornada escolar e
a organizacdo curricular, na perspectiva da Educacdo In-
tegral.

XII. Recursos Proprios - Sdo aqueles originados do

Municipio de Santa Teresa e destinados a custear a aqui-
sicdo de géneros alimenticios pela Secretaria Municipal de
Educacao.

XIII. Recursos Federais - S3do aqueles provenientes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdao - FNDE/
PNAE, e sua execucdo é semicentralizada, em conformi-
dade com a Resolugdo CD/FNDE n© 38, de 16 de julho de
2009 e com a Lei Federal n° 8.666/93.

XIV. SCC. - Setor de Contratos e Convénios.

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 40 — A presente Instrucdao Normativa integra o con-
junto de acgles, de responsabilidade do Chefe do Poder
Executivo, sobre o qual dispdem:

I. Constituicao Federal, artigo 69, artigo 30, inciso VI, ar-
tigos 205 e 208;

II. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteracgGes;

II1. Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

IV. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF;

V. Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de 2001;

VI. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002;

VII. Lei Federal n® 10.696, de 02 de julho de 2003;
VIII. Lei Federal n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006;
IX. Lei Federal n© 11.947, de 16 de junho de 2009;

X. Decreto Federal n°® 6.447, de 07 de maio de 2008;

XI. Resolugdo do Conselho Federal de Nutricionistas - CFN
n% 465, de 25 de agosto de 2010;

XII. Portaria Interministerial MEC/MS n© 1.010, de 08 de
maio de 2006;

XIII. Portaria Normativa Interministerial n® 17, de 24 de
abril de 2007;

XIV. Resolugdo CD/FNDE n© 04, de 17 de margo de 2009;
XV. Resolucdes CD/FNDE n© 33/2009 e n° 38/2009;

XVI. Resolugao CD/FNDE n° 8, de 14 de maio de 2012;
XVII. Resolugao CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Educagao
(SMED) por meio do Setor Municipal de Alimentagao Esco-
lar (SEMAE) garantir a oferta da alimentacao escolar, com
qualidade nutricional e seguranca alimentar.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 60 - Compete aos diversos setores da municipalidade:
I. Setor Municipal de Alimentagao Escolar - SEMAE

a) Elabora os cardapios de forma a atender os alunos da
Educacao Infantil, os alunos do Ensino Fundamental, os
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alunos do Programa Mais Educacgao, os alunos do Atendi-
mento Educacional Especializado e os alunos da EJA (Edu-
cacao de Jovens e Adultos).

b) O cardapio escolar e a programacao de quantitativo de
alimentos a serem adquiridos deverdo ser elaborados por
profissional habilitado, observando os habitos alimentares
da clientela atendida e os principios da alimentagdo sau-
davel e adequada, ressaltando as per capitas, o nimero de
alunos e a quantidade de dias letivos previstos a atender.

c) Os alimentos a serem adquiridos deverdao atender aos
padrdes de identificacdo e qualidade disposta na legisla-
cdo de alimentos, estabelecidos pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Saude (MS)
e do Ministério da Agricultura e Pecuaria e Abastecimento
(MAPA).

d) De posse do cardapio elaborado, a Nutricionista elabora
o projeto constando caracteristica do produto (especifica-
cdo técnica), prazo de validade, e exigéncia de amostra,
visando a aquisicdo de géneros alimenticios.

I1. Coordenacao do Setor Municipal de Alimentacdo Esco-
lar - SEMAE

a) Recebe o projeto, analisa e inicia os procedimentos ad-
ministrativos formalizando o pedido no Sistema de Com-
pras, com vistas a obtencdo de, no minimo, trés orcamen-
tos.

b) Encaminha a documentacdo a Secretaria Municipal de
Educagdo - SMED.

III. Secretaria Municipal de Educacao - SMED

a) Recebe a documentagdo (pedido, termo de referéncia e
orcamentos) e elabora a solicitacdo de compras constando
a assinatura do Secretario de Educagao.

b) Encaminha a documentagao ao Setor de Protocolo.
IV. Equipe de Protocolo Geral

a) Recebe a documentacgao e formaliza o processo de com-
pra.

b) Encaminha o processo a Secretaria Municipal de Admi-
nistracao e Recursos Humanos - SMAR.

V. Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Hu-
manos - SMAR

a) Recebe o processo, verifica suas pecgas, principalmente
no tocante aos orgcamentos (minimo 3).

b) Encaminha o processo ao SLC.
VI. Setor de Licitagbes e Cadastro — SLC

a) Recebe o processo e elabora o mapa de apuragao de
preco de mercado.

b) Encaminha o processo ao Setor de Contabilidade - SE-
CON.

VII. Setor de Contabilidade - SECON

a) Recebe o processo e providencia a reserva de Dotacao
Orcamentaria.

b) Encaminha o processo a Chefia de Gabinete - CGAB.
VIII. Chefia de Gabinete - CGAB

a) Recebe o processo e autoriza o processo licitatério.
b) Encaminha o processo ao SLC.

IX. Setor de Licitagdes e Cadastro — SLC

a) Recebe o processo e adota as providéncias quanto ao
procedimento de licitacdo, conforme a Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragles e a Lei
Federal n.% 10.520, de 17 de julho de 2002.

b) Informa no Edital de licitagdo que a(s) empresa(s)
vencedora(s) do certame licitatério deverdo entregar as
amostras no SEMAE conforme prazo estipulado.

c) Apos realizagao do certame licitatério, encaminha o pro-
cesso a Procuradoria Juridica - PJUR.

X. Procuradoria Juridica - PJUR

a) Recebe o processo e analisa o cumprimento dos trami-
tes legais.

b) Encaminha o processo ao SLC.
XI. Setor de Licitacdes e Cadastro — SLC

a) Recebe o processo e aguarda o laudo técnico do SEMAE
sobre as amostras.

b) Encaminha o processo a SEMAE.

XII. Coordenacao do Setor Municipal de Alimentacdo Es-
colar - SEMAE

a) Recebe as amostras dos géneros alimenticios das em-
presas vencedoras e procedem as avaliagdes emitindo
laudo técnico com manifestagdo favoravel ou contraria a
aquisicdo dos géneros alimenticios contidos nos lotes ofer-
tados.

b) Encaminha o processo ao SLC.

XIII. Setor de LicitagGes e Cadastro - SLC

a) Recebe o processo, publica o resultado e adjudica a
licitagao.

b) Encaminha o processo a CGAB.

XIV. Chefia de Gabinete - CGAB

a) Recebe o processo e homologa o processo licitatorio.
b) Encaminha o processo ao SCC.

XV. Coordenagdo de Contratos e Convénios - SCC

a) Recebe o processo, elabora os contratos e colhe as as-
sinaturas dos representantes legais da(s) empresa(s) for-
necedora(s), em 03 (trés) vias originais.

b) Encaminha o processo a CGAB.
XVI. Chefia de Gabinete - CGAB

a) Recebe o processo, assina os contratos e autoriza a
publicagdo dos resumos dos respectivos instrumentos con-
tratuais.

b) Encaminha o processo ao SCC.
XVII. Coordenacao de Contratos e Convénios - SCC

a) Recebe o processo e publica o resumo do(s) Contra-
to(s).

b) Promove a entrega de 1 (uma) via do contrato assinado
para o(s) fornecedor(es), 1 (uma) via no Setor de Merenda
Escolar e 1 (uma) fica no processo licitatério.

¢) Encaminha o processo ao Setor de Contabilidade - SE-
CON.

XVIII. Setor de Contabilidade - SECON
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a) Recebe o processo e verifica a necessidade de anulagao
parcial ou complementagdo do empenho.

b) Gera o empenho e emite a Nota de Empenho.
c) Encaminha o processo ao SLC.
XIX. Setor de Licitacdes e Cadastro — SLC

a) Recebe o processo e emite a Autorizacdo de Forneci-
mento, em 4 (quatro) vias, sendo 1 (uma) entregue ao(s)
fornecedor(es), 1 (uma) ao Setor de Almoxarifado Central,
1 (uma) no Setor de Merenda Escolar e 1 (uma) no pro-
cesso licitatorio.

b) Encaminha o processo a SMED.
XX. Secretaria Municipal de Educagao - SMED

a) Recebe o processo e fica de posse do mesmo durante
a vigéncia do Contrato, ou seja, até a solicitacdo de pa-
gamento da ultima Nota Fiscal (pagamento integral da(s)
Ordem(ns) de Fornecimento).

XXI. Coordenagao do Setor Municipal de Alimentacao Es-
colar - SEMAE

a) Recebe 01 (uma) via do Contrato e 01 (uma) via da
Autorizacao de Fornecimento.

b) Adequa os cardapios baseados na lista dos géneros ali-
menticios que serdo recebidos (Anexo I).

c) Recebe o Mapa de Merenda Escolar das Unidades de
Ensino até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, e verifica as
quantidades existentes no estoque de cada Unidade (Ane-
xo II).

d) Entra em contato com a(s) empresa(s) fornecedora(s)
por meio de oficio para solicitar a entrega dos produtos e,
quando do recebimento, confere se a(s) Nota(s) Fiscal(is)
encontram-se de acordo com a solicitagdo, observando a
quantidade de produtos, as marcas, 0os pregos e a qualida-
de dos produtos.

e) Emite a Guia de Remessa constando a lista de géneros
alimenticios e a quantidade a ser entregue em cada Unida-
de de Ensino (Anexo III).

f) Encaminha o cardapio e a Guia de Remessa para cada
Unidade de Ensino.

XXII. Unidades de Ensino

a) Recebe o cardapio e a Guia de Remessa constando a
lista de géneros alimenticios e a quantidade de cada um
deles.

b) Confere se os itens e as quantidades entregues estdo de
acordo com a Guia de Remessa. Se constatada eventuais
faltas ou danos que comprometam o produto, estas deve-
rao ser anotadas na prépria Guia de Remessa.

c) Afixar o cardapio na area de manipulacdo de alimentos
e no mural da Escola para visualizacdo dos alunos.

d) Assinar as 2 (duas) vias do comprovante de recebimen-
to dos géneros alimenticios, arquivar 1 (uma) na Unidade
de Ensino e encaminhar 1 (uma) ao SEMAE.

XXIII. Coordenacdo do Setor Municipal de Alimentacao Es-
colar - SEMAE

a) Verifica se a(s) Nota(s) Fiscal(is) confere(m) com o nu-
mero da Autorizagdo de Fornecimento e o nimero de em-
penho.

b) Atesta a(s) Nota(s) Fiscal(is) e informa os recursos para
pagamento.

c) De posse da(s) Nota(s) Fiscal(is) atestadas providencia
02 (duas) copias. As 03 (trés) vias (original e cépias) sdo
encaminhadas ao Almoxarifado Central.

XXIV. Almoxarifado Central

a) Recebe as 03 (trés) vias (original e copias) da Nota(s)
Fiscal(is) e faz a conferéncia. Permanece com 01 (uma)
copia e devolve a via Original e 01 (uma) copia para o
SEMAE.

XXV. Coordenacdo do Setor Municipal de Alimentacao Es-
colar - SEMAE

a) Recebe a via Original e 01 (uma) copia da Nota(s) Fis-
cal(is) e permanece com a cépia.

b) Encaminha a via original da Nota(s) Fiscal(is) para a
SMED juntamente com todas as certiddes que atestam a
regularidade da empresa para fins de pagamento.

XXVI. Secretaria Municipal de Educagcao - SMED

a) Recebe a via original da Nota(s) Fiscal(is) e prepara o
processo para pagamento.

b) Encaminha a(s) Nota(s) Fiscal(is) para o SECON.
XXVII. Setor de Contabilidade - SECON

a) Recebe a(s) Nota(s) Fiscal(is), verifica a validade e
atesta a autenticidade das certiddes de regularidade fiscal.

b) Emite a Nota de Liquidacao.

c) Apos o processo estar liquidado, insere no sistema o
codigo de retengdo, conta débito e crédito, para emissdo
da Ordem Bancaria Municipal - OBM.

d) Imprime uma cdpia da OBM, para conferéncia dos da-
dos, e verifica a regularidade fiscal dos fornecedores e,
apos, emite a OBM definitiva para assinatura dos respon-
saveis, visando envia-la aos bancos conveniados, via sis-
tema e fisico.

e) Realiza o pagamento e arquiva.

CAPITULO VII
DA CHAMADA PUBLICA

Art. 79 - Do total dos recursos financeiros repassados
pelo FNDE para aquisicdo de géneros alimenticios para o
PNAE, no minimo 30% (trinta por cento) devera ser uti-
lizado na aquisicdo de géneros alimenticios diretamente
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural
ou suas organizacdes, priorizando os assentamentos da
reforma agraria, as comunidades tradicionais indigenas e
comunidades quilombolas, conforme artigo 14, da Lei n©.
11.947/2009.

§ 1.9 A observancia do percentual previsto no caput po-
dera ser dispensada quando presentes uma das seguintes
circunstancias:

I. Impossibilidade de emissdao do documento fiscal corres-
pondente;

II. Inviabilidade de fornecimento regular e constante dos
géneros alimenticios;

III. Condigdes higiénico-sanitarias inadequadas.
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§ 2.9 A aquisicdo de que trata o caput deste artigo de-
vera ser realizada, sempre que possivel, nas localidades
onde se encontram as escolas, devendo ser priorizadas as
propostas de grupos do municipio. Em ndo se obtendo as
quantidades necessarias, estas poderdo ser complementa-
das com propostas de grupos da regido, do territério rural,
do estado e do pais, nesta ordem de prioridade.

§ 3.0 Caberd a Unidade de Ensino observar e seguir os
seguintes procedimentos para recebimento dos géneros
alimenticios provenientes da Agricultura Familiar:

I. Exigir na entrega o cumprimento dos padrées minimos
de qualidade (os alimentos sdo entregues diretamente na
Unidade de Ensino pelos Agricultores Familiares contrata-
dos) e pela Secretaria Municipal de Agricultura;

II. Zelar pela boa conservacdo e utilizacdo dos produtos
frescos, se a quantidade for excedente, solicitar com an-
tecedéncia o cancelamento das entregas, e remanejar ali-
mentos antes que corra risco de perdas;

III. Manter bom relacionamento com os Agricultores Fami-
liares que serao seus fornecedores durante todo o ano, re-
latando possiveis problemas, auxiliando na sua resolucdo
e promovendo a interagao de toda a comunidade escolar;

IV. Incentivar o consumo de frutas e verduras pelos alu-
nos, utilizando-os em preparacgdes variadas, melhorando a
apresentacao e praticando a educacgao nutricional;

V. Encaminhar ao SEMAE (Setor de Merenda Escolar) su-
gestdes para a melhoria gradativa do programa;

VI. Observar que as entregas por parte dos Agricultores
Familiares devem acontecer de segunda a quarta-feira, no
horario de funcionamento da escola;

VII. Cada entrega deverd ser acompanhada de 02 (duas)
vias do Comprovante de Entrega, emitido pelos Agriculto-
res Familiares;

VIII. No ato da entrega dos géneros, o responsavel pelo
recebimento na Unidade de Ensino devera conferir a quali-
dade e as quantidades com base nas informacgdes disponi-
bilizadas pelo SEMAE e no Comprovante de Entrega. O re-
cebimento, apos a devida conferéncia, devera ser atestado
mediante o correto preenchimento das 02 (duas) vias do
Comprovante de Entrega (recibo do produtor) que devera
conter os seguintes dados: nome do produtor, escola, ro-
teiro, quantidade, unidade, especificacdo do produto, n.°
da entrega, data e assinatura do responsavel pelo recebi-
mento.

IX. Destino das vias do Comprovante de Entrega: a 12 via
(original) é enviada ao SEMAE; a 22 via devera permane-
cer com o produtor; 01 (uma) cépia fica com a escola.

X. Caso haja falta de produtos previstos em uma entrega,
os Comprovantes deverdo ser condizentes com a realidade
do fornecimento, ndo sendo possivel deixar quantidades
e produtos pendentes para uma proxima entrega. Desta
forma, ndo serao considerados os Comprovantes que nao
estiverem preenchidos com exatiddo no que concerne aos
seus produtos e quantidades efetivamente entregues;

XI. No caso de haver irregularidades na entrega, proceder
como segue:

a) Quantidade menor: pode ser recebida, desde que esta

seja informada nas 02 (duas) vias do Comprovante de En-
trega, fazendo constar nome legivel, assinatura do respon-
savel pelo recebimento na escola;

b) Inadequagdes referentes a qualidade: ndo receber pro-
dutos em desacordo com os padrdes estabelecidos.

Art. 8° — Cabera aos Agricultores Familiares observar e se-
guir os seguintes procedimentos para entrega dos géneros
alimenticios nas Unidades de Ensino:

I. As entregas ocorrem, de preferéncia, as tercas-feiras,
no horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

II. Cada entrega devera ser acompanhada de 02 (duas)
vias do Comprovante de Entrega (recibo do produtor) que
devera conter os seguintes dados: nome do produtor, es-
cola, roteiro, quantidade, unidade especificacdo do produ-
to, n.° da entrega, data e assinatura do responsavel pelo
recebimento.

III. O entregador deverd efetuar a conferéncia nas 2
(duas) vias do Comprovante de Entrega, verificando se o
responsavel pelo recebimento do produto na Unidade de
Ensino preencheu adequadamente e sem rasuras 0s se-
guintes dados:

a) data do recebimento;

b) nome completo legivel;

c) numero do documento de identificagdo (RG);
d) cargo/funcgao;

e) assinatura.

IV. Destino das vias do Comprovante de Entrega: a 12 via
(original) é enviada ao SEMAE; a 22 via devera permane-
cer com o produtor; 01 (uma) copia fica com a escola.

V. Para fins de pagamento, o Agricultor Familiar devera:

a) Emitir nota fiscal quando finalizar as entregas ou quan-
do entregar metade dos produtos. A nota fiscal devera in-
dicar o més de referéncia, o tipo de produto, a quantidade,
o valor unitario e o valor total de cada produto;

b) As notas fiscais nao devem conter falhas de impressao
ou rasuras;

c) O pagamento sé sera efetuado se o valor da nota fiscal
coincidir com os pregos contratados e com a soma dos
Comprovantes de Entrega, que deverado ser conferidos an-
tes da emissao da Nota Fiscal;

d) No corpo da nota fiscal deverdo constar os dados ban-
carios do Agricultor Familiar (banco, agéncia e conta cor-
rente) para deposito;

e) Observar, controlar e se responsabilizar pelo limite indi-
vidual de venda de cada agricultor familiar, para que nao
ultrapasse o valor maximo de R$ 20.000.00 (vinte mil re-
ais) por DAP/ano, conforme define e estabelece o Art. 2°
da Resolugao/CD/FNDE n° 25/2012, de 04/07/2012.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 99 — Alimento com prazo de validade vencido na Uni-
dade de Ensino é condigdo inadmissivel e injustificavel. Se
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um determinado produto tem pouca aceitabilidade pelos
alunos ou a quantidade entregue excedeu a necessidade
do consumo a Direcdo devera informar de imediato, atra-
vés de Oficio, o Nutricionista, para adequagdo e/ou rema-
nejamento do produto.

Art. 10 - O diretor ou o responsavel designado deverdo
observar periodicamente as condicBes higiénico-sanitarias
do depésito.

Art. 11 - A cozinha, depdsito e demais ambientes de ma-
nipulacdo de alimentos, sdo locais restritos as merendei-
ras, auxiliares, controladores de estoque e supervisores.
Desta forma, deve ser proibida a entrada e a permanéncia
de alunos, professores e demais pessoas nao autorizadas
nesses locais.

Art. 12 - Os manipuladores de alimentos deverdo usar
diariamente avental limpo, touca de cabelo e sapatos fe-
chados. Deverdo manter as unhas limpas, curtas e sem
esmalte. Ndo usar maquiagem, perfumes e adornos.

Art. 13 - O depdsito de alimentos devera ser exclusivo, ou
seja, ndo sera permitido armazenar materiais de limpeza,
expediente, esportivos, pecas de vestuario, outros objetos
e pertences pessoais.

Art. 14 — O funciondrio responsavel devera acompanhar e
registrar a movimentacdo mensal de entradas e saidas dos
produtos no estoque, bem como cardapio e o niumero de
refeicOes servidas. Havendo previsao de falta de géneros
alimenticios para o preparo e atendimento dos alunos, a
direcdo da Escola deverd informar a quantidade de cada
produto, com antecedéncia minima de uma semana, o SE-
MAE para que tomem as devidas providéncias. O excesso
de alimentos na Escola também devera ser informado.

Paragrafo Unico - Ao perceber qualquer alteragao nas ca-
racteristicas sensoriais do produto, a Direcdo da Escola
devera comunicar imediatamente, através de Oficio, o SE-
MAE. O Oficio devera conter informacGes como:

a) condicdes do alimento,
b) identificacdo do produto,
c) marca,

d) quantidade alterada,

e) numero do lote,

f) prazo de validade

g) e demais informagdes julgadas necessarias para a subs-
tituicdo do mesmo.

Art. 15 - Cada Unidade de Ensino é responsavel pela guar-
da, controle, conservacao, preparo e consumo dos géneros
alimenticios recebidos, dentro da validade.

Art. 16 — O profissional Nutricionista, devidamente inscrito
no Conselho Regional da Classe, devera planejar, organi-
zar, dirigir e avaliar o Programa Nacional de Alimentacao
Escolar.

Art. 17 - Em caso de descumprimento da presente Instru-
cdo Normativa o Nutricionista devera notificar a Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 18 - Fica na responsabilidade do Nutricionista a re-
alizacao de reunides, palestras, debates e elaboracdao de
manuais a serem utilizados pelos manipuladores de ali-
mentos.

CAPITULO IX
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 19 - Os esclarecimentos adicionais a respeito deste
documento poderdo ser obtidos junto a Secretaria Munici-
pal de Educacdo, e na Unidade Central de Controle Interno
que, por sua vez, através de procedimentos de controle e
por meio de métodos de amostragem, aferira a fiel obser-
vancia de seus dispositivos por parte das diversas unida-
des da estrutura organizacional.

Art. 20 - Esta Instrucdao Normativa deverd ser atualiza-
da sempre que fatores organizagdes, legais ou técnicos
assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequagao aos
requisitos da Instrugao Normativa SCI n® 01/2013 (Norma
das Normas), bem como manter o processo de melhoria
continua.

Art. 21 - O descumprimento do previsto nos procedimen-
tos aqui definidos sera objeto de instauracao de sindican-
cia e do processo administrativo disciplinar para apuracao
da responsabilidade da realizagdo do ato contrario as nor-
mas instituidas;

Art. 22 - A realizagdo de procedimentos de todas as uni-
dades envolvidas, sem a observancia as tramitacées, re-
gistro e controles estabelecidos nesta Instrugao Normativa
estardo sujeita a responsabilizacdo administrativa, sem
prejuizo das demais sangdes legais.

Art. 23 - Toda e qualquer irregularidade encontra-
da pelos servidores responsaveis pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo do Municipio de Santa Teresa,
bem como nas demais unidades sujeitas a observan-
cia desta Instrucdo Normativa, deverao obrigatoria-
mente ser comunicadas a autoridade competente, bem
como a Unidade Central de Controle Interno - UCCI.

Art. 24 - Esta Instrugao Normativa entra em vigor a partir
da data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa/ES, em 07
de novembro de 2017.

DOM / ES AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipales.org.br




13/11/2017 (Segunda-feira) DOM/ES - Edicao N° 886 Pagina 99

INSTRUCAO NORMATIVA SED N° 002/2014 - VERSAO 02
Publicacdo N° 106547

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

INSTRUGCAO NORMATIVA SED — N° 02/2014

Versao: 02
Aprovagao em: 07/11/2017
Ato de Aprovagao: Decreto n° 507/2017

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Educagéo

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1° — Esta Instrugdo Normativa dispbde sobre estabelecer normas e procedimentos
a serem adotados para regulamentagdo do Transporte Escolar da Zona Rural e do
Passe Escolar da Zona Urbana, em atendimento aos alunos e a comunidade
educanda que necessitarem utilizar esse servico nos turnos, matutino, vespertino e
noturno, a fim de garantir a seguranga e o bem estar dos usuarios no Municipio de
Santa Teresa - ES.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 2° — Abrange todos os alunos da Rede Estadual e Municipal de Ensino, que
necessitarem de transporte e passe escolar, bem como a comunidade educanda que

necessitarem utilizar esse servigco no Municipio de Santa Teresa - ES.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° — Dos conceitos pertinentes ao Transporte Escolar
I.  Transporte Escolar - refere-se especificamente ao transporte de
estudantes de determinado ponto de origem, geralmente préximo de sua

residéncia, a Unidade de Ensino em que esta matriculado e, também, no
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sentido inverso, da Unidade de Ensino para o ponto de origem de sua
viagem.

Il Zona urbana — é a de area circunscrita pelo perimetro urbano, definido por
Lei Municipal.

Ill.  Zona rural — é a area do Municipio externa ao perimetro urbano.

V. Passe escolar — ¢ a utilizagdo gratuita do transporte coletivo municipal,
fornecido aos estudantes da rede estadual e municipal de ensino pela
Prefeitura Municipal.

V. Unidade de Ensino — sdo escolas que atendem os estudantes nas
diversas modalidades de ensino como educagdo infantil, ensino
fundamental, educagdo especial, educagédo de jovens e adultos e ensino
médio nas redes estadual, municipal, federal e privada.

VI.  Veiculo - é todo meio utilizado para o transporte de estudantes de sua
residéncia a Unidade de Ensino e vice-versa.

VII. Comunidade Educanda — sdo as pessoas lotadas nas Unidades de
Ensino Publica Estadual e Municipal que atendem direta ou indiretamente
os estudantes, como professores, pedagogos, diretores, coordenadores,
etc. que compdem o corpo docente; e os auxiliar de servigos gerais, auxiliar
de secretaria escolar, servente, auxiliar administrativo, etc., que compdem

o corpo técnico-administrativo.

CAPIiTULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4° — A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de acgdes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, sobre o qual dispdem:
I.  Constituicdo Federal, artigo 205 e 208, de 5 de outubro de 1988.
1. Artigo 10 e 11, Inciso VIl e VI respectivamente da Lei n.° 9.394/1996, de 20
de dezembro de 1996, acrescido pela Lei Federal n® 10.709/03.
IIl.  Artigo 1° da Lei n.° 10.709/2003 de 31 de julho de 2003.
V. Artigos 136,137 €138 do Codigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9.503/97
sobre o Transporte Escolar.
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V. Lei n.° 8.666/93 sobre Licitagdes e Contratos.
VI.  Artigo 30 da Lei n.° 11947/2009, de 16 de junho de 2009.
VII. Lei n.° 10880/2004, de 09 de junho de 2004.
VIIl.  Resolugéo n.° 12/2011, de 17 de margo de 2011, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgdo, dispde sobre o Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar (PNATE).
IX. Resolugao CONTRAN n.° 277, de 28 de maio de 2008.
X. Lei n.° 9.999, de 03/04/2013, da Secretaria de Estado da Educagéao do ES.
XI. Decreto n.° 3277-R, de 09/04/2013, da Secretaria de Estado da Educacéo
do ES.
XIl. Portaria n.° 036-R, de 19/04/2013, da Secretaria de Estado da Educagéo
do ES.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 5° — Compete aos diversos setores da municipalidade:
I. Do Servigo de Transporte Escolar

a) O servigo de Transporte Escolar tem por objetivo garantir aos estudantes
da rede publica de ensino, residentes em areas rurais, 0 acesso a escola
mais proxima de sua residéncia.

b) O Transporte Escolar devera realizar ligagbes da residéncia a escola,
aos estudantes da rede publica de ensino residente em area rural.

c) Para ter direito ao Transporte Escolar, o aluno da rede publica estadual
e municipal de ensino, devera residir na zona rural a uma distancia
superior a 03 (trés) quildbmetros de sua unidade de ensino, ou da linha
tronco de onde circula o transporte.

d) O veiculo do Transporte Escolar sera de uso exclusivo para o transporte
de estudantes e comunidade educanda lotados nas Escolas.

e) A responsabilidade do Poder Publico para com o transporte de alunos

das escolas publicas tem como referéncia a linha tronco, sendo de
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responsabilidade da familia o transporte do aluno de sua residéncia até

a linha tronco, quando a distancia ndo ultrapassar a 3 (trés) km.

Da Contratagdo dos Servigos de Transporte Escolar

a)

b)

d)

A contratagdo de servigos para o Transporte Escolar sera por meio de
certame licitatério, de acordo com a Lei n° 8.666/93.

A contratagdo do servigo observara o plano de trabalho apresentado a
SEDU - Secretaria de Estado da Educagdo, compreendido entre os
meses de maio do ano em curso até abril do ano subsequente, e tera
valores definidos de acordo com o percurso e considerando valores
determinados pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Serdo contratados somente os veiculos que estejam rigorosamente
dentro das condi¢des de seguranga de transito, devidamente licenciados
e autorizados pelos 6rgaos competentes.

A empresa contratada devera cumprir integralmente o roteiro de acordo

com o calendario letivo.

Da Obrigagao do Condutor do Veiculo de Transporte Escolar

a)
b)
c)

d)

e)

Manter os veiculos em boas condi¢des de uso, conservagao e higiene.
Manter atualizada a frequéncia diaria dos veiculos.

Comunicar por escrito ou verbalmente a direcdo das escolas as
ocorréncias do roteiro.

Chegar as escolas com antecedéncia de até 10 minutos antes do inicio
das aulas e retornar até 15 minutos ap6s o término da mesma.
Responsabilizar-se pelo zelo e cuidado com os alunos durante todos os
itinerarios bem como pelas penalidades sofridas em caso de infragdo.
Manter a velocidade maxima e minima conforme orienta as leis de
transito.

Efetuar revisao perioddica nos veiculos do transporte escolar de acordo
com as instrugdes do DETRAN.

Cumprir as Leis de Transito.

N&o fumar no interior do veiculo.
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j) O condutor do veiculo deve ter mais de 21 anos, ser habilitado na
categoria D e nédo ter cometido infragdo grave ou gravissima nem ser
reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 meses.

k) Conduzir os veiculos até o destino final sem interrupgao voluntaria da
viagem.

I) Tratar com cortesia os escolares e o publico.

m) Aproximar o veiculo da guia da calgada para realizar o embarque e
desembarque de passageiros.

n) Permitir e facilitar a fiscalizagdo pelos agentes da autoridade de transito.

0) Recolher, guardar e, posteriormente entregar, no prazo de 01 (um) dia
qualquer objeto esquecido no interior do veiculo.

p) Orientar os escolares, coibindo comportamentos inadequados durante a
viagem, mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a
concentragao na conducgao do veiculo e colocando terceiros em risco.

q) Prestar informagbes aos pais ou responsaveis pelos escolares, quando
solicitado, ou sempre que observar comportamentos inadequados
durante a viagem, que possam comprometer as atividades da condugao
do veiculo ou colocar em risco outros usudrios ou terceiros.

r) Encaminhar até dia 05 (cinco) do més subsequente a planilha de
frequéncia do transporte escolar devidamente atestada pelas
Escolas/Motoristas a Secretaria Municipal de Educacao/Geréncia de
Transporte Escolar. (Anexo I)

s) Nao havendo monitor(a) no veiculo, fica o motorista responsavel em
realizar as orientagdes pertinentes aos alunos.

V. Dos Veiculos para o Transporte Escolar

a) Somente podera ser incluido no servigo do Transporte Escolar veiculo
tais como: 6nibus, micro-6nibus, vans e Kombi.

b) A lotagdo dos veiculos do Transporte Escolar devera obedecer ao
estabelecido no Certificado de Registro de Veiculo — CRV.

c) Todos os veiculos do Transporte Escolar devem ter o cinto de seguranga

e demais acessorios de uso obrigatério pelos usuarios.
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d) Os veiculos do Transporte Escolar devem ter a faixa amarela nas
laterais traseiras dos veiculos, onde devera vir escrito em preto ou vice
versa a palavra escolar.

e) Os veiculos destinados ao Transporte Escolar devem estar
rigorosamente dentro das condigdes de higiene e segurancga no transito,
licenciados e autorizados pelos 6rgdos competentes, devendo ser
apresentados novos documentos validos por ocasido do vencimento dos
mesmos.

V. Da Responsabilidade do Usuario/Estudante

Paragrafo Unico: Os estudantes que utilizam o transporte tém a responsabilidade na
qualidade do servigo e, portanto deverao:

a) Residir na zona rural (se utilizar o transporte escolar) a uma distancia
superior a trés quildbmetros da sua Unidade de Ensino.

b) Residir na zona urbana (se utilizar o transporte escolar ou passe escolar)
a uma distancia superior a trés quildmetros da sua Unidade de Ensino.

c) Manter-se sentados enquanto o veiculo estiver em movimento.

d) Respeitar o condutor do veiculo.

e) Evitar conversa com o motorista enquanto ele estiver dirigindo.

f) Descer e subir do veiculo somente quando o mesmo estiver totalmente
parado.

g) Usar o cinto de seguranca.

h) Estar no ponto de embarque localizado na linha mestra a Unidade de
Ensino e vice versa.

i) N&o fumar no interior do veiculo;

j) Nao portar e/ou ingerir bebida alcodlica de qualquer espécie, bem como,
qualquer tipo de droga ilicita.

k) N&o portar arma de nenhuma natureza.

I) Na&o danificar (rasgar, cortar, furar, riscar) poltronas, arrancar cintos de
seguranga ou danificar portas e demais partes do veiculo.

VI. Da Responsabilidade da Dire¢ao Escolar

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 Pag 6

DOM /ES ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipales.org.br




13/11/2017 (Segunda-feira) DOM/ES - Edicao N° 886 Pagina 105

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

a) Mensalmente, informar nominalmente os estudantes, usuarios do Passe
Escolar, residentes na zona urbana, a Secretaria Municipal de
Educacgao/Geréncia de Transporte Escolar, durante o ano letivo,
mediante declaragao emitida. (Anexo Il)

b) Monitorar a entrada e saida dos estudantes dos veiculos.

c) Acompanhar a chegada do Transporte Escolar e havendo auséncia
repetidamente da frequéncia do estudante na Escola, a direcado buscara
informagéo junto ao motorista se o estudante esta usando o servigco de
transporte escolar. Caso o mesmo estiver fazendo o uso do servico, a
escola devera informar a familia e a Secretaria Municipal de
Educacao/Geréncia de Transporte Escolar para tomar as devidas
providéncias.

d) Encaminhar por escrito a Secretaria Municipal de Educacao/Geréncia de
Transporte Escolar, ocorréncias nao resolvidas entre a Escola e o
servico de transporte.

e) Atestar os dias trabalhados pelo transporte escolar informando as faltas
ocorridas durante o més anterior.

VII. Da Empresa contratada para execucdo do servico de transporte

escolar, portanto devera:

Paragrafo Unico: A empresa contratada para a execugdo do servigo do transporte
escolar tem responsabilidades na qualidade do servigo €, portanto devera:
a) Fornecer o veiculo, e substitui-lo em caso de quebra ou avaria, por
veiculo com as mesmas caracteristicas do veiculo original, e no tocante
a ano/modelo, o novo veiculo devera ser igual, ou melhor, do que o
veiculo substituido, assim como coloca-lo em perfeitas condi¢cdes de
utilizagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
ser rescindida a locagéo. Os veiculos e seus condutores devem estar em
conformidade com o que diz o Coédigo de Transito Brasileiro sobre o
transporte escolar em seus artigos 136,137 e 138.
b) Arcar com todas as despesas referentes com combustivel, pecas de

reposicdo, manutencdo, lubrificacdo, lavagem e troca de oleo,

Rua Darly Nerty Vervioet, 446 — Santa Teresa — ES — CEP 29.650-000
TeleFax: (27) 3259-3900 — CNPJ: 27.167.444/0001-72 Pag 7

DOM /ES ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipales.org.br



13/11/2017 (Segunda-feira)

DOM/ES - Edigdo N° 886

Pagina 106

d)

e)

9)

h)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
Estado do Espirito Santo

emplacamento, licencas especiais e outras necessarias para a
consecugao dos servigos.

Realizar todas as manutengdes preventivas e corretivas do veiculo
locado.

Disponibilizar se  necessario, a  Secretaria  Municipal de
Educacao/Geréncia de Transporte Escolar os documentos dos veiculos
como: Nada Consta relativo a multas e infragdes de transito; Pagamento
de Seguros; Licenciamento anual e Autorizagdo do DETRAN ou
CIRETRAN, dentre outros.

Instituir para o veiculo colocado a disposicéo pela presente locagéo,
além do seguro obrigatério, o seguro contra danos materiais a terceiros.
Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos causados a terceiros ou
diretamente a Administragdo, decorrentes de sua culpa ou dolo.

Fica certo que, na hipétese de nado ser efetuado qualquer seguro ou
serem insuficientes os seguros contratados, o locador(a) arcara com
todos os 6nus decorrentes de eventuais sinistros, como se segurada
fosse.

Manter o motorista devidamente habilitado para operar o veiculo.
Assumir integral responsabilidade por danos causados a Prefeitura e a
terceiros decorrentes da execugdo dos servigos parciais ou totais,
isentando-o de todas as reclamacdes que surjam subsequentemente,
sejam elas resultantes de atos de seus prepostos ou de qualquer pessoa
fisica ou juridica envolvida na execugao dos servigos.

Fornecer os servicos em tempo oportuno, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao/Geréncia de
Transporte Escolar.

Encaminhar relatério de prestagédo de servigo mensalmente até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao vencido. (Anexo )

Orientar os motoristas do transporte escolar para que conduzam os
veiculos em cumprimento a Lei n°® 9.503/97 do Cdédigo de Transito

Brasileiro.
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m) Responsabilizar-se pelo zelo e cuidado com os estudantes durante todos
os itinerarios bem como pelas penalidades sofridas em caso de infragéo.

n) Confiar a diregdo dos veiculos somente a motoristas devidamente
habilitados na categoria “D” e n&do ter cometido nenhuma infragéo grave
nos ultimos 12 meses.

0) Exigir que os condutores escolares trajem-se adequadamente ficando
proibido o uso de short, minissaias e calgcados abertos que nao se fixem
aos pés; camisas regatas, camisas de botdes aberta (manter os botdes
fechados).

p) Oferecer aos motoristas cursos de capacitagao técnica especifico para o
transporte escolar conforme determina a Lei n.° 9.503/97, Cddigo de
Trénsito Brasileiro.

gq) Tomar providéncias imediatas em caso de ocorréncias graves ou
acidentes, se necessario acionar a policia militar ou federal e corpo de
bombeiro bem como comunicar a Secretaria Municipal de
Educacao/Geréncia de Transporte Escolar e a direcdo da unidade
escolar de destino ou origem dos estudantes.

r) Efetuar a limpeza de poeira nos assentos no inicio de cada horario de
atendimento, ou seja, no inicio da rota sentido escola e no retorno,

escola sentido final da rota.

VIIL. Da Frota Propria

a) Seréo utilizados veiculos da frota municipal para prestagao dos servigos
de transporte escolar nas rotas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagao/Geréncia de Transporte Escolar.

b) Os veiculos do Transporte Escolar serdo de uso exclusivo para o
transporte de alunos e comunidade educanda.

c) Os veiculos deverdo seguir as exigéncias legais pertinentes ao
Transporte Escolar.

1X. Da Contratagado dos Servigos de Passe Escolar

a) A contratagdo de servigos para o fornecimento de Passe Escolar aos
estudantes da rede municipal e estadual de ensino obedecera ao
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calendario letivo do ano em curso, compreendido entre os meses de
fevereiro a dezembro.

Os valores propostos pelas empresas de transporte municipal
obedecerao a tarifa de pregos homologada pelo Prefeito por meio de
decreto municipal anualmente.

Receberdo o0s passes escolares os estudantes que estiverem
devidamente matriculados na rede publica municipal e estadual de
ensino, conforme informacdo da Unidade de Ensino encaminhada a
Secretaria Municipal de Educagéao/Geréncia de Transporte Escolar.

A empresa contratada devera assumir integralmente responsabilidade
por danos causados a Prefeitura e a terceiros decorrentes da execugao
dos servigos parciais ou totais, isentando-o de todas as reclamagdes que
surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de seus
prepostos ou de qualquer pessoa fisica ou juridica, envolvida na
execugao dos servigos.

Cabera a empresa fornecer os passes escolares em tempo oportuno, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo/Geréncia de Transporte Escolar.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 6° — Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderdo ser
obtidos junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, e na Unidade Central de Controle
Interno que, por sua vez, através de procedimentos de controle e por meio de
métodos de amostragem, aferira a fiel observancia de seus dispositivos por parte das

diversas unidades da estrutura organizacional.

Art. 7° — Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores
organizagdes, legais ou técnicos assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequagao
aos requisitos da Instrugdo Normativa SCI n° 01/2013 (Norma das Normas), bem

como manter o processo de melhoria continua.
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Art. 8° — O descumprimento do previsto nos procedimentos aqui definidos sera objeto
de instauragdo de sindicancia e do processo administrativo disciplinar para apuragao

da responsabilidade da realizagdo do ato contrario as normas instituidas;

Art. 9° — A realizacdo de procedimentos de todas as unidades envolvidas, sem a
observancia as tramitacbes, registro e controles estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa estardo sujeita a responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo das

demais sangdes legais.

Art. 10 — Toda e qualquer irregularidade encontrada pelos servidores responsaveis
pela Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio de Santa Teresa, bem como nas
demais unidades sujeitas a observancia desta Instrugdo Normativa, deverao
obrigatoriamente ser comunicadas a autoridade competente, bem como a Unidade

Central de Controle Interno — UCCI.

Art. 11 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa/ES, em 07 de novembro de 2017.
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ANEXO |
PREFEIT URAMUNICIPAL DE SANTA TERE 54
Secretaria Municipal de Educacio
CONTRCOLE DE VIAGE NS
Roteiro Tipo de Veiculo Placa
Transportador Motorista
Més/Ano Turne Nome da Escola
Dias | Horariode Responsavel pelo recebimento dos alunos
Chegada Nome Cargp Assinatura
01
02
03
04
05
[
o7
o3
o
10
11
12
13
14
15
16
7
18
12
20
21
priv
23
24
25
26
=
18
1
30
31
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ANEXO Il

S CRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESCOLA:
Endereco:

ITINERARICk

Placa:

Relagdo de alunos por Serie

Frequénds Escolar
=

=
L]

Mome do Aluno

Dias

Letvos Freguentad os

Dias

0000 =d| o) on | | La ] —

TOTAL DE DIASLETIVOS

TOTAL DE PASSES

Santa Teresa- E5,
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de
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Zana Rural

Fluxograma - Transporte Escolar
Instrucao Normativa SED —02/2014 — Versao 02
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INSTBUCAO NORMATIVA SFI N° 002/2014 -
VERSAO 02
Publicacdo N° 106544

INSTRUCAO NORMATIVA SFI N° 02/2014

Versao: 02
Aprovagao em: 07/11/2017
Ato de aprovacao: Decreto n°. 506/2017

Unidade Responsavel: Secretaria Municipal da Fazenda

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Instrucdao Normativa tem por finalidade dis-
ciplinar as rotinas e procedimentos para requisicao, con-
cessdo e pagamento de Didrias para deslocamento dos
servidores da Prefeitura Municipal de Santa Teresa - ES.

I. Permitir um melhor controle sobre os gastos com Diarias
no Municipio;

II. Garantir maior seguranga e transparéncia no processo
de autorizacdo de Diéarias.

CAPITULO II

DA ABRANGENCIA

Art. 2° - Abrange todas as Unidades da estrutura organi-
zacional, das administragdes Direta e Indireta, no ambito
do Poder Executivo Municipal de Santa Teresa - ES.

CAPITULO III

DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para fins desta Instrucdo Normativa considera-
se:

I. Instrugdo Normativa - Documento que estabelece os
procedimentos a serem adotados objetivando a padroniza-
Gcao na execugao de atividades e rotinas de trabalho;

II. Servidor - E a Pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou fungdo publica, vinculada a Administragdo Pu-
blica Municipal sob o regime juridico estatutario, especial
ou celetista;

II1. Ordenador de Despesas - E toda e qualquer autorida-
de cujos atos resultem emissdo de empenho, autorizacao
de pagamento, suprimento de recursos do Municipio;

IV. Diaria - E o Valor destinado a indenizar o agente pu-
blico ou colaborador pelas despesas extraordinarias com
alimentagao, hospedagem e locomogao quando em servico

de interesse publico, se afastar em carater eventual ou
transitorio durante o periodo de deslocamento, em servico
de interesse da administracdo publica;

V. Agentes Politicos - Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios
Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Contro-
lador do Municipio de Santa Teresa - ES;

VI. Beneficiario — Agente Politico, Servidor e/ou Membro
do Conselho Tutelar que goze a percepgao de diaria;

VII. Unidades Executoras - Sao todas as demais divisdes
e respectivas Secretarias da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Santa Teresa que se submeterdo a
esta Instrugdo Normativa;

CAPITULO 1V

DA BASE LEGAL

Art. 4° - A presente Instrugdo Normativa Integra um con-
junto de acles, de responsabilidade das Secretarias Muni-
cipais e do Chefe do Poder Executivo Municipal, no sentido
de disciplinar as rotinas e procedimentos para requisicao,
concessdo e pagamento de didrias aos Servidores da Pre-
feitura Municipal de Santa Teresa - ES, sobre o qual dis-
pdem:

I. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988;

II. Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de
2000;

III. Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, n® 227, de 25 de agosto de 2011; alterada pela
Resolugao n° 257, de 7 de margo de 2013;

IV. Lei Federal n© 4.320/1964 - Lei do Orcamento;

V. Lei n°© 1.800/2007 - DispOe sobre o Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Santa Teresa - ES.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° - S3o responsabilidades da Secretaria Municipal
da Fazenda como unidade responsavel pela Instrugao Nor-
mativa:

I. Promover a divulgagao e implementagdo desta Instrugdo
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando as unida-
des executoras e supervisionar sua aplicacao;

II. Promover discussoes técnicas com as unidades execu-
toras e com a Unidade Central de Controle Interno, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimen-
tos de controle que devem ser objeto de alteragdo, atuali-
zacdo ou expansao.
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Art. 6° — S3o responsabilidades das Unidades Administra-
tivas como executoras da Instrucdo Normativa:

I. Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Ins-
trugao Normativa, quanto ao fornecimento de informagoes
e a participagdao no processo de atualizacao;

II. Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa
sobre alteracGes que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando a sua otimizagao, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de
controle e o aumento da eficiéncia operacional;

III. Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos
os funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumprimento
da mesma;

IV. Cumprir fielmente as determinagdes da Instrucao Nor-
mativa, em especial quanto aos procedimentos de controle
e quanto a padronizagdo dos procedimentos na geragdo de
documentos, dados e informagdes.

Art. 79 - Sdo responsabilidades da Unidade Central de
Controle Interno:

I. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacGes desta
Instrugdo Normativa em especial no que tange a identi-
ficacdo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

II. Avaliar, através de procedimentos de controle e por
meio de métodos de amostragem, a eficacia dos procedi-
mentos inerentes a liberagdo e concessdo de diarias pro-
pondo alteragbes na presente Instrugdo visando o aprimo-
ramento dos controles.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS DA CONCESSAO DE DIARIAS

Art. 8° — A diaria sera concedida quando o afastamento do
servidor ocorrer por periodo superior a 04 (quatro) horas,
da sede do Municipio.

I. As solicitagdes de diarias deverdo ser protocolizadas
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data
da viagem. Havendo a necessidade de solicitar diarias em
carater de urgéncia, fora do prazo estabelecido, devera o
servidor juntar a solicitacdo uma justificativa fundamenta-
da, que sera analisada pelo Ordenador de Despesa.

a) Sdo consideradas Diarias para deslocamento em carater
de urgéncia:

i. Convocagoes extraordinarias;
ii. Enchentes;

iii. Incéndios;

iv. Deslizamentos;

v. Surtos de doengas;

vi. Outros eventos que caracterizam situacdo de urgéncia.

II. Considerando o Decreto 239/2017, de 03 de abril de
2017, que regulamenta o valor das didrias pagas a servi-
dores municipais de Santa Teresa, fica regulamentado que
nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo inferior a 04 (quatro) horas
continuas de trabalho, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 9° — As didrias devem ser requeridas pelo Secretario
da pasta que assinara o formulario de solicitacdo de dia-
rias, sendo este o responsavel pelo preenchimento ade-
quado e correto do referido formulario (anexo I).

Paragrafo Unico: No caso em que o Secretério (a) da Pasta
é também o Ordenador de Despesas, a solicitacdo de dia-
ria poderd ser requerida pelo subsecretario (a).

Art. 10 - O setor de protocolo somente receberd o pedido
quando da verificagdo da assinatura do Secretario no for-
mulario de requisicdo de diarias, caso contrario ndo sera
possivel a efetivacdo do protocolo.

§ 19 - O motivo da viagem deve ser preenchido de maneira
clara e objetiva, sendo comprovado pelo relatério de Diaria
(Anexo II) a ser entregue pelo servidor depois de conclui-
do sua missdo ou participagdo no evento a chefia imediata,
o qual devera ser remetido a Contabilidade para arquiva-
mento no processo originario, ficando isento da apresen-
tacdo do relatorio de diaria (anexo II) o Prefeito Municipal.

I. O relatério de diaria devera ser atestado por um mem-
bro responsavel pela organizacao do evento, nos casos em
que ndo ha comprovacao de participagao através de certi-
ficados. (Ex. Reunides), nesse caso o servidor devera levar
o0 Anexo II no momento da viagem, para posteriormente
no prazo estabelecido preenché-lo e prestar contas junto
ao processo que originou o pedido de diaria.

§ 29 - O Beneficiario deve comprovar sua participacdo em
eventos, reunides, cursos, palestras, etc., mediante apre-
sentacdao de documentagdao que evidencie sua participa-
cdo, como certificados, listagem de frequéncia de todos os
dias e turnos do evento, crachas, atestados e relatorio de
diaria (anexo II).

§ 302 - Quanto a liberacdo de novo requerimento de pedi-
do de didria, este devera ser atestado pelo Secretario da
Pasta, afirmando que houve a devida prestacao de con-
tas pelo servidor da diaria anterior conforme relatério de
Diaria (Anexo II - Servidores em geral), ou Relatoério de
Viagem (Anexo III - Motoristas).

§ 49 - No caso dos motoristas, estes devem preencher a
planilha de relatério de viagens conforme Anexo III, cuja
original instruird o processo de pagamento de diarias.

§ 59 - As solicitagdes de diarias dos membros do Conselho
Tutelar deverdo ser submetidas a apreciacdo e autorizacdo
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da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos prazos e
regras estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.

Art. 11 - Os elementos essenciais do ato de concessao de
diarias sdo (Anexo I):

a) Nome do servidor;
b) Situacao funcional do servidor;

c) Periodo de afastamento (data da viagem e seu respec-
tivo retorno);

d) Valor da diaria concedida;
e) Natureza da missao (finalidade da viagem);

f) Assinatura do servidor de forma legivel ou com identifi-
cacdo ou carimbo;

g) Assinatura do Secretdrio da Pasta de forma legivel ou
com identificagcdo ou carimbo;

h) Autorizagao do pagamento pelo Ordenador de Despesas;

i) Indicagdo da Dotagdo Orgamentaria.

Art. 12 - Devera acompanhar o pedido de diaria cépia de
comprovante da programacao do evento, como: convite,
folder, agenda, informativo ou justificativas, bem como a do-
cumentacdao comprovando a confirmacao de sua inscricdo.

Art. 13 - O requerimento serd encaminhado ao Gabinete
do Prefeito através de formalizacdo de processo devida-
mente protocolizado, para autorizacao ou ndo da despesa.

Paragrafo Unico: No caso do Fundo Municipal de Saude, o
requerimento sera encaminhado ao Ordenador de Despe-
sas (Secretario (a) Municipal de Saude), para autorizagao
ou ndo da despesa.

Art. 14 - Autorizado pelo Prefeito ou pelo Secretario (a) de
Saulde, o requerimento de diarias seguira para a Secreta-
ria da Fazenda, que realizard o empenho e liquidacdo da
despesa e encaminhara o requerimento a Tesouraria para
0 respectivo pagamento.

§ 10 - Diarias requeridas com um prazo muito anterior a
data da viagem deverdo ser observadas pela Tesouraria
para ndo efetuar o pagamento antes do evento, devido o
mesmo poder ser prorrogado ou ndao acontecer por moti-
vos diversos.

§ 29 - Se Indeferido pelo Prefeito, o mesmo comunica
através de despacho ao Secretério da Pasta e este por sua
vez ao servidor;

§ 39 - Se indeferido pelo Ordenador do Fundo Municipal de
Saude, este comunicara ao servidor.

Art. 15 - Nos casos em que o afastamento se estender
por tempo superior ao previsto, desde que autorizado sua
prorrogacao pelo Prefeito Municipal, o servidor tera direito
as diarias correspondentes ao periodo prorrogado.

Art. 16 — Serdo restituidas em sua totalidade, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, as diarias recebidas pelo servidor
quando, por qualquer circunsténcia, ndo ocorrer o afasta-
mento ou quando da constatagdo de irregularidades insa-
naveis, bem como a falta de apresentacdo de documenta-
cdo comprobatodria acerca do comparecimento no evento
predeterminado.

Art. 17 - A restituicdo de didrias ocorrerad exclusivamente
mediante depodsito bancario na conta corrente do érgdo
municipal, comprovando o ato perante a Administracdo
Pablica Municipal.

Art. 18 - Os beneficiarios referidos no artigo 3° - VI desta
Instrucdo Normativa que em carater eventual ou transitd-
rio e por interesse do servico publico necessitarem de se
deslocar da sede do Municipio de Santa Teresa/ES para
outro Municipio ou localidade, inclusive para participacao
em evento, curso, palestras, simpdsios, seminarios, con-
gressos ou similares, terdo direito a percepgdo de diarias
para custeio das despesas de alimentacdao, hospedagem e
locomogdo urbana.

Art. 19 - A diaria sera concedida quando o afastamento do
servidor ocorrer por periodo superior a 04 (quatro) horas,
da sede do Municipio, incluindo o da partida, sendo devi-
das pela metade nos seguintes casos:

I. Nos deslocamentos:

a) Quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede;

b) No dia correspondente ao retorno a sede de servico;

¢) Quando o Municipio custear, por meio diverso, as despe-
sas de hospedagem;

d) Quando a natureza do deslocamento nao justificar a
necessidade de gastos com hospedagem.

Art. 20 - E vedada a concessdo de diarias:

I. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo;

II. Quando governo estrangeiro ou organismo internacio-
nal de que o Brasil participe ou com o qual coopere cus-
tear as despesas com pousada, alimentagdo e locomocgao
urbana; e,

III. Ao beneficiario em gozo de férias, afastamentos ou
qualquer outra situacdo incompativel com a concessdo de
diarias;

IV. Quando o deslocamento ocorrer aos sabados, domingos,
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feriados ou dias de ponto facultativo, salvo quando devida-
mente justificado pelo solicitante e autorizado pelo orde-
nador de despesa, nos seguintes casos:

a) Se o beneficiario demonstrar que o motivo da viagem
é congresso ou outro evento a se realizar nos dias ali re-
feridos;

b) No caso de o curso, evento ou trabalho se iniciar logo
cedo, no dia seguinte;

Art. 21 - N&o sera devida a diaria:

I. Quando o beneficidrio ndo se deslocar para desempe-
nhar a atividade a que se propds ou, se deslocando, ndo a
cumpra injustificadamente;

II. Para pagamento em exercicio financeiro posterior ao
vigente a época do deslocamento;

III. Quando a despesa com o evento ja incluir alimentagao
e hospedagem e a locomogdo ocorrer por conta do Muni-
cipio.

Paragrafo Unico - E vedado todo e qualquer ressarcimento
de despesas de diadrias com pousada, alimentacgdo, adicio-
nal de transporte, realizadas por iniciativa do beneficiario.

Art. 22 - As diarias ndo sofrerdo desconto de qualquer
natureza nem poderdo ser computadas para percepgao de
quaisquer vantagens.

CAPITULO VII
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 23 - Os esclarecimentos adicionais a respeito deste
documento poderao ser obtidos junto a Secretaria Munici-
pal da Fazenda e na Unidade Central de Controle Interno
que, por sua vez, através de procedimentos de controle e
por meio de métodos de amostragem, aferird a fiel obser-
vancia de seus dispositivos desta Instrugdo Normativa por
parte das diversas unidades da estrutura organizacional.

Art. 24 - Esta Instrucdo Normativa devera ser atualiza-
da sempre que fatores organizacdes, legais ou técnicos
assim o exigirem, a fim de verificar a sua adequacao aos
requisitos da Instrugao Normativa SCI n® 01/2013 (Norma
das Normas), bem como manter o processo de melhoria
continua.

Art. 25 - O descumprimento do previsto nos procedimen-
tos aqui definidos sera objeto de instauracdo de sindican-
cia e do processo administrativo disciplinar para apuracao
da responsabilidade da realizagdo do ato contrario as nor-
mas instituidas;

Paragrafo Unico — O beneficirio de didrias e sua chefia
imediata responderdo solidariamente pelos atos pratica-
dos em desacordo com as normas estabelecidas nesta Ins-
trucdo Normativa.

Art. 26 - A realizagdo de procedimentos de todas as uni-
dades envolvidas, sem a observancia as tramitacdes, re-
gistro e controles estabelecidos nesta Instrucdo Normativa
estardo sujeita a responsabilizacdo administrativa, sem
prejuizo das demais sangoes legais.

Art. 27 - Toda e qualquer irregularidade encontrada pela
Secretaria Municipal da Fazenda, bem como nas demais
unidades sujeitas a observancia desta Instrucdao Normati-
va, deverdo obrigatoriamente ser comunicadas a autorida-
de competente, bem como a Unidade Central de Controle
Interno - UCCI.

Art. 28 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir
da data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Teresa/ES, em 07
de novembro de 2017.

RESULTADO PP 117/2017

Publicacao N° 106560

RESULTADO DE LICITAGCAO

O Municipio de Santa Teresa - ES, através de sua Pregoei-
ra Oficial, torna publico o resultado da licitagdo:

Pregdo Eletrénico n°, 117/2017
Lote 01: DESERTO
Lote 02: DESERTO
Lote 03: DESERTO
Lote 04: DESERTO
Lote 05: DESERTO
Lote 06: DESERTO

Lote 07: DESERTO
Santa Teresa,10 de novembro de 2017

Iliani Totola Kanupp
Pregoeira Oficial - PMST

RESULTADO PP 123/2017
Publicacdo N° 106618

RESULTADO DE LICITAGAO

O municipio de Santa Teresa - ES, através de sua Pregoei-
ra Oficial, torna publico o resultado da licitagdo:

Pregdo Presencial n°. 123/2017

Empresa vencedora:

Lote 1: Zeniboni Comércio e Confecgdo Ltda ME R$780,00;
Lote 2: Zeniboni Comércio e Confecgdo Ltda MER$2.940,00.

Santa Teresa, 10 de novembro de 2017

Iliani Totola Knupp
Pregoeira Oficial - PMST
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA TEREZA

PORTARIA/SMSA/N° 119/2017
Publicacdo N° 106612

PORTARIA/SMSA/N© 119/2017

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL/SMSA/ N° 004/2015, PARA O CAR-
GO DE AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS RURAIS.

A Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais e, conside-
rando as informacgdes contidas no Edital/SMSA/N°004/2015.

RESOLVE:

Art. 19, Convocar os profissionais abaixo, aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, Edital n©
004/2015, para o cargo de Agente de Vigildancia Ambiental em Saude, a comparecer a Secretaria Municipal de Saude, na
sala da Coordenacdo da Vigilancia Ambiental em Saulde, localizada na Rua Darly Nerty Vervloet, 446, 1° Andar, Santa
Teresa/ES, nos dias 16 e 17 de novembro de 2017, no horario de 8 as 11h e de 12h30min as 5h30min, munidos dos do-
cumentos pessoais, com finalidade de assumir o cargo supramencionado.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO
100 ANA MARIA CERCHI
110 RAIQUE SALES RODRIGUES

Art. 2°. Por oportuno, ressaltamos que o ndo comparecimento no prazo acima mencionado, implicard na automatica eli-
minacao do Candidato no processo Seletivo Simplificado n® 004/2015, conforme preceitua o item 7.3 do Edital/SMSA/N°
004/2015.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Secretaria Municipal de Saude de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, em 10 de novembro de 2017.

Andréia Passamani Barbosa Corteletti

Secretaria Municipal de Saude
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Sao Gabriel da Palha

PREFEITURA

ADJUDICACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 072/
2017
Publicacdo N° 106552

ADJUDICACAO

Processo Administrativo n® 5120/2017 de 20/09/2017.
Pregdo Presencial n® 72/2017 de 11/10/2017.

Objeto: Aquisicdo de um 06nibus, novo, zero quildmetro,
para atender ao transporte escolar dos alunos do Ensino
Fundamental e Médio deste municipio.

Considerando as decisdes tomadas no Pregdo supracita-
do, decidimos pela ADJUDICACAO do objeto ora licitado
em favor da empresa, DROSDKY IND E COM. MAQUINAS
LTDA, na forma abaixo, tornando publico este resultado
com a sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Espirito Santo (AMUNES), cumprindo ao que determina o
artigo 3° da Lei Federal 8.666/93 consolidada c¢/c artigo 19
da Lei Organica, e portal da transparéncia.

Empresa vencedora: DROSDKY IND E COM. MAQUINAS
LTDA

Valor total vencido, conforme relacdo constante do pro-
cesso: R$334.700,00. (Trezentos e trinta e quatro mil e
setecentos reais).

Os autos se encontram com vistas franqueada aos inte-
ressados.

Sao Gabriel da Palha, em 10 de novembro de 2017.
ERLITON DE MELLO BRAZ

Pregoeiro Oficial

DECISAO PROCESSO N. ° 2615/2017
Publicacdo N° 106591

PROCESSO N. © 2615/2017

ASSUNTO: TERMO DE REVOGACAO DE PROCESSO LICI-
TATORIO

ENDERECAMENTO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO

DECISAO

I. Trata-se de processo licitatério por meio do Pregdo Pre-
sencial N° 34/2017 versando sobre a prestacao de servi-
cos funerarios, cujo certame licitatorio ocorreu na data de
27 de outubro de 2017.

II. A Procuradoria Geral do Municipio proferiu parecer ju-
ridico n°® 1.240/2017 as fls. 128, pugnando pela homo-
logacao do resultado da licitagdao. A Controladoria Geral
do Municipio por entender da necessidade de repeticdo do
certame licitatorio sugere, por conseguinte, a revogacao
do certame licitatério conforme consta no relatério das fls.
129 dos autos, o qual acolho na sua totalidade.

III. Diante do exposto, REVOGO o certame licitatorio.

IV. A Secretaria Municipal de Administracdo para que seja
publicada a presente do resultado final.

V. Ao Departamento de Licitagdo para proceder com o Re-
gistro de Revogacao no Sistema de Compras, Licitacdo e
Contratos.

Sao Gabriel da Palha, 10 de novembro de 2017.
LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA N.° 38/2017
Publicacdo N° 106564

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO TEMPORA-
RIA N.© 38/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA, do Estado do Espi-
rito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvi-
mento Social e Familia - Edital N.© 001/2016, objetivando
a Contratacdo Temporaria de servidores para o exercicio
das atividades de Orientador Social, Educador Fisico, Ins-
trutor de Informatica, Oficineiro de Artesanato, Oficineiro
Percussao, Oficineiro de Violdo, Oficineiro de Musica, Ofici-
neiro de Danga, Oficineiro de Pintura em Tecido/Tela, Ofi-
cineiro de Bordado, Macramé, Croché e Tric6, para atua-
rem no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
atendendo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, em conformidade com as Leis Municipais
N©°, 2.110, de 20 de dezembro de 2010 e N©°. 2.420, de 20
de margo de 2014 e Decreto N.° 420, de 30 de maio de
2016, que "Homologa Resultado do Processo Seletivo Sim-
plificado da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia — Edital N.°© 001/2016".

RESOLVE:

Art. 1.9 - CONVOCAR o candidato classificado no Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia - Edital N.©
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001/2016, conforme relagdo constante no Anexo Unico
que integra este Edital, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, situado
a Praga Vicente Glazar, N.° 159, Bairro Gléria, nesta Cida-
de, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, no horario de
12h (doze horas) as 18h (dezoito horas) de segunda-feira
a quinta-feira e no horario de 7h (sete horas) as 13h (tre-
ze horas) na sexta-feira, para apresentar os documentos
exigidos e assinar o Contrato Administrativo de Prestacao
de Servigos em carater temporario.

Art. 2.9 - O ndo comparecimento do candidato no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contados da data da convoca-
¢do, implicard na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo
lugar na lista de aprovados de cada cargo.

Art. 3.9 - No ato da convocacdo o candidato devera entre-
gar copia dos seguintes documentos:

I. Uma foto 3x4 recente;

II. Atestado de saude ocupacional;

III. Cépia Autenticada do CPF;

IV. Cépia Autenticada do Documento de Identidade;

V. Cépia Autenticada do Titulo de eleitor e comprovante de
quitacao eleitoral;

VI. Cépia Autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

VII. Cartao PIS/PASEP (se possuir);

VIII. Comprovante de residéncia;

IX. Comprovante de conta bancaria (se possuir);

X. Copia Autenticada da formagao académica/titulacao;

XI. Registro no Conselho de Classe em caso de fungao re-
gulamentada por Lei;

XII. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico;

XIII. Certificado de reservista, no caso de ser candidato do
sexo masculino;

XIV. Certiddo de nascimento ou casamento;

XV. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
XVI. Cartdo de Vacina dos filhos menores de 5 anos;
XVII. Declaragao de bens que constituem seu patriménio;

XVIII. Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de
Rendas;

XIX. Certidao Negativa de Divida a Fazenda Municipal;
XX. Nimero de telefone;

XXI. Certiddo Negativa Criminal.

Art. 4.9 - O candidato selecionado para o exercicio tem-
porario do cargo tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias para assumir suas atividades, findo o qual perdera
o direito de ser contratado, passando a figurar na ultima
colocagao entre os classificados.

Secretaria Municipal de Administragdo, 10 de novembro
de 2017.

LUIZMAR MIELKE

Secretario Municipal de Administragao

Anexo Unico do Edital de Convocacdo para Contratacdo
Temporaria N.° 38/2017

CARGO: OFICINEIRO DE DANCA

Inscricdo | Nome Pontuacdo Classificagao
NUBIA CARLA
o
035 BONIZIOLI 49 2

PORTARIA 902/2017-REGULAMENTA AS NOR-
MAS PARA MATRICULA E REMATRICULA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO-2018

Publicacdo N° 106598

PORTARIA N°© 902/2017

REGULAMENTA AS NORMAS PARA AS MATRICULAS NA
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL NAS ES-
COLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO GABRIEL
PALHA PARA O ANO LETIVO DE 2018.

LUCELIA PIN FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Municipal
de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais. ...

CONSIDERANDO o que preceitua a Constituicao Federal, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9394/96, a
Constituicdo Estadual do Espirito Santo, a Resolucdo CEE
n° 3777/14, e demais legislacdes vigentes.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 5.930 de 27
de OQutubro de 2017 da Secretaria Municipal de Educagao.

RESOLVE:

Art. 10 - Regulamentar o processo de matricula nas esco-
las municipais que oferecem a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental para o ano letivo de 2018, que compreende-
ra:

I. Rematricula;

II. Transferéncia interna;

III. Efetivacdo de matricula.

Art. 20 - Compete ao diretor escolar ou ao responsavel
pelas unidades de ensino da rede publica municipal:
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I. Realizar o levantamento de vagas;

I1. Dar ampla visibilidade as medidas adotadas para o pro-
cesso de matriculas;

III. Coordenar todo o processo de transferéncia interna,
envidando esforgos no cumprimento desta Portaria;

IV. Proceder a rematricula e a matricula no ambito da uni-
dade de ensino, promovendo o amplo envolvimento de
todo o pessoal que nela atuar nesse periodo;

V. Zelar pela inclusdo correta das informacdes e pelo pron-
to atendimento a comunidade, aos pais, ao responsavel ou
ao aluno, quando maior de idade.

VI. Divulgar junto aos membros do conselho de escola,
ao corpo docente e administrativo e, principalmente junto
aos alunos e aos pais ou responsaveis, os periodos para
rematricula, transferéncia interna e a matricula, tornando
publica através dos meios de comunicacdo, e de outros
meios disponiveis na comunidade.

VII. Monitorar e ajustar, durante todo o ano, a densidade
das turmas observando a Resolugdo CEE n° 3777/2014.

Art. 39 - Entende-se por REMATRICULA o ato que assegura
ao aluno sua vaga, considerando a etapa de ensino em
que ele se encontra e a unidade de ensino da rede publica.

Art. 490 - A rematricula devera ser confirmada pelos pais
ou responsavel, mediante registro e assinatura na Ficha de
Matricula, no periodo previsto no Inciso I do Art. 12.

Art. 58 - Na rematricula o responsavel ou o préprio aluno,
quando maior de idade, devera obrigatoriamente informar
a operadora de energia e o numero de instalagdo/cddigo
do cliente de sua residéncia.

Art. 6° - Entende-se por TRANSFERENCIA INTERNA o ato
de desvincular-se de uma unidade escolar da Rede Munici-
pal e vincular-se a outra unidade escolar da mesma rede,
para prosseguimento de estudos, observando o limite de
vagas e as seguintes situacoes:

I. Egressos da Educacgdo Infantil das unidades de ensino
da rede publica municipal que deverdo ingressar no ensino
fundamental (ANEXO I) e/ou da Educacgao Infantil que de-
verdo ingressar em outra Unidade de Ensino da Educagao
Infantil (ANEXO II);

II. Alunos que estudam em unidades de ensino de rede
publica municipal, que ndo oferecem o ensino fundamental
completo para a continuagao de seus estudos, (Anexo I);

III. Alunos que ndo foram contemplados nos Incisos I e II
que estudam distante de suas residéncias (Anexo I).

§ 10 - Os procedimentos de transferéncia interna citados
nos incisos I e II deste artigo serdo realizados pelas unida-
des de ensino, sob a responsabilidade da direcao escolar e
da coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 29 - O procedimento de tranferéncia citado no Inciso III
é de responsabilidade do gestor escolar ou de responsavel
pela unidade de ensino, desde que solicitado pelo pai ou
responsavel ou pelo préprio aluno quando maior de idade
e condicionado a existéncia da vaga pleiteada.

§ 30 - Os pais, o responsavel ou o préprio aluno, quando
maior de idade, que desejam trocar de escola, deverdo
preencher a Ficha de Tranferéncia Interna (Anexo I) e en-
trega-la na escola de origem, conforme Anexo, da presen-
te portaria.

Art. 70 - A MATRICULA é ato formal de ingresso em uma
etapa de ensino e de vinculacdo do aluno a instituicdo, re-
alizada e registrada em ficha prépria, individual, por meio
convencional ou eletronico, observada a Legislagdo perti-
nente e se destina:

I. Aos alunos ingressantes na Educacdo Infantil (Creche e
Pré-Escola);

II. Aos alunos ingressantes na série/ano do Ensino Fun-
damental;

III. Aos alunos vindos por transferéncia interna de outras
unidades de ensino.

IV. Art. 8% - A matricula sera efetivada mediante a apre-
sentacao dos documentos abaixo relacionados e das infor-
magodes prestadas pelos pais ou pelo responsavel, a saber:

V. Cépia de Certiddo de nascimento;

VI. Histérico escolar ou declaracao de conclusdo de série/
ano;

VII. Cépia do comprovante de residéncia do aluno, por
meio da fatura de energia elétrica (informar a operadora
de energia e o numero de instalagdao/cddigo do cliente de
sua residéncia);

VIII. Laudo médico para aluno com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento, ou altas habilidades/superdo-
tacao;

IX. Tipo Sanguineo e o Fator RH, de acordo com a Lei N°
2.391, de 16 de dezembro de 2013;

X. Cartdo de vacinagao.

§ 1° - No ato da matricula, a ndo apresentacdo de um dos
documentos enumerados nos inciso I a VI, ndo impedira a
efetivagdo da matricula, devendo orientar o responsavel,
e, encaminha-lo aos érgdos competentes para as devidas
providéncias.

§ 29 - Devera ser declarado no ato da matricula, pelo res-
ponsavel pelo aluno, seu pertencimento étnico racial e a
opgao pela frequéncia ou ndo na disciplina Ensino Religioso.

§ 3° - A apresentacdo de qualquer documento falso sera
apurada judicialmente, implicando em sancgdes previstas
em Lei.
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Art. 99 - Para a efetivagdo da matricula do aluno na Edu-
cacdo Infantil e no ensino fundamental serdo obedecidos
os critérios abaixo:

1. Aluno que reside préoximo a escola pleiteada, desde que
tenha vaga;

2. Aluno que tenha irmao(s) estudando na escola, desde
que tenha vaga;

3. Aluno que depende do transporte escolar rural;

4. Aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotacao.

Paragrafo Unico - Em caso de existéncia de vaga na unida-
de escolar, podera ser matriculado aluno fora do raio es-
tabelecido, observando-se a preferéncia para o aluno que
reside mais préximo da unidade escolar.

Art. 10 - A matricula para criangas na Educacgdo Infantil,
constituir-se-a de classes de Creches - criangas de 0(zero)
a trés anos de idade e, de Pré-Escola - criancas de 4(qua-
tro) e 5(cinco) anos de idade e, as que completardo 6 anos
apods a data limite de 31/03/2017.

Art. 11 - O ingresso no ensino fundamental sera a partir
dos 6(seis) anos de idade, completos ou a completar até
31/03/2017, conforme legislagdo vigente.

Art. 12 - Ficam estabelecidos os periodos abaixo discrimi-
nados para que as unidades escolares procedam a rema-
tricula e a matricula:

I. Rematricula: Periodo de 16 a 22/11/2017;

II. Matricula (Tranferencia Interna): Periodo de 27 a
29/11/2017.

III. Matricula (alunos novos): Periodo de 04 a 08/12/2017.

Art. 13 - A rematricula e a matricula deverdo ser realiza-
das no horario de funcionamento das unidades escolares.

Art. 14 - Todos ao alunos do 1° ao 4° ano do ensino funda-
mental da EMEF “Ilda Ferreira da Fonseca Martins”, deve-
rdo preencher o Termo de Compromisso/Tranferéncia In-
terna, para dar prosseguimento dos estudos e efetivacao
de matricula.

Art. 15 - Ndo serd permitida a reserva de vaga ou de
quaisquer outros mecanismos similares.

Art. 16 - O aluno devera ter sua matricula efetuada em
unidade de ensino proxima de seu domicilio.

§ 1° - Nao tera direito ao transporte escolar o aluno que
optar por ndo estudar na unidade de ensino mais proxima
de sua residéncia, havendo vaga.

§ 20 - O aluno que depender de transporte escolar tera sua
matricula efetivada no turno indicado pela unidade escolar
facilitando o atendimento a demanda.

Art. 17 - Na organizacdo das turmas, devera observar o
disposto na Legislagdo vigente no ambiente estadual e
municipal.

Art. 18 — A adaptacao de sala, a criagdo de turno e de tur-
ma somente serdo possiveis com a prévia autorizacdo da
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A autorizacdo que faz referéncia o caput
deste artigo somente serd avaliada, se for encaminhada
pela Unidade Escolar, com exposicao de motivos.

Art. 19 - O aluno ndo podera ser discriminado em razdo de
caracteristicas étnico racial, credo, idade, sexo e necessi-
dades educacionais especiais.

Art. 20 - Excepcionalmente, nos casos devidamente justi-
ficados, a escola poderd matricular o aluno, na educacao
infantil e no ensino fundamental, em qualquer época do
ano, de acordo com o Art. 127, do Regimento Comum das
Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 21 - Para a frequéncia nas classes das Escolas de Edu-
cacgdo Infantil e de Ensino Fundamental, o aluno devera
estar regularmente matriculado.

Art. 22 - Compete ao Diretor ou responsavel legal pela
unidade escolar primar pelo cumprimento das normas es-
tabelecidas nesta Portaria sendo que a inobservéancia des-
sas normas implicard em responsabilidade administrativa.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secreta-
ria Municipal de Educacao.

Art. 24 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 25 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em es-
pecial a Portaria N° 1.106/2016, de 09 de novembro de
2016.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 10
de novembro de 2017.

LUCELIA PIN FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

LUIZMAR MIELKE

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO/TRANFERENCIA INTERNA DE ALUNOS
MATRICULA/2018

Tranferencia Interna - ato de desvincular-se de uma Unidade Escolar da Rede Municipal e vincular-se em outra Unidade
Escolar da mesma Rede, para prosseguimento de estudos, observando o limite de vagas e as seguintes situagdes:

I. Egressos da Educacdo Infantil das unidades de ensino da rede publica municipal que deverao ingressar no 1° ano do
ensino fundamental;

II. Alunos que estudam em unidades de ensino da rede publica municipal que nao oferecem o ensino fundamental com-
pleto, para a continuagdo de seus estudos em outra unidade de ensino;

III. Alunos que ndo foram contemplados nos incisos I e II que estudam distantes de suas residéncias.

ESCOLA ONDE ESTUDA:

NOME DO ALUNO:

Data de Nascimento: / / Tel. Residencial: Celular:

Nome da M&e ou Responsavel:

Enderego: Rua/Av.:

Bairro: Municipio:

ASSINALE COM (X) A VAGA SOLICITADA PARA 2018

() 1° ano do Ensino Fundamental
() 2° ano do Ensino Fundamental
() 39 ano do Ensino Fundamental
() 4° ano do Ensino Fundamental
() 5° ano do Ensino Fundamental
() 6° ano do Ensino Fundamental
() 7° ano do Ensino Fundamental
() 8% ano do Ensino Fundamental

() 99 ano do Ensino Fundamental

Aluno(a) com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento:
( )Nao () Sim - Qual?

OPC(N)ES DE ESCOLA PARA 2018:

( ) EMEF Professora Maria Celeste Torezani Storch
() EMEIEF Joao Gabriel

( ) EMEF Bertolo Malacarne

( ) EMEIEF Bem Viver

() EMEF Irma Adelaide Bertocchi

( ) EMEF Ilda Ferreira da Fonseca Martins

() EMEIC “Francisco José Mattedi”

( ) EMEF “Prof. Carlos Dias Miranda Cunha”

( ) EMEF “Bairro Boa Vista”
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Sao Gabriel da Palha, de de 2017.

Periodo de Matricula (aluno por transferéncia interna): 27 a 29/11/2017.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento da Ficha Assinatura do Pai ou Responsavel

ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO/TRANFERENCIA INTERNA DE ALUNOS
MATRICULA/2018

TRANFERENCIA INTERNA - ato de desvincular-se de uma Unidade Escolar da Rede Municipal e vincular-se em outra da
mesma rede para prosseguimento de estudos, observando o limite de vagas e as seguintes situagoes:

I. Egressos da Educacao Infantil das unidades de ensino da rede publica municipal que deverdo e/ou pretendem ingressar
em outra Unidade de Ensino da Educagao Infantil;

II. Alunos que ndo foram contemplados no inciso I que estudam distantes de suas residéncias.

ESCOLA ONDE ESTUDA:
NOME DO ALUNO:
Data de Nascimento: / / Tel. Residencial: Celular:

Nome da M&e ou Responsavel:

Endereco: Rua/Av.:

Bairro: Municipio:

ASSINALE COM (X) A VAGA SOLICITADA PARA 2018

() CrecheI

() Creche II

() Cresche III
() Pré-Escola I
() Pré-Escola II

Aluno(a) com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento:
( )Nao () Sim - Qual?

OPC@ES DE ESCOLA PARA 2018:

( ) CMEI Mercedes Gomes de Oliveira
( ) CMEI Violanda Fracalossi Galetti

( ) CMEI Vové Zefa

( ) CMEI Pequeno Principe

() CMEI “Dona Neca”

( ) PEM Chapeuzinho Vermelho

( ) EMEIEF Jodo Gabriel

( ) EMEIEF Bem Viver

Sao Gabriel da Palha, de de 2017.

Periodo de Matricula (aluno por transferéncia interna): 27 a 29/11/2017.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento da Ficha Assinatura do Pai ou Responsavel
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PORTARIA 903/2017-INSTAURA PROCESSO Conselhos de Escolas da Rede Municipal.
ADMINISTRATIVO DE SINDICANCIA DISCIPLI-
NAR-CONTRA MURILO CABRAL DE LACERDA-

DCTF E DBE Paragrafo Unico: Competird ao Presidente da Comissdo

Publicacdo N© 106599 determinar os demais membros que atuardo no processo

PORTARIA N© 903/2017 r,nencionado no caput, nos termos do artigo 1°, paragrafo
unico, da Lei n°® 2.330/2013.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR At 20 - A Comissio tem o prazo de sessenta (60) dias

CONTRA O SERVIDOR MURILO CABRAL DE LACERDA. contados a partir do recebimento do Processo pelo Presi-
dente, para a conclusao dos trabalhos, podendo o referido

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Munici- prazo ser prorrogado por mais sessenta (60) dias.

pal de Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo,

usando de suas atribuicBes legais, Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

CONSIDERANDO os Processos Administrativos n° 5.286, Art. 40 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

5.287, 5.288, 5.289, 5.290, 5.291, 5.297, 5.299, 5.313, blicacdo.

5.343 de 28 de Setembro de 2017 e n© 5.411 e 5.417 de

03 de Outubro de 2017. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

RESOLVE: Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Gabriel da Palha-ES,

10 de novembro de 2017.
Art. 19 - CONVOCAR a Comissdao Permanente de Sindi-

_cancia instituida atrave_s_da P_ortar_ia _n°_ 191/2015, para LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
instaurar Processo Administrativo Disciplinar contra o Ser-

vidor MURILO CABRAL DE LACERDA, Contador, Mat. 4006, Prefeita Municipal

visando apurar a omissdo do Servidor quanto a falta de

regularizagdo da DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos  pyplicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Tributarios Federais, Ano base 2016, em diversas escolas Espirito Santo.

da Rede Municipal e DBE - Documento Basico de Entrada
na Receita Federal, gerando multa por atraso no envio da
referida documentacgdo e restricdes no CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) dos Diretores Escolares e dos Membros dos Secretario Municipal de Administracao

LUIZMAR MIELKE

PORTARIA N.° 005/2017 - DESIGNA SERVIDORES
Publicacao N° 106600

PORTARIA N.© 005/2017 DESIGNA SERVIDORES

ILZA LUCIA DA CONCEICAO, Secretéria Municipal de Financas, da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha, do Estado
do Espirito Santo, nomeado pelo Decreto n°® 382/2017, de 01 de agosto de 2017, usando de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.665,de 06 de julho de 2017, que Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
Gratificacdo de Produtividade aos Servidores Publicos Municipais lotados no Departamento de Receita e Fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Finangas, e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1.0 - DESIGNAR os servidores:Cassia Regina Susuki Ferreira, CleidianaPerdonatiViginni, Edjais da Silva Costa, Jacson
Lane Zanotelli, Juliano Pereira Gomes Costa e Rayana Cruz, para cumprirem Regime de Plantdo, em conformidade com o
Anexo Unico que integra a presente Portaria.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se
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Secretaria Municipal de Finangas, 10 de novembrode 2017.

ILZA LUCIA DA CONCEICAO

Secretaria Municipal de Finangas

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 005 DE 10/11/2017

REGIME DE PLANTAO - PERIODO DE 13/11/2017 a 05/12/2017

DATA DIA HORARIO SERVIDORES ATIVIDADES

13/11 Segunda-feira | 08h - 10h | Edjais, Jacson e Juliano Cadastro, recadastro e conferéncia das inscrigdes imobiliarias.
14/11 Terca-feira 08h - 10h | Edjais, Jacson e Cassia Cadastro, recadastro e conferéncia das inscrigdes imobilidrias.
16/11 Quinta-feira 08h - 10h | Cassia e Juliano Vistoria e Cobranga de Alvaras

20/11 Segunda-feira | 08h - 10h | Edjais, Jacson e Cleidiana Cadastro, recadastro e conferéncia das inscrigdes imobiliarias.
21/11 Terca-feira 08h - 10h | Cleidiana e Rayana Vistoria e Cobranga de Alvaras

22/11 Quarta-feira 08h - 10h | Edjais, Jacson e Rayana Cadastro, recadastro e conferéncia das inscrigdes imobiliarias.
27/11 Segunda-feira | 08h - 10h | Edjais, Jacson e Cassia Cadastro, recadastro e conferéncia das inscrigdes imobilidrias.
28/11 Terga-feira 08h - 10h | Céssia e Juliano Vistoria e Cobranga de Alvaras

29/11 Quarta-feira 08h - 10h | Edjais, Jacson e Juliano Cadastro, recadastro e conferéncia das inscrigdes imobiliarias.
04/12 Segunda-feira | 08h - 10h | Edjais, Jacson e Cleidiana Cadastro, recadastro e conferéncia das inscrigdes imobiliarias.
05/12 Terca-feira 08h - 10h | Cleidiana e Rayana Vistoria e Cobranga de Alvaras

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 123/2017
Publicacdo N° 106588

PORTARIA N©°. 123, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.

PROMOVE SERVIDOR.

O PRESIDENTE da Camara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha do Estado do Espirito Santo, usando de atribuicGes
legais,

CONSIDERANDO, que a Lei n®1997/2009, que Dispde So-
bre o Plano de Carreira de Vencimentos dos Servidores
Plablicos da Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
instituiu o sistema de Promocao dos Servidores da Camara
Municipal de Sdo Gabriel da Palha;

CONSIDERANDO, outrossim, que a Lei Complementar n©
044/2015 - Regime Juridico dos Servidores Publicos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sdo Ga-
briel da Palha, das Autarquias e FundacGes e Da Outras
Providéncias.

CONSIDERANDO FINALMENTE, que referidas normas sao
direitos dos servidores,

RESOLVE:

Art. 1°- Promover, por MERECIMENTO para o Nivel 1V, de
acordo com os artigos 34 e 35 da Lei Complementar n°
44/2015 c/c a Lei n® 1997/2009, o seguinte servidor:

Renato Timm Siqueira - Classe E

Art. 20- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos 17 de outubro de 2017, e
no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 30 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

TIAGO DOS SANTOS

Presidente

WAGNER LUCAS DOS SANTOS

10 Secretario
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ANEXO UNICO
PORTARIA N° 123, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.
RELATORIO DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUN-

CIONAL
DA 12 e 22 AVALIACAO PARA FINS PROGRESSO.

Servidor: Renato Timm Siqueira

Pontuagdo Maxima Ano 600 %

Avaliacao Final: 2016/2017 586 98

PORTARIA N° 127/2017
Publicacdo N° 106608

PORTARIA N©°. 127, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017.

DESIGNA VEREADORES

O PRESIDENTE da Camara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, Estado do Espirito Santo, usando de atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 10 DESIGNAR, os Vereadores, ANTONIO LOPES, BRAZ
MONFERDINI, DELLAMAR ANTONIO ALMEIDA, DELIZE-
TE BAPTISTA PINHEIRO, GETULIO ANDRADE LOUREIRO,
JOAO TEIXEIRA SOARES e WAGNER LUCAS DOS SANTOS,
para comigo, participarem do “53° CONGRESSO BRASI-
LEIRO DE VEREADORES”, que realizar-se-a no periodo de
21 a 24 de novembro de 2017, em Brasilia-DF.

Art. 20 Os Vereadores apos a viagem apresentardo no pra-
zo de trés dias Uteis:

I - Atestado ou declaracdao que comprove a presencga ao
local que motivou a viagem ou outro documento que cer-
tifique a presenca do beneficiario no local de destino, con-
forme a solicitacdo prévia da diaria;

II - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas
durante o periodo de afastamento.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 40 Revogam-se as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo Ga-
briel da Palha, 10 de novembro de 2017.

TIAGO DOS SANTOS

Presidente

WAGNER LUCAS DOS SANTOS

10 Secretario

PORTARIA N° 128/2017
Publicacdao N° 106603

PORTARIA N©°, 128, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017.

DESIGNA SERVIDOR

O PRESIDENTE da Camara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, Estado do Espirito Santo, usando de atribuicGes le-
gais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, o Servidor Alisson Cassani, para con-
duzir e realizar a sexta revisdo do Veiculo deste Poder, em
oficina autorizada, que sera na cidade de Linhares-ES, no
dia 14 de novembro de 2017.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 3% Revogam-se as disposicGes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo Ga-
briel da Palha, 10 de novembro de 2017.

TIAGO DOS SANTOS

Presidente

WAGNER LUCAS DOS SANTOS

10 Secretario
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Sao Roque do Canaa

PREFEITURA

DECRETO N.° 3.664/2017
Publicacdo N° 106616

DECRETO N©° 3.664/2017
ANULA LANCAMENTO E INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas
pelo art. 57, inciso VIII da Lei Organica Municipal; e

Considerando o processo administrativo protocolizado sob n® 3237/2017,
DECRETA:

Art. 1° - Fica anulada a inscricdo na divida representada pelas certiddes de divida ativa sob n.°s 0000144/2012 e
0000174/2013, decorrentes da inscricdo do cadastro imobiliario n® 01.05.003.0218.001.

Art. 20 - Fica extinto o crédito representado pelas certidGes de divida ativa de n.°s 0000144/2012 e 0000174/2013, devi-
damente corrigidas nos termos do anexo Unico.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de Novembro de 2017.

RUBENS CASOTTI

Prefeito Municipal
DECRETO N° 3.664/2017

ANEXO UNICO

Ano Situacdo Certiddao/Ano Insi(;riié;jo Origem Vencimento O\:?glz; Juros | Multa | Corregao Total
2011 Débito 0000144/2012 | 0000118 IPTU 27/11/2017 36,26 0,00 5,47 18,45 60,18
2012 Débito 0000174/2013 0000175 IPTU 27/11/2017 38,27 5,40 15,72 59,39
Observacao:
Total Inscrigdo 74,53 0,00 10,87 34,17 119,57
Total Geral 74,53 0,00 10,87 34,17 119,57

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE

COMPROMISSO DE ESTAGIO N°. 008/2017
Publicacdo N° 106639

INTERVENIENTE: Universidade Pitagoras - UNOPAR

Objeto: O presente termo aditivo altera as condigdes de
estagio abaixo descriminadas, estabelecidas no referido
TERMO DE COMPROMISSO de estadgio celebrado com a
INTERVENIENTE acima indicada, mediante as clausulas e

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

20 Termo Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio N°.

008/2017.
Processo n.°: 1967/2017.

CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Ca-
naa - ES.

ESTUDANTE-ESTAGIARIO: Angélica Souza Gasparini

condicdes seguintes:

1.1 Altera a Clausula Quarta do TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO N°. 008/2017, que estabelece a carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, sendo o estagio facultativo
desenvolvido no seguinte horario: 06:00 as 12:00 horas,
de segunda a sexta-feira..
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Vigéncia: O periodo de vigéncia deste instrumento sera a
partir da data de sua assinatura.

Sdo Roque do Canaa - ES, 10/11/2017.
RUBENS CASOTTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N.°© 272/2017
Publicacdo N° 106617

PORTARIA N°© 272/2017

DISPOE SOBRE REVOGAGAO DE SUSPENSAO DE FERIAS
DE SERVIDOR.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canad, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, con-
feridas pelo art. 57, incisos VIII da Lei Organica Municipal
e considerando:

a) a Portaria n.° 17 de 09 de janeiro de 2017; e

b) Considerando o processo administrativo n.© 3259/2017,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o gozo de férias, relativas ao periodo
aquisitivo de 02/07/2015 a 1°/07/2016, a servidora ANA-
LICE BARBARA ARAUJO VAGO, no periodo de 04/12/2017
a 16/12/2017.

Paragrafo Unico - O gozo das férias relativas ao periodo
aquisitivo de que trata o caput deste artigo, havia sido
suspenso através da Portaria n.2 17 de 09 de janeiro de
2017.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de Novembro de 2017.

RUBENS CASOTTI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA

CONTRATO 124/2017
Publicacdo N° 106631

EXTRATO DE CONTRATO N°© 124/2017
PROCESSO N° 40.853/2017

Partes: Prefeitura Municipal da Serra e a Empresa: Perc
Construgdes e Incorporacgoes Ltda.

Objeto: Execucdo de Reforma de Areas Externas e Cons-
trucdo de Quadra na EMEF Belvedere, neste Municipio.

Vigéncia: 300 (trezentos) dias.
Valor: R$ 622.488,16

Dotacdao Orcamentaria:

011.01.00 - 12.361.0150.2.087
4.4.90.51.00 - Vinculos: 1.101.0000

Data da assinatura: 09/11/2017

DECRETOS
Publicacdo N° 106672

DECRETO N° 1875, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017

Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO as informacoes relativas a decisdo judicial,
constante no processo n° 0017979-41.2014.8.08.0048,
em tramite no Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo,

DECRETA:

Art. 1° Exonera PAOLA POLONI LOBO DE AGUIAR, do car-
go de Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico Bioquimi-
co, matricula n® 51.771, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - Sesa.

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Palacio Municipal em Serra, aos 8 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1878, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuigdes legais, que lhes sdo conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 1°, artigo 55 da Lei Munici-
pal n® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n®
49.448/2017,

DECRETA:

Art. 1° Exonera, a pedido, MARLENE MENDES RODRIGUES
NICOLI PIMENTA, do cargo de Professor MaPA - Educacao
Infantil, matricula n® 59.508, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educagao - Sedu.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a 12 de setembro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 8 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1879, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 1°, artigo 55 da Lei Munici-
pal n® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n®
47.689/2017 e apenso,

DECRETA:

Art. 19 Exonera, a pedido, MARY ROSA LEMOS FLAUSINO
SOUZA, do cargo de Professor MaPA - Séries Iniciais, ma-
tricula n° 15.789, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao - Sedu.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a 11 de setembro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 8 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1880, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuigdes legais, que lhes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, artigo 55 da Lei Munici-
pal n® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n©
48.381/2017,

DECRETA:

Art. 19 Exonera, a pedido, CARLOS ALBERTO CRISPIM, do
cargo de Auxiliar de Obras e Servigcos Gerais - Guarda Mu-
nicipal, matricula n® 30.564, lotado na Secretaria Munici-
pal de Defesa Social - Sedes.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a 6 de setembro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 8 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1881, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017

Designa servidora para substituir o Secretario Municipal de
Saude - Sesa.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhe sdo conferi-
das pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 10 Designa a servidora CRISTIANE STEM, Subsecre-
tario de Gestao Administrativa, do Trabalho e da Educacdo
em Saude, para substituir o Secretario Municipal de Sau-
de, no dia 9/11/2017 e no periodo de 19 a 29 de novembro
de 2017.

Art. 20 A designacdao da servidora obedece ao dispos-
to no paragrafo Unico do artigo 36 da Lei Municipal n°
2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
da Serra).

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor a partir de 9 de no-
vembro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 8 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1882, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, artigo 55 da Lei Munici-
pal n® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n®
45.131/2017,

DECRETA:

Art. 19 Exonera, a pedido, MADALENA OLIVEIRA BANDEI-
RA DE MELLO, do cargo de Técnico de Nivel Superior - Mé-
dico Ginecologista-Obstetra, matricula n® 19.715, lotada
na Secretaria Municipal de Saude - Sesa.

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos a 4 de agosto de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 8 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1883, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017

Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que lhes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, artigo 55 da Lei Munici-
pal n® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n®
53.655/2017,

DECRETA:

Art. 10 Exonera, a pedido, RENATO FONSECA RODRIGUES,
do cargo de Técnico de Saude - Técnico em Enfermagem,
matricula n® 21.840, lotado na Secretaria Municipal de
Saude - Sesa.

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos a 2 de outubro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 8 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 1884, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, artigo 55 da Lei Munici-
pal n° 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n®
50.331/2017,

DECRETA:
Art. 1° Exonera, a pedido, JOLIMAR COSMO, do cargo de
Professor MaPA - Séries Iniciais, matricula n® 50.480, lo-

tado na Secretaria Municipal de Educacgdo - Sedu.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos a 18 de setembro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 8 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1886, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, artigo 55 da Lei Munici-
pal n°® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n®
49.824/2017,

DECRETA:

Art. 19 Exonera, a pedido, RODOLFO MOURA PEREIRA,
do cargo de Professor MaPB - Educagdo Fisica, matricula
n% 45.256, lotado na Secretaria Municipal de Educacao -

Sedu.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a 14 de setembro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 9 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1887, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, artigo 55 da Lei Munici-
pal n® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n®
47.539/2017,

DECRETA:

Art. 19 Exonera, a pedido, SULAMYTA DA SILVA PINTO,
do cargo de Professor MaPA - Séries Iniciais, matricula
n° 44.388, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo -
Sedu.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 9 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1888, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2017
Exonera servidor estatutario.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuicdes legais, que Ihes sao conferi-
das pelo inciso V do artigo 72 da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o paragrafo 19, artigo 55 da Lei Munici-
pal n® 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio) e o inteiro teor do processo administrativo n®
41.163/2017,

DECRETA:

Art. 19 Exonera, a pedido, SANDRA CRISTINA SILVA DE
OLIVEIRA FERREIRA, do cargo de Técnico de Saude — Téc-
nico em Enfermagem, matricula n® 43.300, lotada na Se-
cretaria Municipal de Saude - Sesa.

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos a 10 de julho de 2017.

Palacio Municipal em Serra, aos 9 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
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OFICIO 223
Publicacdo N° 106619

OFICIO N. 223/2017 - CRF Serra/ES, 08 de Novembro de
2017.

Comunicamos aos Representantes da FRIGOESTRELA S/A,
que sera realizado neste Conselho de Recursos Fiscais, jul-
gamento do processo n® 54.852/2008 - Revisao de Lan-
camento de IPTU, no dia 14/11/2017, as 13:30 horas, po-
dendo ser julgado nesta ou na sessao subsequente, sem
necessidade de nova intimagdo, na sede da Procuradoria
Geral, 5° andar, situado na Rua Maestro Ant6nio Cicero,
239 - Centro - Serra, tel: 3291.2066 - 3291.2062.

SONIA MARIA VIEIRA
Secretaria do CRF

RESUMO DA AF 1055/2017
Publicacdo N° 106638

RESUMO - AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

A Secretaria Municipal de Saude da Serra torna publico o
resumo da Autorizacdo de Fornecimento, oriunda da Ata
de Registro de Preco discriminada abaixo:

AF: 1055/2017- Empenho: 2286/2017
Ata de Registro de Pregos 016-46/2017.
PROCESSO: 39.093/2016

Pregdo Eletrénico: 191/2016

Objeto: MEDICAMENTOS.

Empresa: FLAVIA GENELHU PENNA - ME.
Valor Total: R$7.824,75

(sete mil, oitocentos e vinte e quatro reais e setenta e
cinco centavos)

Divisdo de Contrato, Convénio e Registro de Precos

Serra, 10 de outubro de 2017

SESA/CPL

RESUMO DAS AFS 1060 A 1067/2017
Publicacdo N° 106637

RESUMO - AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

A Secretaria Municipal de Saude da Serra torna publico o
resumo da Autorizacdo de Fornecimento, oriunda da Ata
de Registro de Preco discriminada abaixo:

AF: 1060/2017- Empenho: 2345/2017
Ata de Registro de Precos 056-157/2016.
PROCESSO: 37.339/2016

Pregdo Eletrénico: 158/2016

Objeto: MEDICAMENTOS.
Empresa: HOSIDROGAS COM. DE PROD. HOSPIT. LTDA.
Valor Total: R$21.487,50

(vinte e um mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e cin-
qlenta centavos)

AF: 1061/2017- Empenho: 2342/2017

Ata de Registro de Pregos 039-112/2017.
PROCESSO: 69.832/2016

Pregdo Eletronico: 44/2017

Objeto: MEDICAMENTOS.

Empresa: DIMASTER COM. DE PROD. HOSPIT. LTDA.
Valor Total: R$22.795,00

(vinte e dois mil, setecentos e noventa e cinco reais)
AF: 1062/2017- Empenho: 2343/2017

Ata de Registro de Pregos 2187/2017-SERP.
PROCESSO: 56.895/2017

Pregdo Eletronico: 292/2017

Objeto: MEDICAMENTOS.

Empresa: HOSIDROGAS COM. DE PROD. HOSPIT. LTDA.
Valor Total: R$85.700,00

(oitenta e cinco mil e setecentos reais)

AF: 1063/2017- Empenho: 2344/2017

Ata de Registro de Precos 084-202/2017.
PROCESSO: 29.279/2017

Pregdo Eletronico: 124/2017

Objeto: MEDICAMENTOS.

Empresa: HOSPITALARES DISTR. DE MEDICAMENTOS E
CORRELATOS EIRELI-EPP.

Valor Total: R$2.400,00

(dois mil e quatrocentos reais)

AF: 1064/2017- Empenho: 2351/2017

Ata de Registro de Precos 059-168/2016.
PROCESSO: 28.226/2017

Pregdo Eletronico: 167/2016

Objeto: MATERIAL MEDICO.

Empresa: KYLIMED MATERIAL MEDICO LTDA-ME.

Valor Total: R$64.348,50

(sessenta e quatro mil, trezentos e quarenta e oito reais e
cinqlienta centavos)
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AF: 1065/2017- Empenho: 2350/2017 TERMO ADITIVO
Publicacdo N° 106615

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°©

Ata de Registro de Pregos 085-204/2017.

PROCESSO: 36.137/2017 261/2014 PROCESSO N° 69628/2017. Partes: Municipio

. L da Serra e a Empresa COOPERATIVA DOS PRESTADORES
Pregao Eletronico: 147/2016 DE SERVICOS EM CARGA E PASSAGEIROS DO ESPIRI-
Objeto: TONNER. TO SANTO - COOPREST-ES. Objeto: Prorrogagao por 12

(doze) meses a partir de 11 de novembro de 2017.
Empresa: MICROSENS S/A.

Valor Total: R$62.880,00 Data de assinatura: 10 de novembro de 2017.

(sessenta e dois mil, oitocentos e oitenta reais) . . .
Elcimara Rangel Loureiro Alicio

AF: 1066/2017- Empenho: 2354/2017 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ata de Registro de Pregos 015-40/2017.

PROCESSO: 39.713/2016

Pregdo Eletronico: 189/2016

Objeto: MEDICAMENTOS.

Empresa: MUNDIFARMA DISTR. DE PROD. FARMACEUTI-
COS E HOSPIT. LTDA.

Valor Total: R$4.326,00

(quatro mil, trezentos e vinte e seis reais)

AF: 1067/2017- Empenho: 2353/2017

Ata de Registro de Pregos 003-07/2017.

PROCESSO: 43.461/2016

Pregdo Eletronico: 186/2016

Objeto: MEDICAMENTOS.

Empresa: NOVASUL COM. DE PROD. HOSPIT. LTDA-ME.

Valor Total: R$512,25

(quinhentos e doze reais e vinte e cinco centavos)
Divisdo de Contrato, Convénio e Registro de Precos
Serra, 10 de novembro de 2017

SESA/CPL

RESUMO DE ADITIVO
Publicacdo N° 106657

RESUMO DE ADITIVO DE TERMO CESSAO PARCIAL DO
CONTRATO

NUMERO: 412/2006 11° ADITIVO
CONTRATADO: SERRABETUME ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: EXECUCAO DAS OBRAS DE DRENAGEM E PAVI-
MENTACAO EM VIAS URBANAS EM DIVERSOS BAIRROS.

OBJETIVO: PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA POR
MAIS 240 (DUZENTOS E QUARENTA) DIAS E PRAZO DE
EXECUGAO POR MAIS 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS.
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AUTO DE INFRAGCAO

Publicacdo N° 106653

PREFEITURA DA SERRA
Secretaria Municipal da Fazenda AUTO DE
Departamento de Administracao Tributaria |NFRAGAO

Divisao de Fiscalizagao Tributaria

N° do Auto 8282618/2017
Data da Lavratura 10/11/2017
N° do Termo 2830/2017

Data da Retificagdo

citada lei.

A empresa acima qualificada, prestou servigos enquadrados no subitem 31.01 do art. 460 da lei 3833/2011, deixou
de recolher o ISSQN do mes de junho/2017, NFS-e 104, cédigo 511, sujeitando-se as penalidades previstas na

Data da Ciéncia
! CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL
NOME OU RAZAO SOCIAL:
A&R EMPREENDIMENTOS E ELETRICIDADES LTDA
ENDERECO:
R NITEROI, 19 CENTRAL DE CARAPINA SERRA ES
INSC. MUNICIPAL - CCM: CRC: CNPJICPF: RG/IE:
3477100 375692 30.686.950/0001-82 081129319
] DADOS DA AGAO FISCAL \
NRO AGAO FISCAL / EXERCICIO: FINALIDADE: PERIODO DA FIS‘CALIZA(}AO:
2513/2017 Servigos Prestados 06/2012 A 06/2017
DESCRIGAO DO FATO

DISPOSITIVOS LEGAIS INFRINGIDOS

Lei 3833/2011

Art. 420 da Lei 3833/2011 / Art. 436 da Lei 3833/2011 / Art. 457, §1° da Lei 3833/2011 / Art. 460, subitem 31.01 da

PENALIDADES
Art. 515, |, "c" da Lei 3833/2011

cODIGO DESCRIGAO DAS RECEITAS APURADAS VALOR EM R$
1132 ISS VARIAVEL 1218,00
4200 MULTA POR INFRAGAO 365,40
4600 JUROS DE MORA 48,72
TOTAL 1632,12
Os valores constantes deste Auto de Infragao seréo corrigidos monetariamente a partir da sua lavratura e acrescidos de juros de 1% ao més.
RESPONSAVEL(EIS)
Nome / Razdo Social Documento
ARTHUR DE ALMEIDA RICARDO (Socio) 127.010.487-02
WALDEMAR MANOEL RICARDO JUNIOR (Sdcio) 022.894.477-57

NOTIFICAGAO

Na forma da legislacao vigente fica V.S? intimada a comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, para recolher
aos cofres do Municipio o crédito acima discriminado ou impugnar sua exigéncia, no prazo de 30 (trinta) dias contados 4
partir da ciéncia deste. Fica NOTIFICADO ainda, que ndo havendo impugnacéo ou efetivagdo do pagamento no prazo
acima informado, o crédito fiscal sera inscrito em DIVIDA ATIVA, acrescido de multa moratéria de 20% (vinte por cento)
do crédito devidamente atualizado e podera ser encaminhado imediatamente a Execugao Judicial e/ou Protesto de
Titulos.

Fiscal (als) Asslnatura (s)

JACQUELINE MARTINS GABRIELI

VALERIA BAIAO MARCHIORI

DECLARO-ME CIENTE DESTE DOCUMENTO
Assinatura:

Nome legivel: Data da Ciéncia:

Data Emissdo: 10/11/2017 15:18:56
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AUTO DE INFRAGCAO
Publicacdo N° 106655

PREFEITURA DA SERRA N° do Auto 8282519/2017
Data da Lavrat 18/10/2017
Secretaria Municipal da Fazenda AUTO DE ata da Lavratura
Departamento de Administragdo Tributaria IN FRAGAO N° do Termo 265172017
Divisdo de Fiscalizagao Tributaria Data da Retificagéo
Data da Ciéncia
’ CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL
NOME OU RAZAO SOCIAL:
CENTRAL GROUP LTDA EPP
ENDERECO:
R REYNALDO OBERMULLER, 510 LOJA 01 DE FATIMA SERRA ES
INSC. MUNICIPAL - CCM: CRC: CNPJI/CPF: RG/IE:
3575292 381479 09.480.497/0001-67
] DADOS DA AGAO FISCAL \
NRO AGAO FISCAL / EXERCICIO: FINALIDADE: PERIODO DA FISCALIZAGAO:
2272/2017 Servigos Prestados 09/2013 A 07/2017
DESCRIGAO DO FATO

O contribuinte acima qualificado prestou servigos enquadrados no subitem 17.10 da lista de servigos do art. 460 do
CTM, e deixou de recolher o ISSQN devido aos cofres desta Municipalidade, relativo aos meses de 01/2013, 01,
02, 03, 05/2014 e 12/2014, 04 e 05/2015, sujeitando-se desta forma a penalidade prevista na lei 3833/2011.

As notas fiscais tributadas, estao listadas no Termo de Fiscalizagdo que acompanha o presente langamento.

A NIAF n. 2631/2017 que iniciou esta auditoria foi publicada no DOM, Ed. N. 857, em 29/09/2017.

DISPOSITIVOS LEGAIS INFRINGIDOS
Art. 420 da Lei 3833/2011 / Art. 436 da Lei 3833/2011 / Art. 457, §1° da Lei 3833/2011 / Art. 460, subitem 17.10 da
Lei 3833/2011

PENALIDADES
Art. 515, |, "c" da Lei 3833/2011
cODIGO DESCRIGCAO DAS RECEITAS APURADAS VALOR EM R$
1132 ISS VARIAVEL 1459,65
2222 CORREGAO MONETARIA 363,82
4200 MULTA POR INFRAGAO 547,04
4600 JUROS DE MORA 727,79
TOTAL 3098,30
Os valores constantes deste Auto de Infragdo ser&o corrigidos monetariamente a partir da sua lavratura e acrescidos de juros de 1% ao més.
RESPONSAVEL(EIS)
Nome / Razéo Social Documento
DARUEYS GEORGE DEGHAICHE (Sécio) 108.228.871-34
NEIDE NUNES DEGHAICHE (Socio) 162.649.831-87
NOTIFICAGAO

Na forma da legislagéo vigente fica V.S? intimada a comparecer a PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, para recolher
aos cofres do Municipio o crédito acima discriminado ou impugnar sua exigéncia, no prazo de 30 (trinta) dias contados 4
partir da ciéncia deste. Fica NOTIFICADO ainda, que ndo havendo impugnacéo ou efetivagdo do pagamento no prazo
acima informado, o crédito fiscal sera inscrito em DIVIDA ATIVA, acrescido de multa moratéria de 20% (vinte por cento)
do crédito devidamente atualizado e podera ser encaminhado imediatamente a Execugéo Judicial e/ou Protesto de

Titulos.

Fiscal (ais) Assinatura (s)

JACQUELINE MARTINS GABRIELI

VALERIA BAIAO MARCHIORI

DECLARO-ME CIENTE DESTE DOCUMENTO
Assinatura: Data da Ciéncia:

Nome legivel:

Data Emissdo: 10/11/2017 15:12:33 Pagina 1 de 1
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EDITAL 014/2017 - CADASTRO RESERVA PARA MEDICOS PLANTONISTAS
Publicacdo N° 106640

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL N¢. 014/2017

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuicSes legais por meio das Secretarias de Saude e de
Administracdo e Recursos Humanos, torna publica a abertura das inscrigdes para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para formagdo de cadastro reserva, destinado a Contratagdo Temporaria de
profissionais Médicos conforme item 2, aprovadas pela Lei n2 3207, de fevereiro de 2008, publicada no DIO
em 14/02/2008, alterada no anexo Unico desta pela Lei n? 3511/2009 publicada no DIO em 30/12/2009,
autorizada em Processo Administrativo n2 28980/2014, regendo-se todo o procedimento de acordo com as
especificagdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 A especificagdo do cargo, incluindo pré-requisitos, remuneragdo, carga hordria, drea de atuacgdo
obedecera exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime de Contrato Temporario.

1.3 As contratagGes previstas neste Edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestagdo de

servigos por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

2. DOS CARGOS

2.1 MEDICO CLiNICO GERAL (PLANTONISTA)

2.1.1 PRE-REQUISITOS — Diploma ou Certid3do de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.1.2 REMUNERAGAO (salario base + 20% de insalubridade + Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia)
R$ 5.612,43 + extensdo de carga horéaria + auxilio alimenta¢do mensal no valor de RS 300,00

2.1.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extensdo semanal

2.2 MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA) — PARA ATUAR NA PEDIATRIA

2.2.1 PRE-REQUISITOS — Diploma ou Certid3o de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.2.2 REMUNERAGAO (saldrio base + 20% de insalubridade + Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia)
R$ 5.612,43 + extensdo de carga horéria + auxilio alimenta¢do mensal no valor de RS 300,00

2.2.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extensdo semanal

2.3 MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA (PLANTONISTA) — PARA ATUAR NA MATERNIDADE

2.3.1 PRE-REQUISITOS- Diploma ou Certid3o de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), Residéncia Médica em Ginecologia em curso
reconhecido pelo MEC ou pelas sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo
Conselho de Classe.

2.3.2 REMUNERAGAO (saldrio base + 20% de insalubridade + Gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia)
R$ 5.612,43 + extensdo de carga horéaria + auxilio alimenta¢do mensal no valor de RS 300,00

2.3.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extensdo semanal
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2.4 MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

2.4.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Medicina, Residéncia Médica em Pediatria ou Especializacdo em Pediatria em curso reconhecido pelo MEC
ou pelas Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista concedido pelo respectivo Conselho de Classe.

2.4.2 REMUNERAGAO (salario base + 20% de insalubridade + Gratificagio de Urgéncia e Emergéncia)
RS 5.612,43 + extens3o de carga horaria + auxilio alimentacdo mensal no valor de RS 300,00

2.4.3 CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais + 4 horas de extensdo semanal

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.2 70.391/72 e n.2 70.436/72 e da
Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 19;

b) Estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais;

c) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) N3o se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos basicos exigidos para o
exercicio do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como ndo ter sido demitido por justa causa de
emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por
6rgaos da administragdo federal, estadual ou municipal;

3.2 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item anterior implicard na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais
nao poderad alegar desconhecimento.

4.2 Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a
equipe da Secretaria Municipal de Saude da Serra, telefone: (27) 3245-6115, anteriormente a abertura do
periodo de inscrigdes.

4.3 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site
http://processoseletivo.serra.es.gov.br/sesa/ no periodo de 9h do dia 16/11/2017 até as
23h59min do dia 27/11/2017.

4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no
item anterior.

4.5 Ao efetuar a inscrigdo por meio eletronico o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital.

4.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscrigdo.

4.7 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo, nem pela inscricdao ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo
ou congestionamento de linhas de comunica¢do que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

4.8 Para fins de atendimento a chamada e de formalizagdo do contrato, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigdo,
inclusive a ficha de inscrigdo.
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4.9 Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes a sua
inscrigao.

5. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO

5.1 Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento relacionados a
fungdo pleiteada ou a area de atuagdo, no qual o candidato tenha participado, sendo aceito apenas 01 (um)
comprovante para cada pontuagdo.

5.2 Considera-se curso de formagdo: Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado. Estes deverao ser
comprovados mediante Certificado e/ou Diploma devidamente registrados pelo Orgdo competente.

5.3 Ndo serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositor, organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contratacdo do presente Edital;

e) Cursos em que a carga hordria ndo estiver especificada no documento.

5.4 Do tempo de servico efetivo na drea de urgéncia e emergéncia:

5.4.1 Em Orgdo Publico:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da presta¢cdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragbes expedidas por qualquer
drgdo que ndo especificado neste item.

5.4.2 Em empresa privada ou como prestador de servicos:

Coépia do contrato de prestacdo de servicos devendo ser apresentada somente se acompanhada de
declara¢do da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsdavel pela emissdo da declara¢do, comprovando efetivo periodo de atuag¢do no cargo
ou copia da CTPS.

5.4.3 A pontuacdo desta drea da avaliagdo estda discriminada no Anexo, e cada ano trabalhado
correspondera a 03 (trés) pontos.

5.5 - N3do sera aceito:

- Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item;

- Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo, estagiario
ou voluntario.

5.6 Caso o candidato ndo concorde com as informagGes geradas pelo Sistema devera marcar e redigir a
observagdo nos campos determinados e, posteriormente, concluir a Inscricdo Online, do contrario, ndo
podera impetrar recurso.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 O processo de selecdo para os candidatos sera realizado em ETAPA UNICA — Andlise de Titulos e Tempo
de Servico na Urgéncia e Emergéncia, de carater eliminatdrio e classificatorio, por meio dos seguintes
critérios:

6.1.1 Eliminatdrio: com base na verificacdo se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
comprovacgao dos pré-requisitos

6.1.2 Classificatério: com base na avaliagdo dos documentos apresentados para fins de pontuacdo e tempo
de servigo na urgéncia de emergéncia, seguindo as pontuag¢des do Anexo.

6.2 Para fins de pontuagdo os cursos apresentados deverdo estar concluidos.
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6.3 Ndo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como ndo serdo
aceitos, na época da convocagdo, os cursos nao concluidos e documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis.

6.4 N3o serdo aceitos comprovantes de qualificagdo profissional anteriores a conclusdo do curso pré-
requisito do cargo.

6.5 As CertidGes e Declaragdes de conclusdo de curso (Graduagdo e Pds-Graduagdo Lato Sensu) sé serdo
aceitas na versdo original.

6.6 A documentacdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidada pelo MEC;

6.7 Apos a contagem dos pontos referentes ao tempo de servigo e qualificagdo profissional relacionados no
Anexo, ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior
pontuacgao de tempo de servigo.

6.8 Persistindo o empate na classificagdo final, o desempate se dard de acordo com o candidato de maior
idade

7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A divulgagdo do resultado parcial ocorrera até a data provével de 04/12/2017 e sera publicado nos sites
da Prefeitura Municipal de Serra e no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo (AMUNES)
http://processoseletivo.serra.es.gov.br/sesa/ ou http://www.amunes.org.br/

8 DA CONVOCAGAO E DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO
8.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo deverdo, obrigatdria e
impreterivelmente, comparecer ao local, periodo e hordrio definidos em Edital de Convocagdo nos sites
http://processoseletivo.serra.es.gov.br/sesa/ ou http://www.amunes.org.br/ munidos
OBRIGATORIAMENTE de toda a documentagdo comprobatéria da qualificagdo profissional declarada no ato
da inscrigdo, a ficha de inscricdo gerada pelo sistema e os seguintes documentos:

1. CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

2. carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgdo expedidor e data da sua expedicdo;

3. titulo de eleitor;

4. declaragdo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br;

5. carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedic3o, filiacio,
local de nascimento;

6. comprovante de PIS/PASEP;

7. 01 foto 3x4;

8. comprovante de residéncia no nome do candidato;

9. comprovante de conta bancdria do Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal

(poupanca ou conta corrente);

10. certificado de reservista;

11. certiddo de casamento ou nascimento;

12. certiddo de nascimento de dependentes;

13. cartdo de vacina atualizado (dupla adulto/hepatite B);

14. atestado de bons antecedentes criminais (apenas os expedidos pela Policia Civil);

15. atestado de aptiddo fisica e mental, expedido por médicos da Medicina do Trabalho;

16. registro do Conselho Regional — ES;

17. diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina.
8.2 Poderd ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou admissdo do candidato desde que sejam
identificadas falsidades nas declaragGes ou irregularidades nos documentos.
8.3 A documentacgdo de que trata o item 8.1 devera ser apresentada por meio de cépia simples e legivel,
mediante a versdo original, para conferéncia da equipe da SESA/SRH ou cépia autenticada em cartério.
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8.4 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida no contrato, este sera tornado sem efeito e
o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo.

8.5 Serd automaticamente eliminado do processo de seletivo o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos, conforme previsto neste item.

9 DO RECURSO

9.1 Os candidatos que discordarem do resultado parcial poderdo impetrar recurso administrativo 48 horas
apos a publicagdo.

9.2 A interposicdo de recursos contra a classificacdo parcial devera ser protocolada pessoalmente na
SUPERINTENDENCIA E RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA — SESA,
situado na Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Portal de Jacaraipe, Serra — ES, mediante apresentagao
da cédula de identidade do préprio candidato.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as divulgac&es no site acima descrito
e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio da Serra.

10.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a partir da data da homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.4 Nenhum documento entregue no momento da admissdo serd devolvido ao candidato.

10.5 Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo Simplificado permanecerdo em
poder da Superintendéncia de Recursos Humanos — SESA, por um periodo de 01 (um) més, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final. Apds este prazo, os mesmos serdo descartados.

10.6 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Saude
da Serra. Na impossibilidade de cumpri-los, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.

10.7 Sera reservado as pessoas com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
disponiveis, conforme Lei n2 2611/2003.

10.8 Fica eleito o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado a Comarca da Serra.

10.9 Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado.

Serra - ES, 08 de novembro de 2017.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELLOS
Prefeito Municipal de Serra
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

I - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUAGAO

Certificado de Curso de Doutorado na drea de saude Nenhum 0 Ponto

01 60 Pontos
Certificado de Curso de Mestrado na drea de saude Nenhum 0 Ponto

01 50 Pontos
Certificado de P6s Graduacdo Lato Sensu / Especializagdo Nenhum 0 Ponto

01 30 Pontos
Certificado de Curso de ATLS, ACLS ou PALMS Nenhum 0 Ponto

01 25 Pontos
Certificado de Curso avulso na drea especifica do cargo com duragdo minima | Nenhum 0 Ponto
de 120 horas. 01 10 Pontos
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo com duragdo minima | Nenhum 0 Ponto
de 80 horas. 01 08 Pontos
Certificado de Curso avulso na drea especifica do cargo com duragdo minima | Nenhum 0 Ponto
de 40 horas. 01 05 Pontos

I - TEMPO DE SERVICO NA AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA

TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO

Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 3 Pontos
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 6 Pontos
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 9 Pontos
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos
Entre 5 anos e 5 anos, 11 meses e 29 dias 15 Pontos
Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias 18 Pontos
Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias 21 Pontos
Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias 24 Pontos
Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias 27 Pontos
Entre 10 anos e 10 anos, 11 meses e 29 dias 30 Pontos
Entre 11 anos e 11 anos, 11 meses e 29 dias 33 Pontos
Entre 12 anos e 12 anos, 11 meses e 29 dias 36 Pontos
Entre 13 anos e 13 anos, 11 meses e 29 dias 39 Pontos
14 anos ou mais 42 Pontos
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Venda Nova do Imigrante

PREFEITURA

AVISO PREGAO PRESENCIAL N° 079/2017
Publicacdo N° 106658

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL (SRP)
No 079/2017

A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES,
através da Pregoeira, em cumprimento a Lei 8.666/93,
10.520/02, LC n© 123/06, Dec. Federal 7.892/13 e Dec.
Municipal 1.567/09, torna publico aos interessados que
realizara licitacdo na modalidade Pregdo Presencial tipo
menor preco por lote.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIM-
PEZA PARA ATENDER DIVERSAS SECRETARIAS. PARTICI-
PACAO EXCLUSIVA PARA EMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADAS.ABERTURA: 27/11/2017, as 12:30 horas.

Informag0bes: Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imi-
grante - Av. Evandi Américo Comarela, 385 - VNI - ES.
Tel (28) 3546-1188 R: 251, de segunda a sexta-feira, no
horario de 12:00 as 18:00 horas, ou pelo site www.venda-
nova.es.gov.br.

Alexandra de Oliveira Vinco

Pregoeira Oficial

AVISO RETIFICACAO TOMADA DE PRECOS
N°007/2017
Publicagdao N° 106627

AVISO DE RETIFICACAO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 007/2017

A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante - ES,
com fulcro na Lei 8.666/93, torna publica retificacdo do
ANEXO IX — MEMORIAL DESCRITIVO da presente Tomada
de Precos, E DATA DE ABERTURA PARA DIA 30/11/2017
As demais clausulas e condi¢des permanecem inalteradas,

Informagbes: Informacgdes: Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante — Av. Evandi Américo Comarela, 385 -
VNI - ES. Tel (28) 3546-1188 R: 252, de segunda a sex-
ta-feira, no horario de 12:00 as 18:00 horas, ou pelo site
www.vendanova.es.gov.br.

Alexandra de Oliveira Vinco

presidente da CPL

CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE CON-
TRARRAZOES TOMADA DE PREGO 052/2017
Publicacdo N° 106634

CONVOCAGCAO PARA APRESENTACAO DE CONTRARRA-
z0ES

TOMADA DE PRECO 052/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR MUNICIPAL E ESTADUAL (CONVENIO), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS ALUNOS NAO COM-
TEMPLADOS PELO TRANSPORTE PUBLICO ESCOLAR MU-
NICIPAL

O Municipio de Venda Nova do Imigrante, ES, através da
Pregoeira Oficial, CONVOCA as empresas: CANAL TRANS-
PORTE E LOCADORA LTDa@ ME, COOPE SERRANA-COOP.
DE TRANSP.SUL SERRANA CAPIXABA, GERCI ANTONIO DE
PAULA ME e RONAUTO JOSE SOARES DE SOUSA ME caso
queiram apresentarem contrarrazdes referente ao recurso
interposto pela empresa RONALDO GOMES DOS REIS -
ME. Prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar desta publica-
cdo. Recursos deverdo ser protocolados no setor de pro-
tocolo na sede da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante. INFORMAGCOES: Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante — Av. Evandi A. Comarela, 385. Tel.:
(28) 3546 1188 - R 252, das 12:00 as 18:00 horas ou no
site www.vendanova.es.gov.br.

ALEXANDRA DE OLIVEIRA VINCO
PREGOEIRA OFICIAL
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PREFEITURA

NOTIFICAGAO N° 023/2017
Publicacdo N° 106673

NOTIFICAGAO N° 023/2017

PROCESSO: 15534/2017 (APenso aos autos: 18181/2016,
17718/2016).

RECORRENTE: CARLOS AUGUSTO CALVI ME (vinicius pan-
crario machado costa - oab/es 9.849).

A Presidente do Conselho Municipal de Recursos Fiscais,
designada pelo Decreto 176/2017, faz saber que o Recur-
so de impugnacdo interposto sobre a decisao de primeira
instancia, referente ao Auto de Infragcdao n. © 035/2016, foi
realizado sem observacdo ao prazo de 20 dias. Desta for-
ma, o Conselho em sua unanimidade decidiu em sua 222
Reunido Ordinaria, ocorrida na data de 07/11/2017, em
NAO CONHECER O RECURSO, pois intempestivo, conforme
dispGe o art. 72-A do Cddigo Tributario Municipal.

Atenciosamente,

VANUZA LOVATI POLTRONIERI
Presidente - CMRF

RESUMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL URBA-

NO 146/2017
Publicacdo N° 106676

RESUMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL URBANO
146/2017

Processo n°® 9077/2017.

CEDENTE: MUNICIPIO DE VIANA, por meio da Secretaria
Municipal de Educacao, Esportes e Lazer.

CESSIONARIO: MIKE TAYSON SANTOS CRAVO.

Objeto: O CEDENTE d& em comodato ao CESSIONARIO
um espaco da EMEF “DORIVAL BRANDAQ”, para expans&o
do Projeto “Mais Forte que o mundo”, para aulas gratuitas
de boxe para faixa etaria de 8 a 18 anos.

Vigéncia: A partir da assinatura do presente termo, por um
periodo de 12 (doze) meses.

Viana/ES, 24 de agosto de 2017.

LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO, ESPORTESELAZER
CEDENTE

RESUMO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°
223/2017
Publicacdo N° 106675

RESUMO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 223/2017
Processo n°. 12896/2017.

Dispensa de Licitacdo, com fulcro artigo 24, da Lei
8.666/93.

Contratante: MUNICIPIO DE VIANA por meio da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Contratada: SERRAO & CIA LTDA ME.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de in-
sumos de género alimenticio para realizagdo de cursos na
cozinha didatica do Centro de Qualificagdo Profissional.

Valor Global: R$ 7.928,27 (sete mil, novecentos e vinte e
oito reais, vinte e sete centavos).

Vigéncia: A partir da assinatura do contrato até 31/12/2017.
Viana/ES, 26 de outubro de 2017.

LEDIR DA SILVA PORTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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